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PROYECTO EDUCATIVO DEL CEIP
RICARDO LEON

1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO.

1.1. El contexto de intervencion.

El C.P. Ricardo Ledn esta situado en la barriada de Portada Alta. Dicha barriada esté situada al Oeste de Méalaga
capital, en plena expansion de la ciudad hacia Teatinos y las barriadas de la Barriguilla y el Puerto de la Torre.

La zona de viviendas que rodea al colegio esta formada por:
o Bloques de cuatro plantas, sin ascensor, agrupados de 3 en 3 6 de 4 en 4, con espacios
libres cementados entre ellos, formando calles y plazas. Las viviendas con apenas setenta
metros cuadrados, carecen de balcones, terrazas o azoteas, y hay una total ausencia de locales
comerciales. La antigiiedad de la barriada es de aproximadamente 45 afios y fueron construidas
por la Obra Sindical del Hogar.

. Los bloques de Portada Alta que son colindantes con la avenida Santa Rosa de Lima y
alrededores de la clinica el Angel. Son mas amplios y modernos que los anteriores.
o Los bloques de la barriada de La Barriguilla, que son los méas modernos de la zona. Las

bloques de viviendas entre Calle Competa y el Camino de Antequera.

Enlace en google maps

A principios de los afios 90 la barriada de Portada Alta fue incluida en la relacion de barriadas de Méalaga capital
como zona de actuacion preferente. La problematica de la barriada en los aspectos socio-econdmicos (paro,
droga, delincuencia, analfabetismo funcional, minorias étnicas, etc.) asi aconsejaba dicha medida. En la
actualidad, el barrio ha mejorado sustancialmente su aspecto externo, se encuentra menos aislado que en los
afios 80, por todo lo que se ha construido en su entorno vy las diferentes obras de mejora que se han realizado en
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sus edificios y calles. Sin embargo, los problemas se siguen manteniendo de forma menos evidente. Hay
muchas familias que han emigrado de la barriada y las que han llegado, en muchos casos, son familias
desestructuradas y familias con problemas socio-econémicos.

1.2. El centro.

El centro fue inagurado en 1971, aunque se encuentra bien conservado. El edificio estd compuesto de dos
bloques de tres plantas unidos por la zona administrativa. Cuenta con gimnasio, comedor, salon de actos, aula
matinal independiente y tres patios, estando dos de ellos preparados como pistas polideportivas.

El centro estd adaptado para las personas discapacitadas, con aseos adaptados en todas las plantas y ascensor
que cubre las tres plantas.

El centro en la actualidad cuenta con dos lineas completas de educacién infantil y primaria y un aula de
educacion especial. Las aulas de educacion infantil y especial estan situadas en la planta baja, el primer y
segundo ciclo de primaria en la primera planta y el tercer ciclo en la segunda planta.

1.3. Profesorado y personal del centro.

La plantilla del C.E.I.P. Ricardo Leon estad formada por 32 maestros y maestras, de los que 13 son maestros de
educacion primaria, 7 de educacion infantil, 2 especialistas de inglés, 2 de educacion fisica, 1 de educacion
musical, 2 de pedagogia terapéutica, 2 de audicién y lenguaje, 2 de religion cat6lica y 1 de religion evangélica.

La estabilidad de la plantilla esta marcada por una mayoria de profesores definitivos, 20 en total, otros 9 ocupan
plazas por puestos de caracter singular

Con respecto al personal laboral, el centro cuenta con un monitor escolar, una monitora de infantil, tres
educadores de educacion especial, un ATS y un conserje.

1.4. El alumnado del centro.
El C.E.I.P. Ricardo Leon cuenta en la actualidad con 340 alumnos/as aproximadamente y con una media de 19
alumnos / as por aula.

PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS/AS

ZONA 7 ( CON. SAN RAFAEL
), 7 2%
ZONA 6 (OTRAS
BARRIADAS); 16; 5%
ZONA 5 ( TEATINOS ); 10; 3%

ZONA 4 ( CARRANQUE ); 23;
7%

DOZONA 1 (PORTADA ALTA)
EZONA 2 ( BARRIGUILLA)
ZONA 1 ( PORTADA ALTA); OZONA 3 ( COMPETA-CARLOS HAYA )
159; 49% OZONA 4 (CARRANQUE )
ZONA 3 ( COMPETA-CARLOS (
HAYA); 68; 21% (
(

BWZONA5 ( TEATINOS)
OZONA 6 ( OTRAS BARRIADAS)
BZONA 7 (CON. SAN RAFAEL )

ZONA 2 ( BARRIGUILLA); 41;
13%
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Los datos més relevantes, en cuanto al alumnado, son los siguientes:
. Aproximadamente un 25 % de alumnado procedente de ambientes socio-
econémicamente desfavorecidos. De un 12 a un 15% con informe social realizado por los

trabajadores sociales.

. 10 % del alumnado de integracion. (Parélisis Cerebral, Espina Bifida, Sindrome de
Down, Autismo, etc.)
o Un 14% de alumnado inmigrante, de los que un 2% presenta dificultades con el idioma.

Si trasladamos estos datos generales del centro al aula, nos encontramos con una gran diversidad de alumnado,
con distintas situaciones personales, familiares y sociales y grandes desniveles de competencia curricular.

El centro fue nombrado centro de actuacion educativa preferente al final de la década de los ochenta,
reconociendo y apoyando la labor que dentro de sus aulas se estaba y se esta desarrollando.
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2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR

10.

11.

Consolidar y estructurar el plan de mejora de la competencia en comunicacion lingdistica iniciado con
el plan de calidad.

Lograr una buena formacion en lengua extranjera.

a. Iniciar al alumnado de 2° Ciclo de Educacion Infantil, al menos el nivel de 5 afios, en el
conocimiento de una lengua extranjera —inglés—.

b. Afianzar el conocimiento, uso y dominio de la lengua extranjera en el alumnado de Primaria

Trabajar en el aprendizaje social y emocional para poder reconocer, nombrar y dominar las
emociones ...

Completar la formacion integral del alumno a través de la iniciacién, conocimiento y uso funcional de
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Organizar y extender a las familias un programa estructurado de ""Animacion a la lectura', que con
la base de las distintas actividades que se estan desarrollando en nuestro centro (biblioteca del centro,
bibliotecas de aulas, programacion de lecturas anuales, lecturas a los mas pequefios, lecturas de padres y
madres, libro viajero, celebracién del dia del libro, mercadillo del libro, etc.) impulse el habito lector.

Continuar con el Plan de Apertura del Centro, Plan de Acompafiamiento y Plan de extensién del
tiempo escolar, proporcionando no sélo un servicio asistencial sino también educativo y contribuir a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Luchar contra el absentismo escolar mediante la concienciacién de las familias de la importancia de la
educacion de sus hijos e hijas y la obligacion de que asistan al centro y la aplicacién del protocolo de
actuacion establecido en los casos de absentismo.

OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

Fomentar un clima escolar que favorezca la convivencia, el esfuerzo, el trabajo y la cooperacion, asi
como el desarrollo de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los
alumnos, con el fin de contribuir a la formacion de ciudadanos libres, criticos y democraticos.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la filosofia integradora e inclusiva que el centro debe
tener, entre otras razones porque una de las caracteristicas que lo definen es ser un Centro de Integracion
y compensatoria.

Favorecer los cauces de comunicacion e informacién en el Centro, tanto entre los miembros y érganos
internos del Centro como entre éstos y las familias, para conseguir que las relaciones que sean fluidas y
cordiales.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS FAMILIAS en el
proceso educativo de sus hijos/as.

Potenciar la participacion y colaboracién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida
del Centro para conseguir una formacion bésica, solidaria y que contribuya a la efectiva igualdad entre
hombres y mujeres en nuestro Centro.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 7
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15.

16.
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Impulsar la coordinacion, la cooperacion y el consenso como formulas bésicas para el establecimiento
de criterios y actuaciones comunes y como espacio de enriquecimiento surgido del debate y de las
practicas personales.

Garantizar una gestion transparente, agil y eficaz del presupuesto, de los procesos de informacion y
gestion de personal y de la relacion familia centro con la idea de caminar hacia un Colegio de calidad en
la gestion y la organizacion.

Continuar mejorando los recursos (material didactico, material informatico, pizarras digitales), la
infraestructura (puerta general de acceso al centro, entradas del edificio, comunicacion de emergencia
segunda planta, z6calos en las aulas de segundo y tercer ciclo y la dotacién de cubierta para el patio
delantero).

Impulsar la colaboracién con las instituciones, organismos y empresas de nuestro medio cercano para
gue se dinamice la vida del Colegio y se favorezca la cohesion y la integracién del Centro con el entorno.

OBJETIVOS REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO

Impulsar y animar la elaboracidn de un plan de actualizacion y formacién del profesorado, basado en las
aportaciones y el consenso de todos.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 8
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

“El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe
aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa”. (Preambulo de la LOE)

Necesitamos esforzarnos para conseguir una formacion integral de los nifios y nifias del centro.
Formacidn que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les
permita una comprensién cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la
sociedad del conocimiento.

La formacidn integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de procurar que todos y
todas consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga como base unas competencias
béasicas que eviten el descuelgue y/o el fracaso.

Es preciso reconocer y valorar la diversidad de capacidades, intereses y cultura del alumnado y el
profesorado.

Equidad y diversidad no tendrian sentido si no existe un clima de respetoy convivencia que
faciliten el trabajo del alumnado y el profesorado.

Es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas
afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes formamos parte de esta comunidad
educativa. Especial atencion habrén de recibir el trabajo y las préacticas que favorezcan y
promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Continuar con nuestra participacion en aquellos planes y programas que mas se adecuen a
nuestro proyecto educativo y el claustro de profesores y la comunidad educativa lo consideren
necesario para la mejora de nuestra labor docente.

Asumir la autonomia de organizacion que la normativa vigente nos ofrece, fomentar la
participacion en la gestion y el funcionamiento del Centro de los distintos estamentos que
componen la comunidad educativa, actuar de manera responsable en estos cometidos.

OCTAVA: Completar esta participacion con la evaluacion de los diferentes elementos que intervienen en el

funcionamiento de nuestro centro educativo para procurar la mejora del mismo.
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4A. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES. PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION
INFANTIL

1. Laconcrecién del curriculum
1.1 Objetivos
1.1.1 Objetivos generales de Etapa
1.1.2 Objetivos generales de Ciclo
1.1.3 Objetivos de etapa por area
1.2 Contenidos
1.2.1 Criterios para la secuenciacion de contenidos
1.2.2 Contenidos por areas
1.3 Competencias basicas
1.3.1 Definicién
1.3.2 Desarrollo de las competencias basicas
1.3.3 Aportacion de las areas a las competencias basicas
2. Contenidos de caracter transversal.
2.1 Educacién en valores
2.2 Relacidn con la familia
3. Lametodologiay la organizacion del tiempo
3.1 Pautas metodoldgicas
3.1.1 Orientaciones didacticas generales
3.1.2 Actividades de ensefianza — aprendizaje
4. Medidas de atencion a la diversidad
4.1 Compensatoria
5. Distribucién del tiempo
5.1 Temporalizacion por curso
5.2 Actividades diarias
6. Recursos y materiales didacticos
6.1 Seleccion
6.2 Recursos
6.3 La Biblioteca del centro
6.4 TIC
7. Procedimiento de Evaluacion
7.1 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado

7.2 Evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 10
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LA CONCRECION DEL CURRICULDO.
1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivos generales de Etapa.

a) Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si mismos, tomando
gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del conocimiento y valoracion de las
caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

b) Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la practica de
héabitos basicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

c¢) Comprender y representar algunas nociones y relaciones légicas y matematicas referidas a situaciones de
la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucion de problemas.

d) Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y ajustada a los
distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresion.

e) Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de comunicacion
para comprender y ser comprendido por los otros.

f) Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la vida cotidiana,
valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.

g) Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta
su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza y la pluralidad
cultural.

1.1.2 Objetivos generales del Ciclo
El segundo ciclo de la Educacién Infantil contribuira a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar las
diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer y apreciar algunas de sus
caracteristicas y costumbres y participar activamente, de forma gradual, en actividades sociales y
culturales del entorno.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.
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1.1.3 Objetivos de etapa por area

Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal

En relacion con el area, la intervencion educativa tendra como objetivo el desarrollo de las siguientes
capacidades:

Reconocerse como una persona diferenciada de las demas, identificando las propias posibilidades y
limitaciones, valorando la diversidad como una realidad enriquecedora.

Formarse una imagen ajustada y positiva de si mismo, a traves de la interaccion con los otros y del
conocimiento de las propias caracteristicas, desarrollando sentimientos de autoestima y autonomia.

Progresar en el control del cuerpo, desarrollando la percepcion sensorial y ajustando el tono, el
equilibrio y la coordinacion del movimiento a las caracteristicas del contexto.

Conocer y representar el propio cuerpo, sus elementos y algunas de sus funciones, descubriendo y
utilizando sus posibilidades motrices, sensitivas, expresivas y cognitivas, coordinando y
controlando cada vez con mayor precision gestos y movimientos.

Identificar las propias necesidades, sentimientos, emociones o preferencias, y ser progresivamente
capaces de denominarlos, expresarlos y comunicarlos a los demas, identificando y respetando,
gradualmente, también los de los otros.

Adquirir progresivamente autonomia e iniciativa en la realizacion de las actividades habituales y
tareas sencillas para resolver problemas de la vida cotidiana, aumentando el sentimiento de
autoconfianza.

Adecuar su comportamiento a las necesidades y requerimientos de los otros en actividades
cotidianas y de juego, desarrollando actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracion y
evitando comportamientos de sumision o dominio.

Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes relacionados con la seguridad, la higiene y el
fortalecimiento de la salud, desarrollando estrategias para satisfacer sus necesidades béasicas, de
manera progresivamente mas autonoma, aumentando el sentimiento de autoconfianza y la
capacidad de iniciativa.

Aprender a disfrutar de las situaciones cotidianas de equilibrio y bienestar emocional, aceptando
las pequerias frustraciones, reconociendo los propios errores, buscando y aceptando ayuda cuando
sea necesario para superar las dificultades.

Descubrir, conocer y vivir el juego como medio que favorece la propia aceptacion, el desarrollo
humano, la manifestacién de emociones, el respeto a los demas, la aceptacion de las normas, la
seguridad personal y la aceptacion de la identidad sexual y cultural.

Area de conocimiento del entorno

En relacion con el area, la intervencion educativa tendra como objetivo el desarrollo de las siguientes
capacidades:

Observar y explorar de forma activa su entorno fisico, natural y social, desarrollar el sentido de
pertenencia al mismo, mostrando interés por su conocimiento, y desenvolverse en €l con cierta
seguridad y autonomia.
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e Relacionarse con los demas, de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria, interiorizando
progresivamente las pautas basicas de comportamiento social y ajustando su conducta a ellas.

e Identificar y acercarse al conocimiento de distintos grupos sociales cercanos a su experiencia, a
algunas de sus caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida, generando
actitudes de confianza, respeto y aprecio.

e Indagar el medio fisico manipulando algunos de sus elementos, identificando sus caracteristicas y
desarrollando la capacidad de actuar y producir transformaciones en ellos.

e Iniciarse en las habilidades matematicas manipulando funcionalmente elementos y colecciones,
identificando sus atributos y cualidades y estableciendo relaciones de agrupamientos, clasificacion,
orden y cuantificacion.

e Desarrollar y aplicar el pensamiento matematico con el fin de resolver problemas en situaciones
cotidianas.

e Interesarse por el medio natural, observar y reconocer animales, plantas, elementos y fenémenos de
la naturaleza, experimentar, hablar sobre ellos y desarrollar actitudes de curiosidad.

e Conocer y valorar los componentes basicos del medio natural y utilizar las habilidades necesarias
para comprender algunas de sus relaciones, cambios y transformaciones, desarrollando actitudes de
cuidado, respeto y responsabilidad en su conservacion.

e Conocer las manifestaciones culturales propias de su entorno, disfrutar con ellas y valorarlas,
mostrando interés y respeto por aquellas propias de otras comunidades y cultura.

Area de lenguajes: comunicacion y representacion

En relacién con el area, la intervencion educativa tendrd como objetivo el desarrollo de las siguientes
capacidades:

e Apropiarse progresivamente de los diferentes lenguajes para expresar sus necesidades,
preferencias, sentimientos, experiencias y representaciones de la realidad.

e Experimentar y expresarse utilizando los lenguajes corporal, plastico, musical y tecnoldgico, para
representar situaciones, vivencias, necesidades y elementos del entorno y provocar efectos
esteticos, mostrando interés y disfrute.

e Utilizar la lengua como instrumento de comunicacién, de representacion, aprendizaje y disfrute, de
expresion de ideas y sentimientos, y valorar la lengua oral como un medio de regulacién de la
conducta personal y de la convivencia.

e Comprender las intenciones comunicativas y los mensajes de otros nifios y adultos,
familiarizandose con las normas que rigen los intercambios comunicativos y adoptando una actitud
favorable hacia la comunicacion, tanto en lengua propia como extranjera.

e Acercarse a las producciones de tradicion cultural. Comprender, recitar, contar y recrear algunos
textos literarios mostrando actitudes de valoracion, disfrute e interés hacia ellos.

e Desarrollar la curiosidad y la creatividad interactuando con producciones plésticas, audiovisuales y
tecnoldgicas, teatrales, musicales, o danzas, mediante el empleo de técnicas diversas.

e Iniciarse en los usos sociales de la lectura y la escritura explorando su funcionamiento y
valorandolas como instrumento de comunicacidn, informacion y disfrute.
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Iniciarse en el uso oral de una lengua extranjera con intencién comunicativa en actividades
relacionadas con las situaciones habituales del aula, y mostrar interés y disfrute al participar en
estos intercambios.

Iniciarse en el uso de instrumentos tecnoldgicos, valorando su potencial como favorecedores de
comunicacion, de expresion y como fuente de informacion y diversificacion de aprendizajes.
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El Real Decreto (1630/2006) desarrolla las ensefianzas minimas en Educacion Infantil, y establece
especificamente los contenidos de este 2.° ciclo, en cada una de las tres areas.

Es competencia de los centros desarrollarlos, concretarlos y secuenciarlos en su proyecto educativo, en
una propuesta pedagdgica adaptada a la realidad y caracteristicas propias de su comunidad educativa.

1.2. Contenidos

1.2.1. Criterios para la secuenciacion de los contenidos
- La secuenciacion de contenidos realizados a lo largo del ciclo se lleva a cabo atendiendo a los
siguientes criterios:

- Considerar el momento del desarrollo cognitivo y emocional propio de las diferentes edades, como
uno de los criterios fundamentales para la organizacion de los contenidos.

- Presentar los distintos contenidos de un modo significativo para los nifios y nifias de las distintas
edades.

- Partir de los contenidos méas concretos y mas préximos a la realidad de los alumnos/as para
avanzar, a traves de la manipulacion y la experiencia, hacia otros mas abstractos.

- Atender a la globalidad propia de la etapa, estableciendo una adecuada interrelacion entre los
contenidos de las diversas areas del curriculo e incluyendo, como parte fundamental de los
mismos, la educacion en valores.

- Tratar los contenidos de modo ciclico a lo largo de este ciclo de forma que se avance y profundice
en su consecucion a traves de aproximaciones sucesivas.

- Afianzar y ampliar las adquisiciones logradas en los distintos &mbitos de desarrollo del nifio:
1. Capacidades de equilibrio personal:

Formarse una imagen de si mismo/a progresivamente mas ajustada, aceptando sus
posibilidades y limitaciones, manteniendo una actitud positiva de confianza en las propias
capacidades.

2. Relaciones personales:

Progresar en la ampliacion y en la calidad de relaciones con los iguales en un marco que
ird permitiendo de forma paulatina la articulacion y coordinacion de diferentes puntos de
vista.

3. Capacidades de insercion social:

Adquirir y mejorar el sentido de pertenencia a diferentes grupos sociales y actuar de
manera progresivamente mas autonoma en el seno de dichos grupos.
4. Capacidades cognitivas y linguisticas:

Avanzar en el dominio del lenguaje oral, asi como en la funcién de regulacion y
planificacion de la propia actividad.

Los contenidos deberan tener como referencia obligada en cada momento del proceso educativo los
objetivos y las competencias basicas cuya adquisicién facilitan.
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1.2.2. Contenidos por Areas

Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal

Blogue 1. El cuerpo vy la propia imagen

Exploracion y reconocimiento del propio cuerpo. Identificacion, valoracién y aceptacion
progresiva de las caracteristicas propias. Elaboracion y representacion de un esquema corporal
cada vez més ajustado y completo.

Percepcion de los cambios fisicos propios y de su relacion con el paso del tiempo. Apreciacion
inicial del tiempo cronoldgico y del tiempo subjetivo a partir de vivencias.

Percepcion y estructuracion de espacios interpersonales y entre objetos, reales e imaginarios, en
experiencias vitales que permitan sentir, manipular y transformar dichos espacios. Establecimiento
de las referencias espaciales en relacion con el propio cuerpo.

Identificacion y utilizacidn de los sentidos, expresion verbal de sensaciones y percepciones.

Identificacién, manifestacion, regulacion y control de las necesidades basicas del cuerpo.
Confianza en las capacidades propias para su satisfaccion.

Identificacidn y expresion de sentimientos, emociones, vivencias, preferencias e intereses propios y
de los demas. Iniciacion en la toma de conciencia emocional y participacion en conversaciones
sobre vivencias afectivas. Voluntad y esfuerzo para la adaptacion progresiva de la expresion de los
propios sentimientos y emociones, adecuéndola a cada contexto.

Asociacion y verbalizacion progresiva de causas y consecuencias de emociones béasicas, como
carifio, alegria, miedo, tristeza o rabia.

Aceptacion y valoracion ajustada y positiva de si mismo, de las posibilidades y limitaciones
propias.

Valoracién positiva y respeto por las diferencias, aceptacion de la identidad y caracteristicas de los
demés, evitando actitudes discriminatorias.

Blogue 2. Juego y movimiento
Gusto e interés por la exploracion sensorio motriz para el conocimiento personal, el de los demas y
la relacion con los objetos en situaciones de aula que favorezcan la actividad espontanea.

Exploracion y valoracion de las posibilidades y limitaciones perceptivas, motrices y expresivas
propias y de los demas. Iniciativa para aprender habilidades nuevas y deseo de superacion
personal.

Exploracion y progresivo control de las habilidades motrices basicas méas habituales, como la
marcha, la carrera, el salto y los lanzamientos.

Juegos motores, sensoriales, simbolicos y de reglas. Exploracion del entorno a través del juego.
Sentimiento de seguridad personal en la participacién en juegos diversos. Gusto por el juego.

Confianza en las propias posibilidades de accion, participacion y esfuerzo personal en los juegos y
en el ejercicio fisico.

Comprension y aceptacion de reglas para jugar, participacion en su regulacion y valoracion de su
necesidad y del papel del juego como medio de disfrute y de relacion con los demas.
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Progresivo control postural, del tono, equilibrio y respiracion, tanto en reposo como en
movimiento. Satisfaccion por el creciente dominio corporal.

Adaptacion del tono y la postura a las caracteristicas del objeto, del otro, de la accién y de la
situacion.

Nociones basicas de orientacion (hacia, hasta, desde...) y coordinacion de movimientos.

Blogue 3. La actividad y la vida cotidiana

Realizacion de actividades propias de la vida cotidiana. Iniciativa y progresiva autonomia en su
realizacion. Regulacion del propio comportamiento, satisfaccion por la realizacion de tareas y
conciencia de la propia competencia.

Planificacion secuenciada de la accidn para realizar tareas. Aceptacion de las propias posibilidades
y limitaciones en la realizacion de las mismas. Disposicion favorable a la realizacidn de tareas en
grupo.

Discusion, reflexion, valoracion y respeto por las normas colectivas que regulan la vida cotidiana.

Desarrollo inicial de habitos y actitudes de organizacion, constancia, atencion, iniciativa y
esfuerzo. Valoracion y gusto por el trabajo bien hecho por uno mismo y por los demas.

Habilidades para la interaccion y colaboracion y actitud positiva para establecer relaciones de
afecto con las personas adultas y con los iguales. Actitud y comportamiento prosocial,
manifestando empatia y sensibilidad hacia las dificultades de los demas.

Blogue 4. El cuidado personal y la salud
Acciones y situaciones que favorecen la salud y generan bienestar propio y de los demas.
Verbalizacion de vivencias personales en este campo y valoracion de las mismas.

Practica progresivamente auténoma de habitos saludables: higiene corporal, alimentacién y
descanso. Utilizacion adecuada de espacios y objetos. Peticion y aceptacion de ayuda en
situaciones que la requieran. Valoracion de la actitud de ayuda de otras personas.

Gusto por un aspecto personal cuidado. Colaboracion en el mantenimiento de ambientes limpios y
ordenados. Sentimiento de bienestar y sosiego.

Aceptacion y valoracion de las normas de comportamiento establecidas durante las comidas, los
desplazamientos, el descanso y la higiene, con progresiva iniciativa en su cumplimiento.

Valoracién ajustada de los factores de riesgo que afecten directamente a la salud y adopcion de
comportamientos de prevencién y seguridad en situaciones habituales. Identificacion y
reconocimiento progresivo del dolor y la enfermedad propia y de los demas. Actitud de
tranquilidad y colaboracion en situaciones de enfermedad y de pequefios accidentes.

Identificacidn, valoracion critica y verbalizacion de factores y practicas sociales cotidianas que
favorecen o no la salud. Actitud progresivamente critica ante mensajes difundidos por la publicidad
gue pueden afectar al bienestar propio y a la relacién con los demas.

Area de conocimiento del entorno

Blogue 1. Medio fisico: elementos, relaciones y medida
Los objetos y materias presentes en el medio, sus funciones y usos cotidianos. Interés por su
exploracion y actitud de respeto y cuidado hacia objetos propios y ajenos y cuidado de los mismos.
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Percepcion de semejanzas y diferencias entre los objetos. Discriminacion de algunos atributos de
objetos y materias. Interés por la clasificacion de elementos. Relaciones de pertenencia y no
pertenencia.

Identificacion de cualidades y sus grados. Ordenacion gradual de elementos. Uso contextualizado
de los primeros numeros ordinales.

Cuantificacion no numérica de colecciones (muchos, pocos). Comparacién cuantitativa entre
colecciones de objetos. Relaciones de igualdad y de desigualdad (igual que, mas que, menos que).

Estimacién cuantitativa exacta de colecciones y uso de nimeros cardinales referidos a cantidades
manejables. Utilizacion oral de la serie numérica para contar. Observacion y toma de conciencia
del valor funcional de los nimeros y de su utilidad en la vida cotidiana.

Exploracion e identificacion de situaciones en que se hace necesario medir. Algunas unidades
convencionales y no convencionales e instrumentos de medida. Aproximacién a su uso. Interés y
curiosidad por los instrumentos de medida.

Estimacion intuitiva y medida del tiempo. Ubicacion temporal de actividades de la vida cotidiana.
Deteccién de regularidades temporales, como ciclo o frecuencia. Observacion de algunas
modificaciones ocasionadas por el paso del tiempo en los elementos del entorno.

Situacion de si mismo y de los objetos en el espacio. Posiciones relativas. Identificacion de formas
planas y tridimensionales en elementos del entorno. Exploracion de algunos cuerpos geométricos
elementales. Nociones topoldgicas basicas (abierto, cerrado, dentro, fuera, cerca, lejos, interior,
exterior...) y realizacion de desplazamientos orientados.

Blogue 2. Acercamiento a la naturaleza

Identificacion de seres vivos y materia inerte: el Sol, animales, plantas, rocas, nubes o rios.
Valoracion de su importancia para la vida. Observacion de la incidencia de las personas en el
medio natural.

Deteccion de algunas caracteristicas, comportamientos, funciones y cambios en los seres Vvivos.
Aproximacion al ciclo vital, del nacimiento a la muerte. Formulacién de conjeturas sobre los seres
VIVOS.

Observacion, discriminacion y clasificacion de animales y plantas. Curiosidad, interés y respeto
por ellos. Interés y gusto por las relaciones con ellos, rechazando actuaciones negativas y tomando
conciencia de que son bienes compartidos que debemos cuidar.

Observacion de los fendmenos del medio natural (alternancia de dia y noches, lluvia...) y
valoracion de la influencia que ejercen en la vida humana. Formulacion de conjeturas sobre sus
causas y consecuencias.

Disfrute al realizar actividades en contacto con la naturaleza. Valoracién de su importancia para la
salud y el bienestar. Vision critica y valoracion de actitudes positivas en relacion con la naturaleza.

Blogue 3. Cultura y vida en sociedad

Identificacién de los primeros grupos sociales de pertenencia: familia y escuela. Toma de
conciencia vivenciada de la necesidad de su existencia y funcionamiento. Disfrute y valoracion de
las relaciones afectivas que se establecen entre ellos.

Observacion de necesidades, ocupaciones y servicios en la vida de la comunidad. Conocimiento de
que las personas se organizan en distintos grupos sociales. Deseo de participacion en ellos.
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- Adopcion progresiva de pautas adecuadas de comportamiento y normas basicas de convivencia.
Disposicion para compartir y para resolver conflictos mediante el didlogo de forma
progresivamente autonoma.

- Interés por participar y colaborar en las tareas cotidianas en el hogar y la escuela. Identificacion y
rechazo de estereotipos y prejuicios sexistas. Establecimiento de relaciones equilibradas entre
nifios y nifias.

- Reconocimiento y valoracion de algunas sefias de identidad cultural propias y del entorno, y

participacion activa e interesada en actividades sociales y culturales. Interés por el conocimiento y
valoracion de producciones culturales propias presentes en el entorno.

- Identificacion de algunos cambios en el modo de vida y las costumbres en relacion con el paso del
tiempo.

- Interés y disposicion favorable para entablar relaciones respetuosas, afectivas y reciprocas con
personas de otras culturas.

Area de lenguajes: comunicacion y representacion

Blogue 1. Lenguaje verbal

Escuchar, hablar y conversar

- Utilizacion y valoracion progresiva de la lengua oral para evocar y relatar hechos, para explorar
conocimientos, expresar y comunicar ideas y sentimientos, y como ayuda para regular la propia
conducta y la de los demas.

- Uso progresivo, acorde con la edad, de léxico variado y con creciente precision, estructuracién
apropiada de frases, entonacion adecuada y pronunciacion clara.

- Participacién y escucha activa en situaciones habituales de comunicacion. Acomodacion
progresiva de sus enunciados a los formatos convencionales, asi como acercamiento a la
interpretacion de mensajes, transmitidos por medios audiovisuales.

- Utilizacién adecuada de las normas que rigen el intercambio linguistico, respetando el turno de
palabra, escuchando con atencion y respeto.

- Interés por participar en interacciones orales en lengua extranjera en rutinas y situaciones
habituales de comunicaciéon. Valoracion de la lengua extranjera como instrumento para
comunicarse.

- Comprension global de textos orales en lengua extranjera, a través de situaciones habituales del
aula y cuando se habla de temas conocidos y predecibles. Actitud positiva hacia la lengua
extranjera.

- Desarrollo de estrategias basicas para apoyar la comprension y expresion oral de mensajes en
lengua extranjera: uso del contexto visual y no verbal y de los conocimientos previos sobre el tema
o la situacion transferidos desde las lenguas que conoce a la lengua extranjera.

- Interés y actitud positiva hacia las diferentes lenguas utilizadas en el entorno y hacia los usos
particulares que hacen de ellas las personas.

Aproximacion a la lengua escrita
- Acercamiento a la lengua escrita como medio de comunicacion, informacion y disfrute. Interés por
explorar algunos de sus elementos.
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Diferenciacion entre las formas escritas y otras formas de expresion grafica. Identificacion de
palabras y frases escritas muy significativas y usuales. Percepcion de diferencias y semejanzas
entre ellas. Iniciacién al conocimiento del codigo escrito a través de esas palabras y frases.

Uso, gradualmente autébnomo, de diferentes soportes de la lengua escrita como libros, revistas,
periddicos, ordenadores, carteles o0 etiquetas. Utilizacion progresivamente ajustada de la
informacion que proporcionan.

Interés y atencion en la escucha de poesias, narraciones, explicaciones, instrucciones o
descripciones transmitidas o leidas por otras personas.

Iniciacion en el uso de la escritura para cumplir finalidades reales. Interés y disposicion para
comunicarse por escrito y por el uso de algunas convenciones del sistema de la lengua escrita como
linealidad, orientacion y organizacion del espacio, y gusto por producir mensajes con trazos cada
vez mas precisos Y legibles.

Acercamiento a la literatura

Escucha y comprension de cuentos, relatos, leyendas, poesias, rimas o adivinanzas, tanto
tradicionales como contemporaneas; y valoracion de estos como fuente de placer y de aprendizaje.

Recitado de algunos textos de caréacter poético, de tradicidn cultural o de autor, disfrutando de las
sensaciones que el ritmo, la rima y la belleza de las palabras producen.

Participacion creativa en juegos linglisticos para divertirse y para aprender.

Dramatizacion de textos literarios y disfrute e interés por expresarse con ayuda de recursos
extralinglisticos.

Interés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las producciones
literarias.

Interés y curiosidad por conocer textos literarios propios de otras culturas presentes en el entorno.

Utilizacion de la biblioteca con respeto y cuidado; valoracion de la misma como recurso de
informacién, aprendizaje, entretenimiento y disfrute.

Escucha, comprension global, memorizacion y recitado de fragmentos de canciones, cuentos,
poesias 0 rimas en lengua extranjera.

Blogue 2. Lenguaje audiovisual y tecnologias de la informacion y la comunicacién

Iniciacién en el uso de instrumentos tecnologicos como ordenador, periféricos, camara o
reproductores de sonido e imagen; valoracion de los mismos como recursos que facilitan la
comunicacion.

Exploracion del teclado y el raton del ordenador y experimentacion de su uso para realizar
actividades apropiadas, como escribir su nombre, rellenar calendarios, agendas, mensajes, carteles,
dibujar, transformar imagenes o jugar.

Visionado de producciones audiovisuales: peliculas, videos o presentaciones de imagenes.
Valoracién critica de sus contenidos y de su estética.

Distincion progresiva entre la realidad y representacion audiovisual.

Toma progresiva de conciencia de la necesidad de un uso moderado, critico y significativo de los
medios audiovisuales y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Utilizacion de producciones audiovisuales y de las tecnologias la informacion y la comunicacion
para el acercamiento a la lengua extranjera.

Bloque 3. Lenguaje artistico

Experimentacion y descubrimiento de algunos elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio...).

Expresion y comunicacion de hechos, sentimientos y emociones, vivencias, o fantasias a traves del
dibujo y de producciones plasticas realizadas con distintos materiales y técnicas.

Interpretacion y valoracion, progresivamente ajustada, de diferentes tipos de obras plésticas
presentes en el entorno.

Exploracion de las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de materiales y objetos
cotidianos, y de instrumentos musicales de pequefia percusion. Utilizacion de los sonidos obtenidos
para la interpretacion, la sonorizacion de textos e imagenes y la creacion musical.

Reconocimiento de sonidos del entorno natural y social, y discriminacion auditiva de sus rasgos
distintivos y de algunos contrastes basicos (largo-corto, fuerte-suave, agudo-grave).

Audicion activa y reconocimiento de algunas obras musicales de diferentes géneros y estilos.
Participacion activa y disfrute en la interpretacion de canciones, juegos musicales y danzas.

Interpretacion y memorizacion de canciones, danzas e instrumentaciones sencillas.

Participacion y disfrute en la audicion musical, los juegos musicales y la interpretacion de
canciones y danzas.

Blogue 4. Lenguaje corporal

Descubrimiento y experimentacion de gestos y movimientos como recursos corporales para la
expresion y la comunicacion. Familiarizacion con la imagen especular para la toma de conciencia
de la propia expresividad.

Utilizacidn, con intencidbn comunicativa y expresiva, de las posibilidades motrices del propio
cuerpo con relacion al espacio y al tiempo.

Exploracion de las propias posibilidades expresivas y comunicativas en relacion con objetos y
materiales.

Ajuste corporal y motor ante objetos de diferentes caracteristicas, con finalidad expresiva o
comunicativa.

Imitacion de animales, personajes y objetos.

Representacion espontanea de personajes, hechos y situaciones en juegos simbdlicos, individuales
y compartidos.

Participacion en actividades de dramatizacion, danzas, juego simbdlico y otros juegos de expresion
corporal.

Asociacion de gestos y movimientos cotidianos a expresiones linglisticas en lengua extranjera para
favorecer la adquisicion de Iéxico y la comunicacion.
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1.3. Competencias basicas

1.3.1 Definicidn

Segun la Ley Orgéanica de Educacion (LOE) en Educacion Infantil se sientan las bases para el
desarrollo personal y social de las nifias y los nifios y se integran aprendizajes que estan en la base del
logro de las competencias que se consideran basicas para todo el alumnado.

Se entiende por competencia la capacidad del nifio y de la nifia de poner en practica de forma
integrada, en contextos y situaciones diferentes, tanto los conocimientos teéricos, como las habilidades
0 conocimientos practicos, asi como las actitudes personales adquiridas. EI concepto de competencia
va, pues, mas all& del saber estar y del saber hacer o aplicar, ya que incluye ademas el saber ser o estar.

Segun queda establecido en la LOE, las competencias basicas son:
- Autonomia e iniciativa personal.

- Competencia en comunicacion lingtistica.

- Competencia matematica.

- Competencia social y ciudadana.

- Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
- Tratamiento de la informacién y competencia digital.

- Competencia cultural y artistica.

- Competencia para aprender a aprender.

- Competencia emocional.

Entre todas ellas, en la Etapa de Infantil la LOE hace especial énfasis en la competencia relacionada
con la autonomia e iniciativa personal, en la competencia comunicativa y de comprensién de su
entorno, en la competencia de aprender a aprender y en la competencia social y ciudadana.

Las competencias basicas tienen las siguientes caracteristicas:
- Promueven el desarrollo de capacidades méas que la asimilacion de contenidos, aunque estos
siempre estan presentes a la hora de concretarse los aprendizajes.

- Tienen en cuenta el caracter aplicativo de los aprendizajes, ya que se entiende que una persona
“competente” es aquella capaz de resolver los problemas propios de su &mbito de actuacion.

- Se fundamentan en su caracter dindmico, ya que se desarrollan de manera progresiva y pueden ser
adquiridas en situaciones e instituciones formativas diferentes.

- Tienen un caracter interdisciplinar y transversal, ya que integran aprendizajes procedentes de
diversas disciplinas academicas.

- Son un punto de encuentro entre la calidad y la equidad. Por una parte, con ellas se intenta
garantizar una educacion que dé respuesta a las necesidades reales de la época en la que vivimos
(calidad). Por otra parte, se pretende que sean asumidas por todo el alumnado, de manera que
sirvan de base comun a todos los ciudadanos y ciudadanas (equidad).

- Pretenden el desarrollo integral de la persona, es decir, de sus capacidades intelectuales, de
integracion y relacion social, afectivas y emocionales.

- Determinan todos los elementos del curriculo, por lo que hay que tenerlas en cuenta:
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e Al formular los objetivos ha de contemplarse su interrelacion con las competencias basicas,
siempre considerando que éstas tienen un caracter mas general ya que una misma
competencia se relaciona o puede estar relacionada con distintos objetivos.

e Al establecer los contenidos puesto que estos se determinan en funcién de los objetivos y
de las competencias cuya adquisicion facilitan.

e Al concretar la metodologia en la programacion de aula, a través del disefio de actividades y
sugerencias didacticas proximo al de “situaciones-problema”, contemplando a su vez los
diferentes ritmos de maduracién, las caracteristicas, necesidades e intereses individuales y
el estilo de aprendizaje propio de cada nifio y nifia.

e Al determinar los criterios de evaluacion teniendo en cuenta que la adquisicion de las
competencias no esta determinada por la superacion de todos y cada uno de los objetivos de
las diferentes areas.

Las competencias basicas son, pues, aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que todos los
individuos necesitan para su realizacion y desarrollo personal, y su inclusion en la sociedad. Por su
propia naturaleza, estan estrechamente ligadas al curso de la vida y de la experiencia, por lo que no
pueden exigirse en un nivel inicial. Se adquieren y mejoran a lo largo de las diferentes etapas
educativas. Deberian haberse adquirido al final de la ensefianza obligatoria, y tendrian que constituir la
base de un continuo aprendizaje a lo largo de toda la vida.

1.3.2 Desarrollo de las competencias basicas

Autonomia e iniciativa personal

Esta competencia se basa en el conocimiento de si mismo que va construyendo el nifio y la nifia a
través de su interaccion con el medio, con sus iguales y con los adultos y en su capacidad para actuar
por iniciativa propia.

La nifia y el nifio del segundo ciclo de Educacidn Infantil, a medida que conoce y controla su propio
cuerpo, se muestra progresivamente mas seguro de su propia eficacia en el manejo de diferentes utiles;
de su capacidad para realizar y concluir ellos solos las rutinas personales de alimentacion, vestido,

aseo y descanso; y de enfrentarse a nuevas situaciones y actividades con iniciativa, asumiendo aquellos
riesgos que se siente capaz de controlar.

Competencia en comunicacion linglistica
Esta competencia esta relacionada con el desarrollo y uso adecuado de las destrezas basicas del
lenguaje: escuchar, hablar, leer y escribir.

El desarrollo de esta competencia contribuye de manera muy especial al desarrollo equilibrado del
nifio y la nifia a nivel personal y social, permitiéndoles: crear vinculos con los demas y con el entorno,
comprender y transformar la realidad, construir la convivencia y desarrollar una personalidad firme y
segura.

Competencia matematica

Esta competencia inicia a los alumnos y alumnas en las habilidades matematicas basicas, que le
permitiran construir su pensamiento 16gico necesario para el desarrollo progresivo de esta
competencia.

Con la construccion del pensamiento l6gico se ponen las bases para que el nifio y la nifia utilicen el
mismo de forma automatizada en la resolucidn de problemas que se les puedan plantear, ya sea en el
aula o en cualquiera de los otros &mbitos donde se desenvuelve de manera habitual.
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Competencia social y ciudadana

Se entiende que la persona adquiere esta competencia mediante el desarrollo progresivo de habilidades
sociales necesarias para relacionarse con los demas, de una forma equilibrada y satisfactoria,
interiorizando las pautas de comportamiento social que rigen la convivencia y ajustando su conducta a
ellas. A través del desarrollo de estas habilidades, el nifio y la nifia se inician en la adquisicion de la
competencia social, que es la base sobre la que construiran su comportamiento ciudadano y
democrético.

En la etapa de Educaciéon Infantil, se produce el proceso de socializacion del nifio y de la nifia, que
constituye toda una revolucion en su forma de pensar y en el concepto que tiene sobre si mismo,
obligandole a reubicarse en un mundo donde él ya no es el centro. Este proceso, ademas condiciona la
construccién de su autoconcepto, que se ird formando en gran medida a partir de las valoraciones que
los demas hagan de él, tanto sobre sus capacidades como sobre su comportamiento.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico

Esta competencia pretende que los alumnos amplien su conocimiento de las personas, los objetos y
otros elementos que conforman el mundo que les rodea, desarrollando las habilidades y destrezas
necesarias para interpretar la realidad.

El nifio y la nifia en la etapa de Educacién Infantil sienten una gran curiosidad por su entorno, asi a
través del juego, la manipulacion, la experimentacion e interactuando con el mundo que les rodea se
iniciara en la adquisicién de esta competencia.

Tratamiento de la informacion y competencia digital
Esta competencia hace referencia al inicio del desarrollo de habilidades para buscar, obtener, procesar
y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento.

De una forma natural, a través del juego, la nifia y el nifio interiorizan y aprenden el cédigo
informéatico como un elemento mas de su universo cognitivo, lo que les permitira ir desarrollando la
competencia suficiente para un uso progresivamente mas autonomo del ordenador como un recurso
mas de conocimiento que complementa a los ya existentes en el aula.

Competencia cultural y artistica

En la etapa de Educacion Infantil, la adquisicion de esta competencia debe ser entendida en una doble
dimension: en el contexto de acercamiento de los alumnos al mundo que les rodea y, de forma
paralela, como el desarrollo de sus capacidades creativas.

El desarrollo de la competencia cultural y artistica ayudara a las nifias y los nifios a desarrollar todas
sus capacidades expresivas, valorando positivamente su propia creatividad y la de los demas,
disfrutando con ellas y desarrollando valores de esfuerzo personal y solidario.

Competencia para aprender a aprender

La adquisicion de esta competencia supone una mejora en la capacidad de aprender de forma
autdbnoma ya que permite apoyarse en aprendizajes y experiencias anteriores con el fin de utilizar y
aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en distintos contextos. Para el desarrollo de esta
competencia, el nifio y la nifia tienen que iniciarse en tomar conciencia de sus propias capacidades
intelectuales y limitaciones, sabiendo qué puede hacer por si mismo y qué cosas son las que tiene que
hacer con ayuda de otras personas.

El “aprender a aprender” de los alumnos en Educacion Infantil esta marcado por la globalidad de la
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etapa y se encuentra estrechamente relacionado con el progreso del resto de las competencias basicas,
abracando el desarrollo de las habilidades necesarias para desenvolverse con soltura, de manera
progresivamente mas auténoma, en el manejo de los distintos recursos y herramientas para aprender a
pensar, a sentir, a convivir, a comprender el mundo en el que viven, y a desenvolverse en él de forma
adecuada, aplicando los conocimientos adquiridos, y las habilidades, destrezas y actitudes
desarrolladas, no solo para la resolucion de los problemas y otras situaciones que, de forma natural, se
le puedan ir planteando, sino ademas para realizar e integrar nuevos aprendizajes.

1.3.3 Aportacion de las areas a las competencias basicas

Dado el caracter global de la etapa, no se puede establecer una relacion directa y univoca entre cada
una de las areas y las competencias, ya que:

e Una competencia bésica se alcanza a partir de las aportaciones de distintas areas.

e Cada una de las areas contribuye, a su vez, a la adquisicion de distintas competencias.

Area de conocimiento de si mismo y autonomia personal

Autonomia e iniciativa personal

Los nifios y nifias comienzan a partir de la consecucion de los objetivos del area de conocimiento de si
mimos y autonomia personal a aprender a “ser ellos mismos y a hacer” base del desarrollo de esta
competencia. Es por ello, que esta area persigue entre sus objetivos que la nifia y el nifio consigan un
progresivo control motor, un conocimiento de si mismos y una autoimagen positiva, y adquieran las
destrezas necesarias para ser cada vez mas autdnomos, teniendo por ello mas responsabilidad e
iniciativa.

Competencia en comunicacion lingiiistica

Los nifios y nifias inician el desarrollo de esta competencia, a partir de la estructuracion del
conocimiento de si mismo y el desarrollo de la autoestima, aprendiendo a hacer un adecuado uso del
lenguaje como medio para expresar y comunicar sus vivencias, opiniones, necesidades, sentimientos,
emociones y preferencias, asi como a escuchar los de los otros, especialmente los de sus iguales. Esto
supone la ejercitacion de habilidades de comunicacién oral como la participacion en dialogos y
conversaciones, respetando el turno de palabra y las aportaciones de los demas.

Competencia matematica

Nociones como el conocimiento del nimero de partes que tienen los segmentos del cuerpo, la
resolucion de problemas y la ordenacion de secuencias de la vida cotidiana contribuyen al desarrollo
de habilidades relacionadas con dicha competencia tales como el conocimiento de aspectos
cuantitativos, la planificacién, la obtencién de informacién y la valoracion de los resultados.

Por otro lado, se contribuye también al desarrollo de esta competencia mediante la interpretacion y
representacion de la realidad que se realiza al trabajar contenidos relacionados con la situacion del
nifio/a en el espacio y su relacion con los objetos, asi como en la estimacién intuitiva del tiempo que
realiza a través de las rutinas diarias.

Competencia social y ciudadana

Esta area contribuye a su desarrollo en la medida en que el nifio/a va siendo capaz de expresar las
propias ideas en distintos contextos y escuchar las ajenas, adecuar su comportamiento a las
necesidades y requerimientos de los otros, participar activamente en la vida del aula aceptando las
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normas de convivencia y utilizar el didlogo y la negociacion como forma de resolver los conflictos.
Competencia en el conocimiento vy la interaccion con el mundo fisico

Desde esta area el nifio y la nifia desarrollan las capacidades necesarias para una adecuada percepcion
de su entorno mas proximo, para interactuar, moverse y orientarse en los espacios cotidianos con
autonomia e iniciativa personal, asi como para adquirir adecuados habitos relacionados con la salud y
el consumo como generadores de bienestar individual y colectivo.

Tratamiento de la informaciéon y competencia digital

Guiados por el adulto, los nifios/as iran desarrollando, de forma progresiva, la capacidad de tratar y
seleccionar la informacidn que reciben con una actitud critica y reflexiva, y esto fomenta su autonomia
personal.

Competencia para aprender a aprender

Las actividades que se proponen en esta area para conseguir el autoconocimiento contribuyen a iniciar
el desarrollo de esta competencia.

En la medida en que el nifio y la nifia van conociendo sus propias capacidades (intelectuales,
emocionales, fisicas) y limitaciones, toman conciencia de lo que pueden hacer por si mismos. De esta
manera, van adquiriendo confianza en si mismos y desarrollando un sentimiento de competencia
personal que favorecera la motivacion y el gusto por aprender, esforzandose por alcanzar nuevas
metas.

Competencia cultural y artistica

El &rea contribuye a la adquisicion de esta competencia mediante la utilizacion de los sentidos en
actividades relacionadas con la percepcidn y apreciacion de distintas manifestaciones artisticas y
culturales (obras de arte, audiciones musicales, representaciones teatrales, danza...) y las sensaciones y
sentimientos que estas les producen.

También lo hace mediante el reconocimiento de otras manifestaciones propias de su entorno cultural
relacionado con el desarrollo de la motricidad, tales como los deportes y los juegos tradicionales.

Por otro lado, el dibujo es el modo més natural de expresion de los nifios/as de estas edades. A través
de él ird desarrollando su esquema corporal.

Area de conocimiento del entorno
Competencia matematica

Esta area contribuye al desarrolle al desarrollo de la competencia matematica en la medida que
consigue el desarrollo en los nifios/as la habilidad para interpretar y explicar datos, informaciones y
argumentaciones dentro de su nivel madurativo. También en los contenidos de esta area se ponen en
juego elementos matematicos como ntimeros, mediadas, simbolos..., asi como procesos de
razonamiento para resolver problemas gque se dan en la vida cotidiana.

Competencia en el conocimiento v la interaccién con el mundo fisico

Esta area favorece el desarrollo de esta competencia en tanto en cuanto permite a los alumnos conocer
el espacio fisico en el que se desenvuelven y la actividad humana que se desarrolla en dichos espacios.
Ademas, en la medida en la que los nifios/as conocen el entorno en que viven, podran moverse e
interactuar con él.

Competencia social y ciudadana

Esta area contribuye en la medida que ofrece a los nifios/as los medios adecuados para que
comprendan y conozcan la realidad social en la que viven, sobre todo en lo referido al ambito familiar
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y escolar. Este conocimiento les permitira, en la medida de sus posibilidades, ser conscientes de la
pluralidad social.

Ademas, también esta area, inicia esta competencia potenciando la adquisicion de habilidades como
saber expresar las propias ideas en distintos contextos y saber escuchar y respetar otros puntos de vista.

Por ultimo, en la medida que se desarrollan habilidades para participar en la vida del aula se estan
sentando las bases de un participacién ciudadana posterior.

Autonomia e iniciativa personal

El area de conocimiento del entorno contribuye a la adquisicion de esta competencia desarrollando, en
el nifio y en la nifia las habilidades y destrezas necesarias para desenvolverse con autonomia en los
ambientes que les son propios, manifestando iniciativa en la realizacion de las rutinas y las actividades
diarias, el uso responsable de los objetos y recursos y en el cuidado del medio ambiente, asi como en el
calculo de los riesgos que comportan determinadas situaciones, actividades o conductas.

Desde esta area se favorece también la participacién activa de los alumnos/as en la organizacion del
aula y en la resolucion de los problemas o las dificultades que pueden encontrar en el juego y en su
relacion con sus iguales o con los adultos.

Competencia en comunicacion lingiiistica

El area contribuye a la adquisicidn de esta competencia a través de la utilizacion de textos (orales y
escritos) y de imagenes (vifietas, cuentos, fotografias, pictogramas, sefiales de tréafico...) que permiten a
los alumnos/as comprender, representar e interpretar la realidad, asi como expresar sus propias
vivencias.

El adecuado uso de las destrezas basicas del lenguaje contribuye también al desarrollo equilibrado del
nifio y de la nifia a nivel social, permitiéndoles crear vinculos con los demés, regular su conducta y
construir la convivencia.

Ademas, facilita el acercamiento a manifestaciones culturales propias de su comunidad a través de
cuentos y textos diversos de literatura infantil.

Tratamiento de la informaciéon y competencia digital

Esta area contribuye al desarrollo de esta competencia guiando a los alumnos/as en la seleccion,
interpretacion y organizacion de la informacion recibida sobre las cualidades y caracteristicas de los
objetos y otros elementos del medio, natural y social, y en el tratamiento de esta informacion para
agruparlos, clasificarlos y ordenarlos.

El ordenador y el resto de los medios audiovisuales forman parte de la vida diaria de los nifios y las
nifias que los manejan, de manera progresivamente competente, en los ambientes donde se
desenvuelven habitualmente, como la casa y la escuela. De forma natural y a través del juego,
interacttan con ellos, los manipulan, exploran sus posibilidades y los utilizan como un elemento méas
del medio.

Competencia para aprender a aprender

Todas las actividades que se proponen en esta area para desarrollar la capacidad de observacion del
nifio/a, despertando su curiosidad para plantearse preguntas sobre lo que le rodea y motivandole en la
busqueda de las posibles respuestas a través de la manipulacion, la exploracion y la experimentacion,
contribuyen a iniciar a los alumnos/as en la utilizacion de estas estrategias de aprendizaje.

Se inicia ademas a los nifios en la dinamica del trabajo en equipo que conlleva la planificacién de la
actividad, su organizacion, el reparto de responsabilidades entre los componentes del equipo y la
utilizacion de los recursos y materiales a su alcance.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 27



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

Competencia cultural y artistica

Desde esta area se contribuye al desarrollo inicial de esta competencia aproximando a los nifios/as al
conocimiento y adecuada valoracion de las manifestaciones artisticas y culturales que forman parte del
patrimonio cultural de su comunidad y de aquellas propias de otros pueblos y culturas que estan
presentes en la sociedad de nuestros dias.

Area de lenguajes: comunicacion y representacion
Competencia en comunicacion linguistica

Esta area contribuye directamente a la adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica al
tratar todos los aspectos que la conforman. Esta se ira desarrollando a través del uso social y funcional
de los diferentes contextos comunicativos, donde los nifios/as aprenden a expresar sus sentimientos,
emociones, vivencias y opiniones. Por otro lado, se les acerca a la interpretacion del lenguaje escrito
mediante el acercamiento a los textos presentes en su entorno préximo.

Competencia cultural y artistica

Al abordar contenidos que facilitan la expresion mediante distintos codigos artisticos y que responden
a diferentes realidades del mundo del arte y de la cultura, se contribuye al desarrollo de esta
competencia. Por otro lado, esta area contribuye en tanto que proporciona a los nifios/as la observacion
de variadas obras plasticas y musicales lo que permite a los alumnos enriquecerse con expresiones
artisticas de distintas épocas y culturas.

Tratamiento de la informaciéon y competencia digital

Su contribucion se basa en el uso de la tecnologia como herramienta para acceder a la basqueda,
seleccion y tratamiento de informacion en procesos relacionados con el lenguaje grafico, sonoro y
artistico. Si bien, en Educacidn Infantil, el uso de las tecnologia debe estar guiada por el adulto que le
ayudara a valorar criticamente su uso y contenido.

Autonomia e iniciativa personal

El conocimiento de los elementos formales del lenguaje y el adecuado uso de los convencionalismos y
normas sociales que rigen los intercambios linguisticos favorece el desarrollo de la autoestima y la
confianza en si mismo, que son basicos para la adquisicion de esta competencia. Ademas, el adecuado
desarrollo del lenguaje ayuda al nifio y a la nifia a organizar su pensamiento y a poner nombre a sus
emociones, lo que les permitird un progresivo control de las mismas.

Competencia matematica

Contribuye al desarrollo de esta competencia al aplicar de manera espontanea los conocimientos
matematicos a situaciones comunicativas de la vida cotidiana: al describir elementos de su entorno
(tamafio, cantidad, forma...) y su situacién en el espacio, en la narracién ordenada de vivencias... 0 en
aquellas otras situaciones planteadas en el desarrollo de las actividades en el aula: al usar algunas
convenciones de la lengua escrita (linealidad, orientacion y organizacion en el espacio), al clasificar
los sonidos por contraste (largo-corto, fuerte-suave, agudo-grave), al utilizar algunos elementos del
lenguaje plastico (linea, forma, color, espacio) o al reproducir ritmos sencillos.

Competencia social y ciudadana

El area contribuye de manera fundamental al inicio de esta competencia. El entorno social de los
nifios/as se diversifica, colocandoles frente a nuevas experiencias, ampliando sus relaciones sociales y
contribuyendo al desarrollo de las habilidades necesarias para saber comunicarse y aprender a convivir
en las diferentes situaciones. En especial, de las habilidades linguisticas que les permitiran resolver los
conflictos a través del dialogo, expresar adecuadamente sus ideas y necesidades, escuchar y respetar
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las de los otros y aprender a trabajar en equipo.
Competencia en el conocimiento v la interaccién con el mundo fisico

Desde las actividades planteadas en esta area los alumnos/as aprenden a hacer un uso adecuado de la
lengua, oral y escrita, como instrumento de comunicacion y también de aprendizaje. De este modo se
favorece la comprension de las cualidades y caracteristicas del medio fisico y social y de la
interrelacion que existe entre ellos, y se contribuye al desarrollo inicial de esta competencia.

Competencia para aprender a aprender

Desde esta area, el nifio y la nifia pueden iniciarse en el desarrollo de algunas capacidades necesarias
para el desarrollo de esta competencia, de forma que puedan aprender mejor y de manera
progresivamente méas autbnoma, como: la comprension, la expresion, la atencion y la memoria.

Ademas, se iniciaran el desarrollo de aquellas habilidades que les permitiran transformar una nueva
informacion en conocimiento propio, relaciondndola con sus conocimientos y experiencias previos, de
forma que podran después aplicar este nuevo conocimiento en situaciones parecidas.
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2. LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

La educacion en valores se presenta como un conjunto de contenidos que interacttan en todas las areas
del curriculo escolar y cuyo desarrollo afecta a la globalidad del mismo. No se trata de un conjunto de
ensefianzas autdnomas, sino de una serie de elementos del aprendizaje sumamente globalizados, que
deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula de forma permanente, ya que se
refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la sociedad.

Entre los valores gque tienen una presencia mas relevante en esta etapa destacamos:

Educacion moral y civica

Pretende el desarrollo moral de la persona, como parte fundamental de la construccion del
autoconcepto, asi como educar para la convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo formativo en
los siguientes ejes de contenidos:

- Autoestima, aceptacion y confianza en si mismo/a.

- Discriminacion de comportamientos adecuados.

- Autocritica: reconocimiento de errores, valoracion de su propia actuacion.
- Responsabilidad, compromiso personal.

- Regulacién del propio comportamiento, autocontrol.

- Defensa de los propios derechos y opiniones.

- Autonomia e iniciativa, planificacion y secuencia de la propia accion.
- Participacion en el grupo y en el establecimiento de las normas.

- Respeto a los demas compafieros y a los objetos de uso comun.

- Pautas de convivencia en la escuela y en la familia.

- Ayuda y colaboracion con sus iguales y los adultos.

- Interés por compartir amistades, objetos, atencion, etc.

- Uso de normas linglisticas en los dialogos y conversaciones en grupo.
- Interés por comunicarse con los demas.

- Expresion del afecto y de los sentimientos.

Educacién para la paz

El objetivo es que el nifio y la nifia comprendan que la construccion de la paz es tarea de todos. Igual
que sucede con los conflictos cotidianos, muchas veces el odio entre los pueblos es fruto del
desconocimiento y la falta de comunicacién, y la mejor manera de superar estos problemas es el
dialogo y el respeto a la diversidad. Los objetivos y contenidos de este eje estan relacionados con:

- Resolucidn pacifica y progresivamente autonoma de conflictos.

- Utilizacion del lenguaje para resolver conflictos y aprender a dialogar.

- La no-violencia: actitud critica frente a la cultura bélica que se transmite a través de los juguetes,
dibujos animados, juegos informaticos, peliculas...

- Conocimiento y valoracion de las diferencias, evitando situaciones de discriminacion con respecto

a sexo, etnia, cultura, profesiones, clase social...
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- Conocimiento y respeto de otras realidades, costumbres y formas de vida.

Educacién para la salud

Este contenido parte de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental, individual,

social y medioambiental. Plantea los contenidos desde distintos ejes tematicos: cuidados personales
(higiene y salud), alimentacién y nutricion, educacion sexual, prevencion de accidentes y educacion
vial.

Educacion ambiental

Las grandes cuestiones de la educacion ambiental se centran en el descubrimiento del entorno y en el
desarrollo de actitudes favorables para su proteccion y conservacion:
- Sensibilizacién por los problemas medioambientales.

- Habitos de proteccion y cuidado del medio.

- Respeto, valoracion e implicacién en el mantenimiento del entorno.
- Habitos de proteccion y cuidado de animales y plantas.

- Normas de utilizacién de los espacios urbanos.

Educacion del consumidor

La educacion para el consumo responsable parte de la reflexidn sobre las actitudes de los nifios y
nifias, que deben empezar a distinguir entre aquello que realmente necesitan (la ropa, la comida, el
transporte, etc.) y aquello de lo que pueden prescindir facilmente. Se plantean, entre otros, estos
contenidos:

- El consumo responsable.

- Los juguetes y el material escolar.
- Elreciclado y la reutilizacién de materiales.
- Lavaloracion critica de la publicidad...

Educacién no sexista
Se presenta a la mujer en situaciones iguales a las del hombre, tanto en el &mbito de la escuela como
en el del trabajo y en otros contextos cotidianos, mediante un esfuerzo formativo en los siguientes ejes

de contenidos:
- Laexpresion de los sentimientos y emociones en ambos sexos.

- Construccion de un autoconcepto adecuado, evitando la asignacion de roles, estereotipos, valores y
comportamientos sexistas.

- ldentificacion y valoracion de la existencia de diferentes modelos de familia, evitando una
asignacién previa de roles en el reparto de tareas.

- Aceptacion y desarrollo por ambos sexos de valores tradicionalmente considerados femeninos
(afectividad, sensibilidad, cooperacion...) o masculinos (tipo de actividad, autonomia,
competitividad...).

- Cooperacion y participacion de los alumnos, independientemente de su sexo, en las tareas
cotidianas del hogar, en la medida de sus posibilidades.
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- Valoracién del uso no-sexista de los juguetes, desarrollando actividades de juego compartidas y
evitando la dicotomia entre juegos de nifios y juegos de nifias. Por otra parte, se utiliza un lenguaje
coeducativo.

2.1. Educacién en valores

La LOE establece como uno de los principios fundamentales «la transmisién y puesta en préactica de
valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad ciudadana democratica, la solidaridad,
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia».

Partiendo de este principio, nos guiaremos por las siguientes Orientaciones en nuestra practica diaria:
e Valorar por igual los logros de todo el alumnado.

e Cuando se indiquen fallos o deficiencias, aportar a continuacion sugerencias sobre las posibilidades
de superacion de las mismas.

e Destacar y premiar las conductas tolerantes y cooperativas.

e Aprovechar los conflictos que se planteen entre los alumnos para dialogar colectivamente sobre los
modos de resolucion posibles.

e Conseguir que los alumnos participen en el establecimiento de las normas de convivencia en el
aula. Una vez consensuadas, exigir su cumplimiento.

e Al terminar la jornada de trabajo, dedicar unos momentos a analizar colectivamente su desarrollo,
los incidentes que hayan surgido, los problemas planteados y las formas elegidas de solucionarlos.

e Promover actividades que permitan al nifio adquirir los habitos saludables basicos, tanto en el
ambito fisico como en el psiquico y el social: higiene personal, actividad y descanso, interaccion
social, autoestima...

e Tomar medidas Utiles para prevenir enfermedades y accidentes e insistir en su cumplimiento, de
manera que, poco a poco, sean los propios nifios los que sugieran este tipo de actuaciones
preventivas: abrigarse cuando hace frio, protegerse del sol, lavarse las manos...

El desarrollo de los contenidos transversales se llevara a cabo a través de las siguientes Propuestas:
e A través de los cuentos que guian cada una de las unidades que trabajamos y los que se leen,
dramatizan y trabajan en la Biblioteca del centro.

e De manera global a través de modelos, ejemplos, del uso del lenguaje, etc. En cada una de las
actividades que se desarrollen dentro y fuera del aula.

e Con actividades y salidas complementarias. Celebramos el Dia de la Paz, de la Constitucion, el
Carnaval, el Dia de la Mujer trabajadora, el Dia de los Derechos de los nifios, etc. Visitamos el
Aula del mar, el Zooldgico, el teatro, etc. Por supuesto, estas actividades estaran contextualizadas
en el curriculo.

e Cuidando la alimentacion con los “Fruti-puntos” y menus del desayuno y la higiene dental con el
programa “Aprende a Sonreir”.

e Fomentando en nuestro alumnado en todo momento el “espiritu critico” para analizar la realidad.
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2.2. Relacion con la familia

Uno de los principios generales de la Educacion Infantil es el de cooperar estrechamente con las
familias desde el Centro mediante diversas vias.

El profesorado del ciclo celebrara con los padres y madres reuniones trimestrales para mantenerlos
informados y en contacto. Las reuniones seran en grupo (por ejemplo la de inicio de curso) y de
caracter individual (en la hora semanal de tutoria).

También contamos con los siguientes elementos materiales:

El Libro de la salud, que ofrece orientaciones y consejos para desarrollar habitos saludables en
familia y en la linea de trabajo que se realiza desde la escuela.

Las Hojas informativas con contenidos mensuales, donde de una forma breve se les anticipa a las
familias qué van a trabajar sus hijos.

Los Cuadernos de informacion trimestral, con la evaluacion trimestral del alumno y propuestas
ludicas para realizar en familia.

El Bolsito, que tiene como fin que el alumno lleve las comunicaciones del colegio a casa y
viceversa.
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3. LA METODOLOGIA Y LA ORGANIZACION DEL ESPACIO

3.1. Pautas metodologicas
3.1.1. Orientaciones didacticas generales

Contemplar la diversidad del alumnado adaptando la préctica educativa a las caracteristicas
personales, las necesidades, los intereses y los estilos cognitivos de los alumnos. Asi mismo, tener
en cuenta el contexto sociocultural en el que viven.

Utilizar estrategias comunicativas, vocabulario y terminologia adaptados a la tipologia de
alumnado que tenemos en el aula. Intentar que en un primer momento sean ellos los que busguen
soluciones para superar sus dificultades. Potenciar la reflexion con el objetivo de que, una vez
resuelto el conflicto cognitivo, lleguen a sus propias conclusiones en funcién de sus conocimientos
y experiencias previos.

Crear un clima relacional y de afectividad positivo. Establecer una relacion de confianza entre
los alumnos y el educador, procurando en todo momento que se sientan tranquilos y confiados, que
no tengan miedo a participar o0 a equivocarse y que se encuentren a gusto a la hora de comunicar
sus ideas. Trabajar para que acepten sus propias posibilidades y sus limitaciones, las entiendan y
las respeten. Potenciar, en definitiva, su autoestima y favorecer su integracion social.

Utilizar las situaciones de interaccion como un recurso mas para ayudar a cada alumno que lo
necesite, teniendo en cuenta sus capacidades y sus dificultades. Facilitar la participacion de todos,
en funcidn de sus propias posibilidades.

Explicar a los alumnos sus aciertos y sus errores, fomentando los primeros y desdramatizando los
ultimos.

Equilibrar los aspectos de novedad con el componente indispensable en estas edades de
reiteracion y de rutina.

Tener en cuenta, a la hora de planificar la distribucion horaria del dia, los siguientes aspectos:

- La alternancia entre periodos de descanso y periodos de actividad; entre las actividades que
requieren atencion y concentracion y otras que no necesitan tanta.

- El tiempo de dedicacidn a los alumnos que necesitan una atencion individualizada.
- Eltiempo que se dedicard a las actividades colectivas y a las individuales.

Organizar el tiempo de realizacion de las actividades teniendo en cuenta el ritmo del grupo-clase;
respetar la alternancia de esfuerzo, concentracion y movimiento; aprovechar los hechos
espontaneos que hayan surgido a lo largo de la sesién o de la jornada.

Organizar los espacios teniendo en cuenta que favorezcan la participacion, los desplazamientos, la
autonomia, el control, el trabajo en grupo, el trabajo individual y el trabajo colectivo.

Incorporar y utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en su vida diaria y
que les proporcionen diferentes niveles de resolucion de las actividades de aprendizaje.

Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la organizacion del
aula. Asignarles progresivamente responsabilidades para que colaboren en el mantenimiento del
orden y participen en la dinamica establecida conjuntamente. Intentar que se sientan bien en la
clase y que tengan ganas de aprender y de participar en las actividades. Establecer de forma clara 'y
explicita estrategias que impliquen un compromiso mutuo, no solo por parte del alumnado.
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Establecer canales de comunicacion y colaboracion con las familias. Intentar generar un clima de
confianza mutua. Hacerles participes de algunos aspectos de la organizacion del aula y de la
realizacion de determinadas actividades de aprendizaje.

3.1.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje

Motivar a los alumnos haciéndoles coparticipes del proceso de aprendizaje. Para ello, facilitar la
participacion de todos los alumnos en la eleccion y realizacion de las actividades, en la toma de
decisiones en el aula, etc.

Conocer y valorar los conocimientos previos de los alumnos respecto a los aprendizajes
planteados. Iniciar el proceso de aprendizaje partiendo de lo que ya saben. Darles a entender que
con su esfuerzo y con nuestra ayuda podran superar las dificultades que encuentren en cada caso.

Plantear situaciones que hagan posible el aprendizaje por descubrimiento. Para esto, generar
escenarios donde los alumnos deban identificar el origen de determinados problemas, hacer un
diagnostico de cada uno de ellos, proponer soluciones posibles, analizar las consecuencias y
programar las acciones necesarias para conseguir los objetivos previstos.

Realizar actividades que posibiliten la observacién directa, la manipulacion y experimentacion
con el objeto de aprendizaje.

Realizar, en general, actividades que:
- Ayuden a provocar conflictos cognitivos en los alumnos.
- Generen en los alumnos actitudes receptivas hacia el objeto de aprendizaje.
- Permitan experimentar lo aprendido.
- Faciliten cierto grado de autonomia.
- Faciliten la adquisicién de destrezas de aprendizaje auténomo.

- Permitan que todos los alumnos del grupo-clase puedan realizarlas independientemente de la
capacidad y los intereses de cada cual, siempre que el docente haya llevado a cabo las
adaptaciones pertinentes.

Plantear actividades en las que el protagonismo, los destinatarios y los objetivos sean diferentes:

- Dirigidas por el educador, quien llevara la iniciativa en su planteamiento y en la metodologia
con que se realicen. Este tipo de actividades las emplearemos principalmente a la hora de
introducir nuevos contenidos.

— Sugeridas por el educador, aunque se permita escoger a los alumnos entre diferentes opciones,
de acuerdo con sus intereses 0 necesidades.

- De refuerzo, destinadas a los alumnos que presentan algin tipo de dificultad, y que podran ir
resolviendo con la ayuda de los alumnos mas capacitados o con la intervencion directa e
individual del educador cuando se le requiera.

— De ampliacion, dirigidas a los alumnos cuyas capacidades les permitan adquirir un nivel
superior de contenidos respecto a los que tenemos programados como basicos en la unidad
didactica.

- Libres, donde dejaremos que los alumnos empleen su iniciativa, su creatividad y su autonomia
para llevarlas a cabo.

Utilizar el juego como recurso motivador e instrumento educativo en la practica diaria:
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Juego simbdlico para que el alumnado reproduzca o imagine escenas o situaciones de la vida
real. La simulacion de la realidad les permite ir conociendo, aceptando o provocando nuevas
maneras de relacionarse, de enfrentarse a los conflictos y de situarse en el contexto social y
relacional.

Juegos no competitivos en los que se debera tener en cuenta que:

o El alumnado encuentre placer participando en los juegos, independientemente del resultado
final obtenido.

o Eviten la discriminacion o menosprecio de aquellos alumnos que no hayan conseguido los
objetivos marcados. Estos han de ser indicadores para el educador de qué habilidades han de
mejorar individual o grupalmente.

o Posibiliten la participacion de todo el alumnado del grupo-clase.

o El alumnado vea a sus compafieros como iguales y no como contrincantes a los que hay que
superar.

o La finalidad sea conseguir la suma de aportaciones individuales para lograr un objetivo
conjunto.

Los juegos, en sintesis, pueden servir como instrumento educativo y de observacion de las
peculiaridades de cada alumno (estilos de aprendizaje, dificultades, actitud ante los errores...).

A la hora de trabajar con fichas, planificar las actividades de aprendizaje teniendo en cuenta tres
momentos:

Antes de empezar: actividades previas para poner en contacto al alumnado con el objeto de
aprendizaje, motivarlo y despertar su interés, activar los conocimientos y experiencias previos y,
si es necesario, introducir aquellos aprendizajes que les permitan poder realizar la actividad.

Durante la realizacidn: actividades de la ficha para aplicar los conocimientos adquiridos,
observar las posibles dificultades y resolverlas.

Después de la realizacion: actividades posteriores para consolidar los aprendizajes adquiridos,
reforzar aquellos en los cuales han tenido mas dificultades o ampliar los que ya han adquirido
por tener unas capacidades 0 unos conocimientos previos que se lo permiten.

Intentar que el alumnado sea consciente de lo que ha aprendido. Procurar que los nifios y nifias
recuerden las actividades que han realizado. Es positivo, en determinados momentos, comparar sus
primeros trabajos con los Gltimos para que se den cuenta de los cambios experimentados.

Trabajar los textos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Elegirlos atendiendo tanto a la idoneidad de su contenido como a su valor gréfico, procurando
que sean un elemento motivador y agradable en si mismo.

Convertir los libros, revistas y demas soportes escritos en un elemento habitual en el aula,
permitiendo que los alumnos los manipulen e interpreten libremente.

Realizar actividades dirigidas de comprension lectora, en las que se apliquen procedimientos del
tipo: activar los conocimientos previos, formular hipotesis o predicciones sobre el argumento,
comprobar las hipdtesis previas a la lectura, extraer las ideas principales del texto leido, etc.

Todo ello con el fin de crear una actitud receptiva hacia el aprendizaje de la lecto-escritura como
instrumento de comunicacion, informacion y disfrute.
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4. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Programacién de Aula debe dar una respuesta adecuada a las necesidades educativas de todo el
grupo-clase. Ahora bien, esta atencion no solo va dirigida a aquellos alumnos que muestran
dificultades destacables de aprendizaje, sino también a los que presentan diferencias, ya sea en niveles
madurativos, culturales, etc.

Las medidas adoptadas tratan de ser una respuesta a todos y cada uno de los alumnos y ser respetuosas
con sus caracteristicas personales.

Actividades con diversos grados de realizacion (refuerzo y ampliacion).
Actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

Diferentes tipos de agrupamientos en la resolucién de las actividades: gran grupo, pequefio grupo e
individual.

Actividades que tengan aplicacion en la vida cotidiana.

Propuestas que favorezcan la expresion directa, la reflexion, la expresion y la comunicacion.
Contenidos de aprendizaje tratados de forma globalizada.

Propuestas de evaluacion inicial ante un nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

Utilizacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y diversos (cuestionarios,
entrevistas, observacion sistematica, pruebas objetivas...).

Para tratar de manera mas especifica la diversidad de nuestro alumnado, Educacion Infantil cuenta con
los siguientes recursos humanos:

Profesora de apoyo, que realiza su labor dentro del aula de origen del alumno.

Logopeda, que trabaja de manera individualizada con los alumnos.

Asistenta Social, que mantiene un Programa de Habilidades Sociales con los alumnos de 5 afios y
que atiende las peticiones individualizadas solicitadas por las tutoras.

Monitora, que atiende y ayuda sobre todo a los mas pequefios en tareas de higiene y alimentacion.
Orientadora del centro que atiende y evalta a los alumnos a peticion de las tutoras.
Enfermero que participa activamente en el programa “Aprende a sonreir”.

Educador compartido con Educacion Especial que integra en el aula ordinaria a los alumnos que
necesitan su apoyo.

Y los siguientes Programas de apoyo:

Programas de Idioma Materno y Espafiol atienden por las tardes a alumnos extranjeros de nuestro

ciclo.
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5. DISTRIBUCION DEL TIEMPO

5.1. Temporalizaciones por curso

Temporalizacion 3 afios

Cuentos
de la
mascota

Laminas
tematicas

Canciones

Obras de

arte

Dias
especiales

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
_ Unidad Unidad | Unidad | Unidad
_ Unidad Unidad 4 5 6 7
Unidad 1 3 Plantas | La Nos
2 De -
Nos gusta el Paseam de familia | vamos
. Jugamo mayor
colegio s 0S por uiero campo y | de los de
lacalle | ¢ de animale | vacacio
Ser... .
ciudad |s nes
iYano lloro! El oso Pato El Una "'D? que
L ~ Veo, - ., casaen | esta
jQué suefio! de periodis tulipan
: : . Veo . el hecha la
iMe hago pis! Mica ta dormido
campo Luna?
Juegos -
El cuerpo en el U_n . Oficios Una .. | Una Vacacio
! circuito | y excursio :
Las rutinas parque . granja nes en la
en el profesio nal b
El aula de ) familiar | playa
patio nes campo
bolas
¢Queé tengo en Hoy
la cara? iremos
Mi osito de Hace El Por la Las El gato de
peluche frio antifaz | calle flores Figaro -
; excursio
Ha nacido un n
nifo
La infanta
Maria Teresa Los paracuas. de Renoir Pintura rupestre: Cierva de
de Espafia, de paraguas, Altamira
Velazquez
Dia de los Diade | -%  Diadel | | Diadel |Diade  Finde
abuelos juguete :
: la Paz padre libro la madre | curso
La Navidad S

Cancion de las mascotas: Mica y sus amigos
Canciones de rutinas: Llegamos al cole; Pipi, caca, pipi; Me suenan las tripas; Hoy
el cole se acabo
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5.2. Actividades diarias

En la planificacion de las actividades realizadas a lo largo de la jornada se buscara el equilibrio entre la
necesidad de respetar los ritmos fisiolégicos individuales de los nifios del grupo (descanso, alimento,
actividad...) y la conveniencia de mantener rutinas diarias que les puedan servir de marcos de
referencia para interiorizar las primeras secuencias temporales.

Por otro lado, mantener una rutina de actividades estables, aunque lo suficientemente flexibles para
dar cabida a las necesidades e intereses individuales, permitira a los alumnos ser conscientes del
trabajo que deben realizar en cada momento sin necesidad de alterar demasiado el ritmo de clase
explicando las tareas.

Para la temporalizacion de las actividades diarias se tendran en cuenta los siguientes parametros:
e Partir del momento evolutivo de los nifios del grupo, ajustando las tareas a sus posibilidades de
atencion y trabajo.

e Mantener una secuencia de ritmos y rutinas equilibrada.
e Cubrir las necesidades e intereses del grupo-clase.
e Contemplar los ritmos individuales de los alumnos.

e Adecuar las tareas a realizar a la distribucion espacial y a los recursos materiales y personales con
que cuenta el Centro.

e Ajustar la distribucién de actividades a los criterios de organizacién general del Centro.

En consecuencia, las actividades de ensefianza-aprendizaje seguiran una secuencia de rutinas que
ayudara a los nifios a organizar el tiempo que estan en la escuela, contemplando, entre otras, la
necesidad de reservar tiempos especificos para las siguientes actividades:

e Tiempo de asamblea: actividades propias de la entrada y del recibimiento del grupo; planificacién
colectiva con el adulto del trabajo que van a hacer durante la jornada.

e Tiempo de trabajo individual: realizacion de las actividades acordadas con la ayuda del docente.

e Tiempo de rincones: realizacién de actividades ludicas y de pequefias investigaciones, de acuerdo
con los intereses individuales de los alumnos.

e Tiempo de limpieza: actividades como recoger y ordenar los materiales utilizados, guardar los
trabajos no acabados, etc.

e Tiempo de trabajo en grupo: realizacion de actividades colectivas atendiendo a distintos criterios
de agrupamiento.

e Tiempo de actividades motrices: propuestas relacionadas con el desarrollo psicomotriz.
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6. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

6.1. Seleccion de materiales y recursos

Los criterios de seleccion de los materiales didacticos que seran adoptados por los equipos docentes
que proporcionan respuesta efectiva a los planteamientos generales de intervencion educativa y al
modelo did&ctico anteriormente propuesto. De tal modo, se establecen una serie de pautas que dirigiran
la seleccion:

Los materiales didacticos deben responder a las necesidades de los nifios y nifias, y a los proyectos
de trabajo que se ha previsto realizar.

Deben responder a las necesidades de seguridad y manipulacion por parte de los alumnos.
Han de incitar a la exploracion, investigacion y recreacion de situaciones y experiencias variadas.

Los elementos seleccionados permitiran la multifuncionalidad, asi como posibilitaran la accion
tanto individual como colectiva.

Se procurara utilizar en el aula los materiales que el alumnado pueda encontrar en su vida diaria y
que les puedan permitir diferentes niveles de resolucion de las actividades de aprendizaje.

Se prestara especial atencion a la utilizacién de elementos que provengan del entorno familiar de
los alumnos.

Igualmente, se procurard recuperar y reciclar materiales cotidianos para transformarlos en
materiales didacticos.

En coherencia con lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta las orientaciones y principios
didacticos adoptados, se sugiere una metodologia de trabajo donde la utilizacion de cuadernos de
fichas, entre otros elementos y recursos fundamentales, se convierte en un material didactico de uso
habitual.

Se han establecido una serie de pautas concretas que orientan esta seleccion y que estan plasmadas en
la siguiente guia de valoracién de materiales didacticos:

Se encuadra con coherencia en el proyecto curricular de etapa.
Cubre los objetivos del curriculo para el nivel.

El nimero de unidades organiza adecuadamente el curso.

Los objetivos estan claramente explicitados.

Los contenidos se han seleccionado en funcion de los objetivos.
La seleccion de contenidos esta adecuada al nivel de desarrollo y maduracion de los alumnos/as.
Contempla contenidos procedimentales y actitudinales.

La progresion es adecuada.

Integra de una forma plena la presencia de los temas transversales.
Parte de los conocimientos previos de los alumnos/as.

Asegura la realizacion de aprendizajes significativos.

Despierta la motivacion hacia el aprendizaje.

Presenta actividades de refuerzo y de ampliacion.

La cantidad de actividades es suficiente.

Permite la atencion a la diversidad.

El lenguaje esta adaptado al nivel.
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- Ladisposicion de los elementos en las paginas aparece clara y bien diferenciada.
- El aspecto general del material resulta agradable y atractivo para el alumno.
- Presenta materiales complementarios que facilitan el desarrollo del proceso docente.

6.2. Recursos

En el aula, cada zona de juego cuenta con el material adecuado y seleccionado para cada rincon, que
se revisa de manera continuada y se complementa anualmente. Cada aula cuenta con un ordenador con
conexion a internet preparado para el uso de profesoras y alumnos. Las aulas contardn proximamente,
ademas, con pizarras digitales.

Respecto al material didactico, las tutoras contamos con el Proyecto elegido (en este caso, de
Santillana). También elaboramos fichas de trabajo individual con el fin de respetar el ritmo y las
necesidades de cada alumno y para adaptarnos a la realidad de nuestro centro (para participar de
manera activa en las distintas actividades y fiestas del centro).

Otros recursos con los que contamos son los distintos espacios del centro habilitados para nuestro
ciclo: la Biblioteca del centro, el Aula de usos multiples (o sala de video), la sala de Profesoras de
Infantil, el cuarto para el material de Psicomotricidad, los bafios de alumnos y profesoras, el cuarto de
higiene, el comedor, el patio de recreo, etc.

6.3. La Biblioteca del centro

El Ciclo de Educacion Infantil tiene una espacial relacion con la Biblioteca del centro. Todas las clases
estan inscritas en el horario de uso de la misma y tienen asignada una sesion semanal para disfrutar de
los libros.

Por supuesto, la Biblioteca cuenta con un apartado de libros especializados para nuestros alumnos,
ademas de todos los demas (enciclopedias, libros de imagenes, etc.) que podemos consultar segun el
centro de interés de nuestro trabajo. Se ha contado con la opinion de las profesoras del ciclo para la
compra de libros infantiles que ayuden al aprendizaje e interiorizacion de los valores que se pretenden
alcanzar en esta etapa (coeducacion, educacion para la paz, solidaridad, etc.).

Las clases cuentan también con una pequefia biblioteca de aula y en todos los niveles del ciclo se
realiza un pequefo proyecto sobre los “Cuentos tradicionales”. Asi, las historias y los cuentos estan
presentes de diversas maneras en la realidad diaria de la clase, acercando a los nifios al gusto por la
lectura y al placer de la imaginacion.

6.4. TIC

Las nuevas tecnologias estan muy presentes en nuestro Ciclo. Desde su llegada al centro educativo,
nuestros alumnos cuentan con ordenadores de mesa en el aula, a los que tienen acceso directo, en un
primer momento, guiado por la profesora pero mas adelante de manera préacticamente autbnoma.

Todas las aulas de infantil cuentan con ordenadores de mesa y con pizarras digitales. Uno de los
principales atractivos del método didactico elegido (de la editorial Santillana) es su apuesta por las
nuevas tecnologias. Todos los trabajos a realizar pueden explicarse y realizarse de manera interactiva y
muy completa a través de las pizarras digitales. Con ellas, ademas, podemos consultar cualquier
informacidn en internet, ver videos y peliculas, escuchamos canciones, etc. Para los alumnos es un
recurso muy estimulante y motivador.
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7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se entiende como un proceso integral, en el que se contemplan diversas dimensiones o
vertientes: analisis del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, analisis del proceso de ensefianza y
de la préactica docente, y analisis del propio Proyecto educativo de centro.

7.1. Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas

Las caracteristicas de la evaluacion en Educacion Infantil (global, continua y formativa) permiten al
profesorado de esta etapa encauzar su accion educativa facilitando al alumnado cantidad y variedad de
experiencias de aprendizaje, con el fin de que cada nifio y nifia alcance el méximo desarrollo posible
en sus capacidades de acuerdo con sus posibilidades.

Evaluar consiste en realizar un seguimiento a lo largo del proceso educativo que permita poner en
relacion los criterios de evaluacion, asociados a las capacidades que se pretenden desarrollar, con las
caracteristicas y posibilidades del alumno, orientando y reconduciendo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. El referente para establecer los criterios de evaluacién lo constituyen los objetivos
generales, los objetivos de las areas y los contenidos, asi como las competencias basicas.

Entre los procedimientos de informacion, la observacion directa y sistematica se convierte en un
instrumento de primer orden, permitiendo al profesorado realizar el seguimiento a lo largo del proceso
educativo, valorando y ajustando su intervencién educativa en funcion de los datos obtenidos.

Como instrumentos de observacion que permitiran recoger de manera organizada informacién
individual sobre dicho proceso y, por consiguiente, proporcionar datos globales y pautas de actuacién
con cada alumno, se utilizaran los siguientes elementos:

e Entrevistas con las familias.

e El diario de aula.

e Las conversaciones con los alumnos.
e Las situaciones de juego.

e Las producciones de los nifios y nifias.

La evaluacion se concibe y practica de la siguiente manera:

Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno, teniendo en cuenta su situacién inicial y
particularidades.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la flexibilidad en
la aplicacion de los criterios de evaluacion que se seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacion particular
y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no sélo los de caracter
cognitivo.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos momentos o fases.
Dentro de esta se contemplan tres modalidades:

1. Evaluacién inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
dandonos una primera fuente de informacion sobre los conocimientos previos y las
caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias y una metodologia
adecuada.
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2. Evaluacion formativa. Se realiza de una manera continua durante el mismo proceso de
ensefianza-aprendizaje, observando y valorando los progresos y las dificultades de cada
alumno/a, con el fin de ajustar la intervencion a las necesidades individuales,
estableciendo las medidas de ajuste y ayuda que se consideren adecuadas.

3. Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje
en cada periodo formativo y la consecucion de los objetivos.

Asimismo, se contempla la existencia de elementos de autoevaluacién que impliquen a los alumnos/as
en el proceso.

7.2. Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La evaluacion de la intervencion educativa permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido
el aprendizaje y en que otros deben introducirse modificaciones 0 mejoras.

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:
Planificacion de las tareas:

e Valoracion de la planificacion realizada, analizando los resultados obtenidos en funcion
de los esperados.

e Organizacion de los espacios, tiempos y materiales.

e Adecuacion de las programaciones y las medidas de refuerzo.
Participacion:

e Relacion familia-escuela. Colaboracion e implicacion de los padres.

e Relacion entre los alumnos/as, y entre estos y los profesores.
Organizacion y coordinacion del equipo:

e Ambiente de trabajo y participacion.

e Clima de consenso y aprobacion de acuerdos.
e Implicacion de los miembros.

e Proceso de integracion en el trabajo.

e Distincién de responsabilidades.

Los resultados de la evaluacion del proceso de ensefianza incidiran en la adaptacion del Proyecto
Curricular y de la Programacion de Aula.
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4B. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
EDUCACION PRIMARIA ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DEL
ALUMNADO Y A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL.

NORMATIVA APLICABLE
Normativa Estatal
e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas de la Educacion primaria.

Normativa Andalucia

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia.

e ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

e ORDEN DE 20 DE AGOSTO DE 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

e INSTRUCCIONES de 17 de diciembre de 2007, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacion del
alumnado de educacion primaria.
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1.- INTRODUCCION: DEFINICION DE CURRICULO Y PRINCIPIOS PARA SU
DETERMINACION.

1. Se entiende por curriculo de la Educacion primaria el conjunto de objetivos, competencias
bésicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de esta etapa educativa.

2. El presente real decreto fija los aspectos béasicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas
minimas de la Educacién primaria a los que se refiere el articulo 6.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las administraciones educativas estableceran el curriculo de la Educacion primaria, del que
formarén parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este real decreto que
requeriran el 65 por ciento de los horarios escolares o el 55 por ciento en las comunidades
auténomas que tengan lengua cooficial.

4. Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacién primaria
establecido por las administraciones educativas, concrecion que formara parte del proyecto
educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

(Art. 5 del R/D 1513/2006)

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el
curriculo de la educacion primaria en Andalucia es la expresion objetivada de las finalidades y
de los contenidos de la educacion que el alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a adquirir
y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

2. Los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de esta
etapa educativa, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto y con lo dispuesto en el
Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
de la educacion primaria, seran regulados por Orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. El curriculo de la educacion primaria se orientara a:
a) Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado vaya adquiriendo los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, para actuar en ella y para comprender la evolucién de la
humanidad a lo largo de su historia.

c) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una visién
interdisciplinar de los contenidos.

d) Permitir una organizacién flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencion a la diversidad como pauta ordinaria
de la accion educativa del profesorado.

e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

Art. 5. Decreto 230/2007
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2.- OBJETIVOS DE LA EDUCACION PRIMARIA ADAPTADOS A NUESTRO CENTRO.
OBJETIVOS LEY ORGANICA DE EDUCACION.
La Educacion primaria contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio
asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas
con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial
de la Comunidad Auténoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accion y
cuidado del mismo.

Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar los animales méas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones

n)

con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes
de tréfico.
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OBJETIVOS LEY DE EDUCACION DE ANDALUCIA

La educacion primaria contribuird a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los
habitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el
articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los siguientes:

a. Desarrollar la confianza en si mismo, el sentido critico, la iniciativa personal, el espiritu
emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

b. Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su conservacion y
mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un valor de los pueblos y de los
individuos y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.

c. Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

d. Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.
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3.- CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE CADA UNA DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

3.2.1 AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ETAPA.

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, las areas de la Educacion primaria que se imparten en todos los ciclos de esta etapa
son las siguientes:

e Conocimiento del medio natural, social y cultural.
e Educacion artistica.

e Educacion fisica.

e Lengua castellana y literatura.

e Lengua extranjera.

e Matematicas.

2. Enuno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, a las areas incluidas en el apartado anterior se
afiadira el area de Educacién para la ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara
especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. En el tercer ciclo de la etapa, las administraciones educativas podran afiadir una segunda lengua
extranjera.

4. Las areas que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos recibiran
especial consideracion.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas.

6. La organizacién en areas se entendera sin perjuicio del caréacter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

7. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

(Art. 4 del R/D 1513/2006)
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3.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Tal y como establece el Articulo 6 del R.D. 1513/2006, todas las actuaciones derivadas del hecho
educativo deben ir dirigidas a la consecucion y dominio por parte del alumnado de ocho Competencias
Bésicas que le permita desenvolverse en cualquier contexto de la sociedad actual. En definitiva, estas
competencias se concretan de este modo:

FINALIDAD Y ELEMENTOS DESCRIPTORES
(A partir del Anexo | del RD 1513/2006 y Articulo 38 de la Ley 17/2007)

Competencia 1.- COMUNICACION LINGUISTICA
Basica

Utilizacion del Lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita,
interpretacion y comprension, organizacion, tanto en lengua espafiola como
Finalidad | extranjera.

Expresar pensamientos, emociones, vivencias y opiniones.

Dialogar, formarse juicios, generar ideas, estructurar conocimiento y discurso.

Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral o escrita.

Establecer vinculos y relaciones con los demés y el entorno. Conocer nuevas
culturas. Capacidad de convivir y resolver conflictos.

Servir de instrumentos para la igualdad de sexo y eliminacion de estereotipos y
expresiones sexistas.

Ponerse en el lugar de las otras personas, tener en cuenta otras opiniones, aceptarlas
Elementos | con espiritu constructivo y expresar adecuadamente las propias

de Tener conciencia de las convenciones sociales, valores, aspectos culturales y
Competencia | versatilidad del lenguaje en funcion del contexto e intencion.

Expresar y comprender mensajes orales en situaciones diversas, adaptandose al
contexto y a la situacioén de comunicacion.

Componer, comprender y usar distintos tipos de texto.

Buscar, recopilar y procesar informacion.

Usar la lengua escrita como fuente de placer, de descubrimiento, fantasia y saber.

Conocer el funcionamiento del lenguaje y sus normas de uso, tomandolo como
objeto de reflexion y analisis.

En el caso de lenguas extranjeras, poder comunicarse, desenvolviéndose en
contextos distintos al propio y enriqueciendo las relaciones sociales.

En sintesis, dominio de la lengua oral y escrita en multiples contextos y uso funcional de, al menos,
una lengua extranjera.
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Competencia

2.- COMPETENCIA MATEMATICA

Basica
Habilidad para usar nimeros y operaciones, simbolos y formas de expresion y
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver
Finalidad | problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.
Interpretar y expresar con claridad y precision informaciones, datos y
argumentaciones.
Conocer y manejar los elementos matematicos basicos.
El ¢ Usar procesos de razonamiento que lleven a la solucién de problemas (reales o
ementos simulados) o a la obtencion de informacion.
de

Competencia

Seguir procesos de pensamiento (induccion, deduccion,...) y aplicar elementos de
célculo o ldgica.

Tener una disposicion favorable y de seguridad y confianza hacia informaciones y
situaciones que contienen elementos matematicos.

Utilizar la actividad matematica de manera espontanea en contextos tan variados
como sea posible provenientes de otros campos de conocimiento y de la vida
cotidiana.

En definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar matematicamente,
comprender una argumentacién matematica y expresarse y comunicarse con el lenguaje matematico,
utilizando las herramientas de apoyo adecuadas, e integrando el conocimiento matematico con otros
tipos de conocimiento para dar una mejor respuesta a las situaciones de la vida de distinto nivel de

complejidad.

Competencia
Basica

Finalidad

3.- CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL MUNDO FiSICO Y
NATURAL

La habilidad para interactuar con el mundo fisico de tal modo que se posibilita la
comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propiay ajenay del
resto de los seres vivos.

Elementos
de
Competencia

Percibir adecuadamente el espacio fisico en el que se desarrolla la vida y actividad
humana (a gran escala o en el entorno inmediato) y la habilidad para interactuar con
él.

Ser consciente de la influencia de la presencia de personas en el espacio inmediato y
de la importancia de mantener una actitud de solidaridad global e intergeneracional
intentando que el desarrollo procure la conservacion de recursos y diversidad natural.

Hacer un uso responsable de los recursos naturales, cuidar el medio ambiente y
consumir de manera racional y responsable.

Demostrar espiritu critico en la observacién de la realidad, analisis de informacion y
publicidad y habitos de vida responsable.
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Adoptar una disposicion a habitos de vida fisica y mental saludables, dentro de un
entorno socio-natural también saludable, a partir del conocimiento del cuerpo humano
y la naturaleza.

Mostrar actitudes de respeto y responsabilidad hacia los demés y hacia uno mismo.

Comprender y tomar decisiones sobre el mundo fisico y los cambios que la actividad
humana produce sobre él, dando respuesta a las demandas o necesidades de las
personas, organizaciones 0 medio ambiente.

Aplicar nociones, conceptos cientificos y técnicos y teorias cientificas previamente
comprendidas, a fin de poner en préactica procesos y actitudes propias del
razonamiento sistematico y cientifico.

Planificar y manejar soluciones técnicas para satisfacer necesidades cotidianas y del
mundo laboral.

En definitiva, supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento cientifico-técnico para interpretar la
informacidn que se recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y autonomia personal en un
mundo en el que los avances que se van produciendo en los &mbitos cientifico y tecnoldgico tienen una
influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el mundo natural. Asimismo, implica la
utilizacion de valores y criterios éticos asociados a la ciencia y al desarrollo tecnolégico.

Competencia 4.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL
Basica

Habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento, incluyendo el uso de las TIC como elemento esencial
Finalidad | para comunicarse e informarse.

Usar técnicas Y estrategias para acceder y tratar la informacidn segun la fuente a la
que se acuda y el soporte que se utilice.

Dominar lenguajes basicos (textual, numérico, visual,...) y sus pautas de
decodificacion y transferencia, asi como los soportes en los que suelen expresarse.

Aplicar en distintas situaciones y contextos los diferentes tipos de informacion, sus

fuentes, posibilidades y localizacion.
Elementos P y

de Disponer de técnicas para integrar la informacion dentro de los esquemas previos de

| conocimiento.
Competencia

Comunicar la informacion y conocimientos empleando recursos que incorporen tanto
diferentes técnicas como las TIC.

Utilizar las TIC como transmisoras y generadoras de informacion y conocimientos.

Procesar y gestionar informacion abundante y compleja, resolver problemas reales,
tomar decisiones, participar en comunidades de aprendizaje y generar producciones
responsables y creativas

Usar las TIC extrayendo su maximo rendimiento a partir de la comprension de los
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sistemas tecnoldgicos y el efecto de sus cambios en el mundo personal y laboral.
Manejar estrategias para identificar y resolver problemas de hardware y software.
Analizar la informacion de forma critica.

Utilizar las TIC como herramientas para organizar la informacion con el objetivo de
conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio.

En definitiva, hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos para resolver problemas reales de modo
eficiente. Al mismo tiempo, seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas en
funcion de su utilidad.

Implica ser una persona autdnoma, eficaz, responsable, critica y reflexiva al seleccionar, tratar, usar y
valorar la informacion y sus fuentes, asi como las distintas herramientas tecnoldgicas, respetando las
normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus fuentes en
distintos soportes.

Competencia
Basica

Finalidad

5.- SOCIAL Y CIUDADANA

Permitir vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive,
contribuir a su mejora y ejercer la ciudadania democratica

Elementos
de
Competencia

Utilizar para desenvolverse socialmente el conocimiento sobre la evolucion y
organizacion de las sociedades y sobre los rasgos y valores del sistema democratico

Usar el juicio moral para elegir y tomar decisiones y ejercer activamente los
derechos y deberes como ciudadano.

Comprender de una manera critica la realidad historica y social del mundo, su
evolucion, logros y problemas.

Enjuiciar hechos y problemas sociales e historicos y reflexionar sobre ellos de
manera global y critica.

Realizar razonamientos criticos y validos sobre situaciones reales y dialogar para
mejorar la comprension de la realidad.

Entender los rasgos de las sociedades actuales, su pluralidad y su caracter evolutivo.

Comprender la aportacion que las diferentes culturas han hecho a la evolucion y
progreso de la humanidad, mostrando un sentimiento de ciudadania global
compatible con la identidad local.

Resolver de manera constructiva y autonoma los conflictos de valores e intereses,
entendiendo que forman parte de la convivencia.

Ser consciente de los valores del entorno, creando un sistema de valores propio y
comportarse en coherencia con ellos al afrontar una decision o conflicto.

Entender que no toda posicion personal es ética si no esta basada en un respeto a
principios de valores universales (por ejemplo, Declaracion de Derechos Humanos).
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Conocerse y valorarse.

Expresar las ideas propias y escuchar las ajenas, sabiendo comunicarse en distintos
contextos.

Tomar decisiones dentro de la vida comunitaria, valorando conjuntamente intereses
individuales y los del grupo

Valorar las diferencias y reconocer la igualdad de derechos de todos los colectivos.

Practicar el didlogo y la negociacién para llegar a acuerdos como medio de
resolucion de conflictos.

Ejercer una ciudadania activa e integradora a traves del conocimiento y comprension
de los valores en que se asientan las sociedades democraticas.

Reflexionar criticamente sobre los conceptos de democracia, libertad , igualdad...

Conocer los derechos y deberes establecidos en declaraciones internacionales,
Constitucion espafiola y legislacion autonémica, asi como su aplicacion por parte de
las instituciones.

En definitiva, disponer de habilidades para participar activa y plenamente de la vida civica
comprendiendo la realidad social en que se vive. Significa construir, aceptar y practicar normas de
convivencia empleando un juicio critico basado en practicas y valores democraticos, ejercitar los
derechos, libertades, responsabilidades y deberes civicos, y defender los derechos de los demas,
contribuyendo a la construccion de la paz y la democracia y manteniendo una actitud constructiva,
solidaria y responsable ante el cumplimiento de los derechos y obligaciones civicas.

Competencia

6.- CULTURAL Y ARTISTICA

Basica

Conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y

Finalidad | considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.
Reelaborar ideas y sentimientos propios y ajenos.
Encontrar fuentes, formas y cauces de comprension y expresion.

Elementos | Planificar, evaluar y ajustar los procesos necesarios para alcanzar resultados.

de

Competencia

Llegar a expresarse y comunicarse tanto como a percibir, comprender y enriquecerse
con diferentes realidades y producciones del mundo del arte y la cultura.

Poner en funcionamiento la iniciativa, imaginacién y creatividad para expresarse
mediante codigos artisticos y, en su caso, habilidades de cooperacion en trabajos
colectivos.

Conocer las principales técnicas, recursos convenciones de los lenguajes artisticos, asi
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como las obras mas destacadas del patrimonio cultural.

Establecer relaciones entre sociedad o colectividad y manifestaciones artisticas.

Tener conciencia de la evolucion del pensamiento, modas, gustos,... y la importancia
que desempefian en la vida cotidiana.

Apreciar la creatividad implicita en la expresion a través de los diferentes medios
artisticos.

Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural y el didlogo
intercultural.

En sintesis, el conjunto de destrezas que configuran esta competencia se refiere tanto a la habilidad
para apreciar y disfrutar con el arte y otras manifestaciones culturales, como a aquellas relacionadas
con el empleo de algunos recursos de la expresion artistica para realizar creaciones propias; implica un
conocimiento basico de las distintas manifestaciones culturales y artisticas, la aplicacion de
habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo,

una actitud abierta, respetuosa y critica hacia la diversidad de expresiones artisticas y culturales, el
deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad estética y creadora y un interés por participar en la
vida cultural y por contribuir a la conservacién del patrimonio cultural y artistico, tanto de la propia
comunidad como de otras comunidades.

Competencia

7.- PARA APRENDER A APRENDER

Basica

Disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar
aprendiendo de manera eficaz y autdnoma a lo largo de la vida.

Finalidad
Adquirir conciencia de las propias capacidades, del proceso y estrategias para
desarrollarlas, de lo que se puede hacer por uno mismo y de lo que se puede hacer con
ayuda de otras personas 0 recursos.
Disponer de un sentimiento de competencia personal y, por tanto, de motivacion.

Elementos Conocer las propias potencialidades y carencias.

de Ser consciente de lo que se sabe y de lo que es necesario aprender, y de cdmo se

Competencia

gestionan los procesos de aprendizaje.

Conocer las capacidades que entran en juego en el aprendizaje (atencién, memoria,
habilidades lingtisticas,...)

Obtener un rendimiento méaximo y personalizado con el uso de distintas estrategias y
técnicas.

Tener la curiosidad necesaria para plantearse preguntas e identificar y manejar las
distintas respuestas posibles usando diversas estrategias y metodos.
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Poseer habilidades para obtener informacién y transformarla en conocimientos
propios, sabiendo aplicarlos en situaciones y contextos diversos.

Plantearse metas alcanzables y cumplirlas, elevando los objetivos de aprendizaje de
forma progresiva y realista.

Perseverar en el aprendizaje, valorandolo como elemento enriquecedor que merece el
esfuerzo.

Ser capaz de evaluarse y autorregularse.

En sintesis, conciencia, gestion y control de las propias capacidades y conocimientos desde un
sentimiento de eficacia personal, pensamiento estratégico, capacidad de cooperar y autoevaluarse,
manejo de recursos Yy técnicas de trabajo intelectual.
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Competencia 8.- AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Basica

Adquirir la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes que
posibilitan optar con criterio propio y espiritu critico, asi como llevar a cabo las
Finalidad | iniciativas necesarias para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de
ella.

Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, aprender de los errores y asumir
riesgos.

Idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

Analizar posibilidades y limitaciones, reelaborar los planteamientos previos,...

Elementos | Tener una vision estratégica de los retos y oportunidades, manteniendo la motivacién
de con una sana ambicion personal, académica y profesional.

Competencia | Ser capaz de relacionar la oferta académica, laboral o de ocio con las capacidades,
proyectos y deseos personales.

Adoptar una actitud positiva hacia la innovacion y los cambios, comprendiéndolos
como oportunidades y adaptandose critica y constructivamente a ellos.

Disponer de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo.

Alcanzar habilidades o actitudes relacionadas con el liderazgo de proyectos: empatia,
organizacion,...

En definitiva, ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o proyectos
individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.
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3.2.- ELEMENTOS COMPETENCIALES DE LAS PROGRAMACIONES DE AULA.

A fin de facilitar la inclusion de las competencias en nuestras programaciones de aula, usaremos los
siguientes Descriptores:

1.- COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA
La comunicacion Oral - escrita

e Conversar

e Dialogar: escuchar y hablar

e Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones,
creaciones.

e Leery escribir.
e Utilizar cddigos de comunicacion.
La representacion — interpretacion y comprension de la realidad
e Adaptar la comunicacién al contexto.
e Buscar, recopilar y procesar y comunicar informacion
e Conocer las reglas del sistema de la lengua.
e Conocer otras culturas y comunicarse en otros idiomas
e Desenvolverse en contextos diferentes al propio.
e Generar ideas, hipétesis, supuestos, interrogantes
La construccién y comunicacion del conocimiento
e Comprender textos literarios
e Dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y tareas.
e Estructurar el conocimiento
e Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto
e Realizar intercambios comunicativos en diferentes situaciones, con ideas propias
e Manejar diversas fuentes de informacion.
Organizacién y autorregulacion del pensamiento, de las emociones y la conducta
e Adoptar decisiones
e Convivir
e Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita
e Eliminar estereotipos y expresiones sexista.
e Formarse un juicio critico y ético
e Interactuar de forma adecuada linglisticamente.

e Realizar criticas con espiritu constructivo.
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Usar la comunicacion para resolver conflictos

Tener en cuenta opiniones distintas a la propia.

2.- COMPETENCIA MATEMATICA
Ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad

Conocer los elementos matematicos basicos (distintos tipos de nimeros, medidas, simbolos,
elementos geométricos, etc.)

Comprender una argumentacion matematica.
Seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccidn y la deduccién, entre otros).

Integrar el conocimiento matematico con otros tipos de conocimiento.

Producir e interpretar distintos tipos de informacion

Expresarse y comunicarse en el lenguaje matematico.

Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones.
Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales.

Estimar y enjuiciar la l6gica y validez de argumentaciones e informaciones.

Identificar la validez de los razonamientos.

Identificar situaciones cotidianas que requieren la aplicacion de estrategias de resolucion de
problemas.

Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de
la informacion disponible.

Resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral

Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas, simbolos,
elementos geométricos, etc.) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana.

Aplicar algoritmos de célculo o elementos de la logica.

Aplicar los conocimientos matematicos a una amplia variedad de situaciones, provenientes de
otros campos de conocimiento y de la vida cotidiana.

Poner en préactica procesos de razonamiento que llevan a la obtencién de informacién o a la
solucién de los problemas.

Aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar matematicamente.

Utilizar los elementos y razonamientos matematicos para enfrentarse a aquellas situaciones
cotidianas que los precisan.

3.- COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL MUNDO FIiSICO

En los aspectos naturales y los generados por la accion humana

Analizar los fenédmenos fisicos

Realizar observaciones directas con conciencia del marco tedrico
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Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa

Aplicar el pensamiento cientifico técnico para interpretar, predecir y tomar decisiones con
iniciativa y autonomia personal.

Comunicar conclusiones en distintos contextos (académico, personal y social)
Reconocer las fortalezas y limites de la actividad investigadora

Planificar y manejar soluciones técnicas

Posibilitando la comprensidon de los sucesos y la prediccion de sus consecuencias

Conservar los recursos y aprender a identificar y valorar la diversidad natural
Comprender e identificar preguntas o problemas y obtener conclusiones

Percibir las demandas o necesidades de las personas, de las organizaciones y del medio
ambiente

Interpretar la informacidn que se recibe para predecir y tomar decisiones

Incorporar la aplicacion de conceptos cientificos y técnicos y de teorias cientificas basicas.

Dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y resto
de seres vivos

Analizar los habitos de consumo

Argumentar consecuencias de un tipo de vida frente a otro en relacion con:
o El uso responsable de los recursos naturales.

o El cuidado del medio ambiente.

o Los buenos hébitos de consumo.

o La proteccion de la salud, tanto individual como colectiva

Tomar decisiones sobre el mundo fisico y sobre la influencia de la actividad humana, con
especial atencion al cuidado del medio ambiente y el consumo racional y responsable

Interiorizar los elementos clave de la calidad de vida de las personas

4.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL
Obtener informacion, basqueda, seleccion, registro y tratamiento

Acceder a la informacion utilizando técnicas y estrategias especificas.
Buscar, seleccionar, registrar, tratar y analizar la informacion.

Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos basicos: textual,
numérico, iconico, visual, grafico y sonoro.

Dominar las pautas de decodificacion y transferencia.

Aplicar en distintas situaciones y contextos los diferentes tipos de informacion, sus fuentes, sus
posibilidades y su localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes.

Manejar estrategias para identificar y resolver los problemas habituales de software y hardware.

Hacer uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles.
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Transformar la informacién en conocimiento

e Organizar la informacion, relacionarla, analizarla, sintetizarla, hacer inferencias y deducciones
de distinto nivel de complejidad.

e Resolver problemas reales de modo eficiente.

e Tomar decisiones

e Trabajar en entornos colaborativos.

e Conseguir objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio.

e Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas en funcion de
su utilidad para acometer tareas.

e Procesar y gestionar adecuadamente la informacion.

e Comprender e integrar la informacion en los esquemas previos de conocimiento.
Comunicar la informacion

e Comunicar la informacion y los conocimientos.

e Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse.

e Emplear diferentes recursos expresivos ademas de las TICs.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento de trabajo
intelectual (funcion transmisora y generadora de informacion y conocimientos.)

e Generar producciones responsables y creativas.

5.- COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
Comprender la realidad social

e Comprender la pluralidad y el caracter evolutivo de las sociedades actuales y los rasgos y
valores del sistema democratico.

e Reflexionar de forma critica y l6gica sobre los hechos y problemas
e Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para analizar la realidad

e Conocer, valorar y usar sistemas de valores como la Declaracion de los Derechos del Hombre
en la construccion de un sistema de valores propio.

e Cooperar y convivir.
Cooperar y convivir
e Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas

e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente
del propio

e Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones y elegir como comportarse ante
situaciones.

e Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.
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Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en particular entre hombres y
mujeres

Ejercer la ciudadania democrética y contribuir a la mejora

Comprender y practicar los valores de las sociedades democraticas: democracia, libertad,
igualdad, solidaridad, corresponsabilidad, participacion y ciudadania.

Contribuir a la construccion de la paz y la democracia.

Disponer de una escala de valores construida de forma reflexiva, critica y dialogada y usarla de
forma coherente para afrontar una decision o conflicto.

Practicar el didlogo y la negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver los
conflictos

6.- COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA
Comprension, conocimiento, apreciacion, valoracion critica

Considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.
Apreciar el hecho cultural y artistico.

Disponer de las habilidades y actitudes que permiten acceder a sus manifestaciones, de
pensamiento, perceptivas, comunicativas y de sensibilidad y sentido estético.

Poner en juego habilidades de pensamiento convergente y divergente.

Tener un conocimiento basico de las principales técnicas y recursos de los diferentes lenguajes
artisticos.

Comprender la evolucién del pensamiento a través de las manifestaciones estéticas.

Apreciar a la creatividad implicita en la expresion de ideas a través de diferentes medios
artisticos.

Valorar la libertad de expresion , el derecho a la diversidad cultural y la importancia del
didlogo intercultural.

Creacion, composicion, implicacion

Utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute.

Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediante
cddigos artisticos.

Disponer de habilidades de cooperacion y tener conciencia de la importancia de apoyar y
apreciar las iniciativas y contribuciones ajenas.

Emplear algunos recursos para realizar creaciones propias y la realizacion de experiencias
artisticas compartidas

Deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad estética
Interés por participar en la vida cultural.

Interés por contribuir a la conservacion del patrimonio artistico y cultural

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 64



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

7.- COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER
Tener conciencia de las propias capacidades y conocimientos.

Ser consciente de las propias capacidades (intelectuales, emocionales y fisicas.)

Conocer las propias potencialidades y carencias. Sacar provecho de las primeras y motivarse a
superar las segundas

Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencion, concentracién, memoria,
comprension y expresion linglistica, motivacion de logro, etc.

Gestionar y controlar las propias capacidades y conocimientos

Plantearse preguntas

Identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles

Saber transformar la informacion en conocimiento propio.

Aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones parecidas y contextos diversos.
Aceptar los errores y aprender de los demas.

Plantearse metas alcanzables a corto, medio y largo plazo.

Ser perseverantes en el aprendizaje.

Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

Afrontar la toma de decisiones racional y criticamente.

Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

Manejar de forma eficiente un conjunto de recursos y técnicas de trabajo intelectual

Obtener un rendimiento méaximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de estrategias
y técnicas de estudio:

Observar y registrar hechos y relaciones.

Ser capaz de trabajar de forma cooperativa y mediante proyectos.
Resolver problemas.

Planificar y organizar actividades y tiempos.

Conocer y usar diferentes recursos y fuentes de informacion

8.- AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL
Valores y actitudes personales

Afrontar los problemas y aprender de los errores.
Calcular y asumir riesgos.

Conocerse a si mismo

Controlarse emocionalmente

Demorar la necesidad de satisfaccion inmediata
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e Desarrollar planes personales.

e Elegir con criterio propio.

e Mantener la motivacion.

e Ser autocritico y tener autoestima.

e Ser creativo y emprendedor

e Ser perseverante y responsable.

e Tener actitud positiva al cambio.
Planificacién y realizacion de proyectos

e Adecuar sus proyectos a sus capacidades.

e Analizar posibilidades y limitaciones

e Autoevaluarse.

e Buscar las soluciones y elaborar nuevas ideas.

e Evaluar acciones y proyectos.

e Extraer conclusiones.

e Identificar y cumplir objetivos.

e Imaginar y desarrollar proyectos.

e Planificar.

e Reelaborar los planteamientos previos.

e Tomar decisiones

e Valorar las posibilidades de mejora.
Habilidades sociales de relacion y de liderazgo de proyectos

e Afirmar y defender derechos.

e Organizar de tiempos y tareas.

e Ponerse en el lugar del otro.

e Saber dialogar y negociar.

e Ser asertivo.

e Ser flexible en los planteamientos.

e Tener confianza en si mismo.

e Tener espiritu de superacion.

e Trabajar cooperativamente.

e Valorar las ideas de los demas.
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3.4.--CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE CADA UNA DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS.

Conocimiento del medio natural, social y cultural

El caracter global del area de Conocimiento del medio natural, social y cultural hace que
contribuya en mayor o menor medida, al desarrollo de la mayoria de las competencias basicas.

Respecto de la competencia social y ciudadana, dos &mbitos de realizacion personal atafien
directamente al area. Por una parte, el de las relaciones proximas (la familia, los amigos, los
compafieros, etc.), que supone el conocimiento de emociones y sentimientos en relacion con los
demas. Un objetivo del area es el desarrollo de actitudes de dialogo, de resolucién de conflictos, de la
asertividad que conlleva el uso de habilidades, de modos, de reconocimiento y uso de las convenciones
sociales para facilitar la buena comunicacion y el buen estar del grupo. Esta area se convierte asi en un
espacio privilegiado para reflexionar sobre los conflictos, asumir responsabilidades con respecto al
grupo, aceptar y elaborar normas de convivencia, tanto en situaciones reales que hay que resolver
diariamente como en las propias del &mbito social en que se vive.

El otro &mbito trasciende las relaciones proximas para abrirse al barrio, el municipio, la
Comunidad, el estado, la Union Europea, etc. Comprender su organizacion, sus funciones, los
mecanismos de participacion ciudadana... En este sentido, el curriculo va mas alla de los aspectos
conceptuales, para desarrollar destrezas y habilidades y, sobre todo, actitudes. EI Conocimiento del
medio, junto con el area de Educacion para la ciudadania y los derechos humanos, pretende asentar las
bases de una futura ciudadania mundial, solidaria, curiosa e informada, participativa y demdcrata.

Ademas, el area contribuye a la comprensién de la realidad social en la que se vive al
proporcionar un conocimiento del funcionamiento y de los rasgos que la caracterizan asi como de la
diversidad existente en ella, a la vez que inicia en la comprension de los cambios que se han producido
en el tiempo y de este modo se adquieren pautas para ir acercandose a las raices histéricas de las
sociedades actuales.

El area contribuye de forma sustancial a la competencia en el conocimiento y la interaccion
con el mundo fisico ya que muchos de los aprendizajes que integra estan totalmente centrados en la
interaccion del ser humano con el mundo que le rodea. La competencia se va construyendo a través de
la apropiacion de conceptos que permiten interpretar el mundo fisico, asi como del acercamiento a
determinados rasgos del método con el que se construye el conocimiento cientifico: saber definir
problemas, estimar soluciones posibles, elaborar estrategias, disefiar pequefias investigaciones, analizar
resultados y comunicarlos.

Contribuye también de forma relevante, al Tratamiento de la informacién y competencia
digital. En primer lugar, la informacion aparece como elemento imprescindible de una buena parte de
los aprendizajes del area, esta informacidn se presenta en diferentes cddigos, formatos y lenguajes y
requiere, por tanto, procedimientos diferentes para su comprension. Leer un mapa, interpretar un
gréafico, observar un fendémeno o utilizar una fuente histérica exige procedimientos diferenciados de
busqueda, seleccion, organizacion e interpretacion que son objeto prioritario de aprendizaje en esta
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area. Por otra parte, se incluyen explicitamente en el area los contenidos que conducen a la
alfabetizacion digital, conocimiento cuya aplicacion en esta y en el resto de las &reas contribuird al
desarrollo de la competencia digital. La utilizacion basica del ordenador, el manejo de un procesador
de textos y la busqueda guiada en Internet, contribuyen de forma decisiva al desarrollo de esta
competencia.

El peso de la informacidn en esta area singulariza las relaciones existentes entre el Tratamiento
de la informacion y competencia digital y la competencia en comunicacion linguistica. Ademas de
la contribucion del area al aumento significativo de la riqueza en vocabulario especifico, en la medida
en que en los intercambios comunicativos se valore la claridad en la exposicidn, rigor en el empleo de
los términos, la estructuracion del discurso, la sintesis, etc., se estara desarrollando esta competencia.
En esta &rea se da necesariamente un acercamiento a textos informativos, explicativos y
argumentativos que requeriran una atencion especifica para que contribuyan a esta competencia.

Para que esta area contribuya al desarrollo de la competencia para aprender a aprender, debera
orientarse de manera que se favorezca el desarrollo de técnicas para aprender, para organizar,
memorizar y recuperar la informacién, tales como resumenes, esquemas 0 mapas mentales que resultan
especialmente Utiles en los procesos de aprendizaje de esta area. Por otra parte, la reflexion sobre qué
se ha aprendido, cdmo y el esfuerzo por contarlo, oralmente y por escrito, contribuira al desarrollo de
esta competencia.

La contribucidn del area a la competencia artistica y cultural se centra en el conocimiento de
las manifestaciones culturales, la valoracion de su diversidad y el reconocimiento de aquellas que
forman parte del patrimonio cultural.

Esta area incluye contenidos directamente relacionados con el desarrollo de la autonomia e
iniciativa personal, al ensefiar a tomar decisiones desde el conocimiento de uno mismo, tanto en el
ambito escolar como en la planificacion de forma auténoma y creativa de actividades de ocio.

El area ofrece, por ultimo, la oportunidad de utilizar herramientas matematicas en contextos
significativos de uso, tales como medidas, escalas, tablas o representaciones graficas, contribuyendo
asi al desarrollo de la competencia matematica.

Educacion artistica

El area de Educacion artistica contribuye a la adquisicién de distintas competencias basicas.

A la competencia cultural y artistica lo hace directamente en todos los aspectos que la
configuran. En esta etapa se pone el énfasis en el conocimiento de diferentes codigos artisticos y en la
utilizacion de las técnicas y los recursos que les son propios, ayudando al alumnado a iniciarse en la
percepcion y la comprension del mundo que le rodea y a ampliar sus posibilidades de expresion y
comunicacion con los demas. La posibilidad de representar una idea de forma personal, valiéndose de
los recursos que los lenguajes artisticos proporcionan, promueve la iniciativa, la imaginacion y la
creatividad, al tiempo que ensefia a respetar otras formas de pensamiento y expresion.
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El &rea, al propiciar el acercamiento a diversas manifestaciones culturales y artisticas, tanto del
entorno mas proximo como de otros pueblos, dota a los alumnos y alumnas de instrumentos para
valorarlas y para formular opiniones cada vez més fundamentadas en el conocimiento. De este modo,
pueden ir configurando criterios validos en relacion con los productos culturales y ampliar sus
posibilidades de ocio.

Al hacer de la exploracion y la indagacion los mecanismos apropiados para definir
posibilidades, buscar soluciones y adquirir conocimientos, se promueve de forma relevante la
autonomia e iniciativa personal. El proceso que lleva al nifio desde la exploracion inicial hasta el
producto final requiere de una planificacion previa y demanda un esfuerzo por alcanzar resultados
originales, no estereotipados. Por otra parte, exige la eleccion de recursos teniendo presente la
intencionalidad expresiva del producto que se desea lograr y la revision constante de lo que se ha
hecho en cada fase del proceso con la idea de mejorarlo si fuera preciso.

La creatividad exige actuar con autonomia, poner en marcha iniciativas, barajar posibilidades y
soluciones diversas. El proceso no sélo contribuye a la originalidad, a la basqueda de formas
innovadoras, sino que también genera flexibilidad pues ante un mismo supuesto pueden darse
diferentes respuestas.

El area es también un buen vehiculo para el desarrollo de la competencia social y ciudadana.
En el &mbito de la Educacion artistica, la interpretacion y la creacién suponen, en muchas ocasiones,
un trabajo en equipo. Esta circunstancia exige cooperacion, asuncion de responsabilidades,
seguimiento de normas e instrucciones, cuidado y conservacion de materiales e instrumentos,
aplicacidn de técnicas concretas y utilizacion de espacios de manera apropiada. El sequimiento de
estos requisitos forma en el compromiso con los demas, en la exigencia que tiene la realizacion en
grupo y en la satisfaccion que proporciona un producto que es fruto del esfuerzo comdn. En definitiva,
expresarse buscando el acuerdo, pone en marcha actitudes de respeto, aceptacion y entendimiento, lo
que sitda al area como un buen vehiculo para el desarrollo de esta competencia.

En lo que se refiere a la competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico, el
area contribuye a la apreciacion del entorno a través del trabajo perceptivo con sonidos, formas,
colores, lineas, texturas, luz 0 movimiento presentes en los espacios naturales y en las obras y
realizaciones humanas. El area se sirve del medio como pretexto para la creacion artistica, lo explora,
lo manipula y lo incorpora recreandolo para darle una dimension que proporcione disfrute y contribuya
al enriquecimiento de la vida de las personas. Asimismo, tiene en cuenta otra dimensién igualmente
importante, la que compete a las agresiones que deterioran la calidad de vida, como la contaminacion
sonora o las soluciones estéticas poco afortunadas de espacios, objetos o edificios, ayudando a los
nifios y las nifias a tomar conciencia de la importancia de contribuir a preservar un entorno fisico
agradable y saludable.

A la competencia para aprender a aprender se contribuye en la medida en que se favorezca la
reflexion sobre los procesos en la manipulacion de objetos, la experimentacidn con técnicas y
materiales y la exploracion sensorial de sonidos, texturas, formas o espacios, con el fin de que los
conocimientos adquiridos doten a nifios y nifias de un bagaje suficiente para utilizarlos en situaciones
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diferentes. El desarrollo de la capacidad de observacion plantea la conveniencia de establecer pautas
que la guien, con el objeto de que el ejercicio de observar proporcione informacién relevante y
suficiente. En este sentido, el area hace competente en aprender al proporcionar protocolos de
indagacion y planificacion de procesos susceptibles de ser utilizados en otros aprendizajes.

A la competencia en comunicacién linglistica se puede contribuir, como desde todas las areas,
a través de la riqueza de los intercambios comunicativos que se generan, del uso de las normas que los
rigen, de la explicacién de los procesos que se desarrollan y del vocabulario especifico que el area
aporta. De forma especifica, canciones o sencillas dramatizaciones son un vehiculo propicio para la
adquisicion de nuevo vocabulario y para desarrollar capacidades relacionadas con el habla, como la
respiracion, la diccion o la articulacion. Se desarrolla, asimismo, esta competencia en la descripcion de
procesos de trabajo, en la argumentacidn sobre las soluciones dadas o en la valoracion de la obra
artistica.

Al tratamiento de la informacion y la competencial digital se contribuye a través del uso de la
tecnologia como herramienta para mostrar procesos relacionados con la musica y las artes visuales y
para acercar al alumnado a la creacién de producciones artisticas y al andlisis de la imagen y el sonido
y de los mensajes que éstos transmiten. También se desarrolla la competencia en la basqueda de
informacidn sobre manifestaciones artisticas para su conocimiento y disfrute, para seleccionar e
intercambiar informaciones referidas a ambitos culturales del pasado y del presente, proximos o de
otros pueblos.

Aunque en menor medida, el area contribuye al desarrollo de la competencia matematica al
abordar conceptos y representaciones geomeétricas presentes en la arquitectura, en el disefio, en el
mobiliario, en los objetos cotidianos, en el espacio natural, y en aquellas ocasiones en las que se
necesitan referentes para organizar la obra artistica en el espacio. Asimismo, cuando en masica se
trabajan el ritmo o las escalas, se estd haciendo una aportacion al desarrollo de la competencia
matematica.

Educacion fisica

El area de Educacion fisica contribuye esencialmente al desarrollo de la competencia en el
conocimiento y la interaccién con el mundo fisico, mediante la percepcion e interaccion apropiada del
propio cuerpo, en movimiento o0 en reposo, en un espacio determinado mejorando sus posibilidades
motrices. Se contribuye también mediante el conocimiento, la préctica y la valoracion de la actividad
fisica como elemento indispensable para preservar la salud. Esta area es clave para que nifios y nifias
adquieran héabitos saludables y de mejora y mantenimiento de la condicién fisica que les acompafien
durante la escolaridad y lo que es mas importante, a lo largo de la vida.

En la sociedad actual que progresa hacia la optimizacién del esfuerzo intelectual y fisico, se
hace imprescindible la practica de la actividad fisica, pero sobre todo su aprendizaje y valoracion como
medio de equilibrio psicofisico, como factor de prevencion de riesgos derivados del sedentarismo y,
también, como alternativa de ocupacion del tiempo de ocio.

Asimismo el area contribuye de forma esencial al desarrollo de la competencia social y
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ciudadana. Las caracteristicas de la Educacion fisica, sobre todo las relativas al entorno en el que se
desarrolla y a la dindmica de las clases, la hacen propicia para la educacién de habilidades sociales,
cuando la intervencion educativa incide en este aspecto. Las actividades fisicas y en especial las que se
realizan colectivamente son un medio eficaz para facilitar la relacién, la integracion y el respeto, a la
vez que contribuyen al desarrollo de la cooperacion y la solidaridad.

La educacidn fisica ayuda a aprender a convivir, fundamentalmente en lo que se refiere a la
elaboracion y aceptacion de reglas para el funcionamiento colectivo, desde el respeto a la autonomia
personal, la participacion y la valoracion de la diversidad. Las actividades dirigidas a la adquisicion de
las habilidades motrices requieren la capacidad de asumir las diferencias asi como las posibilidades y
limitaciones propias y ajenas. EI cumplimiento de las normas que rigen los juegos colabora en la
aceptacion de cddigos de conducta para la convivencia. Las actividades fisicas competitivas pueden
generar conflictos en los que es necesaria la negociacion, basada en el didlogo, como medio para su
resolucion. Finalmente, cabe destacar que se contribuye a conocer la riqueza cultural, mediante la
practica de diferentes juegos y danzas.

Esta area contribuye en alguna medida a la adquisicion de la competencia cultural y artistica. A
la expresion de ideas o sentimientos de forma creativa contribuye mediante la exploracion y utilizacion
de las posibilidades y recursos del cuerpo y del movimiento. A la apreciacion y comprensién del hecho
cultural, y a la valoracion de su diversidad, lo hace mediante el reconocimiento y la apreciacion de las
manifestaciones culturales especificas de la motricidad humana, tales como los deportes, los juegos
tradicionales, las actividades expresivas o la danza y su consideracion como patrimonio de los pueblos.

En otro sentido, el area favorece un acercamiento al fendbmeno deportivo como espectaculo
mediante el analisis y la reflexién critica ante la violencia en el deporte u otras situaciones contrarias a
la dignidad humana que en €l se producen.

La Educacion fisica ayuda a la consecucion de la Autonomia e iniciativa personal en la medida
en que emplaza al alumnado a tomar decisiones con progresiva autonomia en situaciones en las que
debe manifestar autosuperacion, perseverancia y actitud positiva, También lo hace, si se le da
protagonismo al alumnado en aspectos de organizacion individual y colectiva de las actividades
fisicas, deportivas y expresivas.

El area contribuye a la competencia de aprender a aprender mediante el conocimiento de si
mismo Yy de las propias posibilidades y carencias como punto de partida del aprendizaje motor
desarrollando un repertorio variado que facilite su transferencia a tareas motrices mas complejas. Ello
permite el establecimiento de metas alcanzables cuya consecucion genera autoconfianza. Al mismo
tiempo, los proyectos comunes en actividades fisicas colectivas facilitan la adquisicion de recursos de
cooperacion.

Por otro lado, esta area colabora, desde edades tempranas, a la valoracion critica de los
mensajes y estereotipos referidos al cuerpo, procedentes de los medios de informacién y
comunicacion, que pueden dafar la propia imagen corporal. Desde esta perspectiva se contribuye en
cierta medida a la competencia sobre el tratamiento de la informacion y la competencia digital.
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El &rea también contribuye, como el resto de los aprendizajes, a la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica, ofreciendo gran variedad de intercambios comunicativos,
del uso de las normas que los rigen y del vocabulario especifico que el area aporta.

Educacion para la ciudadania y los derechos humanos

La Educacidn para la ciudadania contribuye a desarrollar algunos aspectos destacados de varias
competencias, pero se relaciona directamente con la competencia social y ciudadana. En relacion con
esta competencia, el area afronta el ambito personal y publico implicito en ella: propicia la adquisicion
de habilidades para vivir en sociedad y para ejercer la ciudadania democratica. Asi, el area pretende el
desarrollo de nifios y nifias como personas dignas e integras, lo que exige reforzar la autonomia, la
autoestima y la identidad personal, y favorecer el espiritu critico para ayudar a la construccién de
proyectos personales de vida. También se contribuye a la competencia y a mejorar las relaciones
interpersonales en la medida que el area favorece la universalizacién de las propias aspiraciones y
derechos para todos los hombres y mujeres, impulsa los vinculos personales basados en sentimientos y
ayuda a afrontar las situaciones de conflicto, al proponer la utilizacién sistematica del didlogo. Para
ello, el area incluye contenidos especificos relativos a la convivencia, la participacion, al conocimiento
de la diversidad y de las situaciones de discriminacion e injusticia, que deben permitir consolidar las
habilidades sociales, ayudar a generar un sentimiento de identidad compartida, a reconocer, aceptar y
usar convenciones y normas sociales e interiorizar los valores de cooperacion, solidaridad,
compromiso y participacion tanto en el &mbito privado, como en la vida social y politica, favoreciendo
la asimilacion de destrezas para convivir.

Asimismo, el area contribuye a la adquisicion del conocimiento de los fundamentos y los
modos de organizacion de las sociedades democraticas, a la valoracién de la conquista de los derechos
humanos y al rechazo de los conflictos entre los grupos humanos y ante las situaciones de injusticia.
Son contenidos especificos del area los principios contenidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, la Convencion de los Derechos del Nifio y la Constitucion espafiola, asi como su
aplicacién por parte de diversas instituciones.

La identificacion de los deberes ciudadanos y la asuncion y ejercicio de habitos civicos
adecuados a su edad en el entorno escolar y social, permitird que los futuros ciudadanos se inicien en
la construccidn de sociedades méas cohesionadas, libres, prosperas, equitativas y justas.

Al desarrollo de la competencia para aprender a aprender se contribuye en la medida en que el
area propone el estimulo de las habilidades sociales, el impulso del trabajo en equipo, la participacion
y el uso sistematico de la argumentacion, que requiere el desarrollo de un pensamiento propio. La
sintesis de las ideas propias y ajenas, la presentacion razonada del propio criterio y la confrontacion
ordenada y critica de conocimiento, informacion y opinion favorecen también los aprendizajes
posteriores.

Desde el area se favorece la competencia de autonomia e iniciativa personal, en la medida en
que se desarrollan iniciativas de planificacion, toma de decisiones, participacién, organizacién y
asuncion de responsabilidades. El area entrena en el dialogo y el debate, en la participacion, en la
aproximacion respetuosa a las diferencias sociales, culturales y econémicas y en la valoracién critica
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de estas diferencias asi como de las ideas. El curriculo atiende desde la argumentacion, a la
construccién de un pensamiento propio, y a la toma de postura sobre problemas y posibles soluciones.
Con ello, se fortalece la autonomia de alumnos y alumnas para analizar, valorar y decidir, desde la
confianza en si mismos y el respeto a las demés personas, asi como la disposicion a asumir riesgos en
las relaciones interpersonales.

A la competencia en comunicacion lingiistica se contribuye a partir del conocimiento y del uso
de términos y conceptos propios del area. Ademas, el uso sistematico del debate, procedimiento
imprescindible en esta area, contribuye especificamente a esta competencia, porque exige ejercitarse
en la escucha, la exposicion y la argumentacion.

Lengqua castellana y literatura

La propia concepcidn del curriculo de esta area, al poner el énfasis en el uso social de la lengua
en diferentes contextos comunicativos, hace evidente su contribucion directa al desarrollo de todos los
aspectos que conforman la competencia en comunicacion linguistica.

Cabe también destacar que las estrategias que constituyen la competencia comunicativa se
adquieren desde una lengua determinada, pero no se refieren exclusivamente a saber usar esta lengua,
sino al uso del lenguaje en general. Esta caracteristica del aprendizaje linguistico tiene una gran
importancia, ya que los aprendizajes que se efecttian en una lengua se aplican al aprendizaje de otras,
cuyo conocimiento contribuye, a su vez, a acrecentar esta competencia sobre el uso del lenguaje en
general.

El acceso al saber y a la construccién de conocimientos mediante el lenguaje se relaciona
directamente con las competencias basicas de aprender a aprender, y con la de autonomia e iniciativa
personal. El lenguaje, ademas de instrumento de comunicacion, es un medio de representacion del
mundo Y esta en la base del pensamiento y del conocimiento, permite comunicarse con uno mismo,
analizar problemas, elaborar planes y emprender procesos de decisién. En suma, regula y orienta
nuestra propia actividad con progresiva autonomia. Por ello, su desarrollo y su mejora desde el area
contribuye a organizar el pensamiento, a comunicar afectos y sentimientos, a regular emociones
favoreciendo el desarrollo de ambas competencias.

Al tratamiento de la informacion y competencia digital, el area contribuye en cuanto que
proporciona conocimientos y destrezas para la busqueda, seleccién, tratamiento de la informacion y
comunicacion, en especial, para la comprension de dicha informacion, de su estructura y organizacion
textual, y para su utilizacion en la produccién oral y escrita. El curriculo del area incluye el uso de
soportes electronicos en la composicion de textos, lo que significa algo mas que un cambio de soporte,
ya que afecta a las operaciones mismas que intervienen en el proceso de escritura (planificacion,
ejecucion del texto, revision...) y que constituyen uno de los contenidos basicos de esta area. Por ello,
en la medida en que se utilicen se estd mejorando a la vez la competencia digital y el tratamiento de la
informacidn. Pero, ademas, los nuevos medios de comunicacion digitales que surgen continuamente,
implican un uso social y colaborativo de la escritura, lo que permite concebir el aprendizaje de la
lengua escrita en el marco de un verdadero intercambio comunicativo.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 73



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

La lengua contribuye poderosamente al desarrollo de la competencia social y ciudadana,
entendida como habilidades y destrezas para la convivencia, el respeto y el entendimiento entre las
personas, ya que necesariamente su adquisicion requiere el uso de la lengua como base de la
comunicacion. Aprender lengua es, ante todo, aprender a comunicarse con los otros, a comprender lo
que éstos transmiten, a tomar contacto con distintas realidades y a asumir la propia expresion como
modalidad fundamental de apertura a los demas.

Por otra parte en la medida que una educacion linglistica satisfactoria valora todas las lenguas
como igualmente aptas para desempefiar las funciones de comunicacion y de representacion, analiza
los modos mediante los que el lenguaje trasmite y sanciona prejuicios e imagenes estereotipadas del
mundo, con el objeto de contribuir a la erradicacion de los usos discriminatorios del lenguaje se esta
contribuyendo al desarrollo de esta competencia.

Ademas de reconocer la propia lengua como elemento cultural de primer orden, en esta area la
lectura, comprension y valoracion de las obras literarias contribuyen al desarrollo de la competencia
artistica y cultural.

Lengua extranjera

El estudio de una lengua extranjera contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica de una manera directa, completando, enriqueciendo y llenando de nuevos matices
comprensivos y expresivos esta capacidad comunicativa general. Un aprendizaje de la lengua extrajera
basado en el desarrollo de habilidades comunicativas, contribuira al desarrollo de esta competencia
béasica en el mismo sentido que lo hace la primera lengua.

El lenguaje es el principal vehiculo del pensamiento humano, la herramienta mas potente para
la interpretacion y representacion de la realidad y el instrumento de aprendizaje por excelencia, de ahi
que el area, en la medida que contribuye a la mejora de la capacidad comunicativa general, lo hace
también a la competencia de aprender a aprender. No obstante, su mayor contribucion radica en que el
aprendizaje de una lengua extranjera se rentabiliza enormemente si se incluyen contenidos
directamente relacionados con la reflexion sobre el propio aprendizaje, para que cada nifio y cada nifia
identifiquen cédmo aprenden mejor y qué estrategias los hacen mas eficaces. Esa es la razon de la
introduccién en el curriculo de un apartado especifico de reflexion sobre el propio aprendizaje. A su
vez las decisiones que provoca esta reflexion favorecen la autonomia y, en este sentido, se puede
afirmar que la lengua extranjera contribuye también al desarrollo de autonomia e iniciativa personal.

Las competencias citadas estan en la actualidad en relacion directa con la competencia en
tratamiento de la informacion y competencia digital. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion ofrecen la posibilidad de comunicarse en tiempo real con cualquier parte del mundo y
también el acceso sencillo e inmediato a un flujo incesante de informacion que aumenta cada dia. El
conocimiento de una lengua extranjera ofrece la posibilidad de comunicarse utilizandola. Y, lo que es
mas importante, crea contextos reales y funcionales de comunicacion.

Esta area contribuye en buena medida al desarrollo de la competencia social y ciudadana. Las
lenguas sirven a los hablantes para comunicarse socialmente, pero también son vehiculo de
comunicacion y transmision cultural. Aprender una lengua extranjera implica el conocimiento de
rasgos y hechos culturales vinculados a las diferentes comunidades de hablantes de la misma. Este
aprendizaje, bien orientado desde la escuela, debe traducirse tanto en la capacidad como en el interés
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por conocer otras culturas y por relacionarse con otras personas, hablantes o aprendices de esa lengua.
Al mismo tiempo, el conocimiento de otra lengua y de rasgos culturales diferentes a los propios
contribuye a la mejor comprension y valoracion de la propia lengua y cultura y favorece el respeto, el
reconocimiento y la aceptacion de diferencias culturales y de comportamiento, promueve la tolerancia
y la integracion y ayuda a comprender y apreciar tanto los rasgos de identidad como las diferencias.

Por ultimo, y aungque en menor medida, esta area colabora en el desarrollo de la competencia
artistica y cultural si los modelos lingtisticos que se utilizan contienen, aun con las limitaciones de
esta etapa, producciones linguisticas con componente cultural.

Matematicas

Los contenidos del area se orientan de manera prioritaria a garantizar el mejor desarrollo de la
competencia matematica en todos y cada uno de sus aspectos, lo que incluye la mayor parte de los
conocimientos y de las destrezas imprescindibles para ello. Es necesario remarcar, sin embargo, que la
contribucion a la competencia matematica se logra en la medida en que el aprendizaje de dichos
contenidos va dirigido precisamente a su utilidad para enfrentarse a las multiples ocasiones en las que
nifios y nifias emplean las matematicas fuera del aula.

El desarrollo del pensamiento matematico contribuye a la competencia en el conocimiento e
interaccion con el mundo fisico porque hace posible una mejor comprension y una descripcion mas
ajustada del entorno. En primer lugar, con el desarrollo de la visualizacion (concepcion espacial), los
nifios y las nifias mejoran su capacidad para hacer construcciones y manipular mentalmente figuras en
el plano y en el espacio, lo que les sera de gran utilidad en el empleo de mapas, planificacion de rutas,
disefio de planos, elaboracion de dibujos, etc. En segundo lugar, a través de la medida se logra un
mejor conocimiento de la realidad y se aumentan las posibilidades de interactuar con ella y de
transmitir informaciones cada vez mas precisas sobre aspectos cuantificables del entorno. Por dltimo,
la destreza en la utilizacion de representaciones gréficas para interpretar la informacion aporta una
herramienta muy valiosa para conocer y analizar mejor la realidad.

Las Matematicas contribuyen a la adquisicion de la competencia en tratamiento de la
informacion y competencia digital, en varios sentidos. Por una parte porque proporcionan destrezas
asociadas al uso de los nimeros, tales como la comparacion, la aproximacion o las relaciones entre las
diferentes formas de expresarlos, facilitando asi la comprension de informaciones que incorporan
cantidades o medidas. Por otra parte, a través de los contenidos del bloque cuyo nombre es
precisamente tratamiento de la informacion se contribuye a la utilizacion de los lenguajes grafico y
estadistico, esenciales para interpretar la informacion sobre la realidad. En menor escala, la iniciacion
al uso de calculadoras y de herramientas tecnoldgicas para facilitar la comprension de contenidos
matematicos, esta también unida al desarrollo de la competencia digital.

Los contenidos asociados a la resolucion de problemas constituyen la principal aportacion que
desde el area se puede hacer a la autonomia e iniciativa personal. La resolucion de problemas tiene, al
menos, tres vertientes complementarias asociadas al desarrollo de esta competencia: la planificacion, la
gestion de los recursos y la valoracion de los resultados. La planificacidn esta aqui asociada a la
comprension en detalle de la situacion planteada para trazar un plan y buscar estrategias y, en
definitiva, para tomar decisiones; la gestion de los recursos incluye la optimizacién de los procesos de
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resolucion; por su parte, la evaluacion periodica del proceso y la valoracion de los resultados permite
hacer frente a otros problemas o situaciones con mayores posibilidades de éxito. En la medida en que
la ensefianza de las matematicas incida en estos procesos y se planteen situaciones abiertas, verdaderos
problemas, se mejorara la contribucion del area a esta competencia. Actitudes asociadas con la
confianza en la propia capacidad para enfrentarse con exito a situaciones inciertas, estan incorporadas
a través de diferentes contenidos del curriculo.

El carécter instrumental de una parte importante de los contenidos del area proporciona valor
para el desarrollo de la competencia para aprender a aprender. A menudo es un requisito para el
aprendizaje la posibilidad de utilizar las herramientas matematicas bésicas o comprender
informaciones que utilizan soportes matematicos. Para el desarrollo de esta competencia es también
necesario incidir desde el area en los contenidos relacionados con la autonomia, la perseverancia y el
esfuerzo para abordar situaciones de creciente complejidad, la sistematizacion, la mirada critica y la
habilidad para comunicar con eficacia los resultados del propio trabajo. Por altimo, la verbalizacion
del proceso seguido en el aprendizaje, contenido que aparece con frecuencia en este curriculo, ayuda a
la reflexién sobre qué se ha aprendido, qué falta por aprender, como y para qué, lo que potencia el
desarrollo de estrategias que facilitan el aprender a aprender.

Para fomentar el desarrollo de la competencia en comunicacién lingtistica desde el area de
Matematicas se debe insistir en dos aspectos. Por una parte la incorporacion de lo esencial del lenguaje
matematico a la expresion habitual y la adecuada precision en su uso. Por otra parte, es necesario
incidir en los contenidos asociados a la descripcion verbal de los razonamientos y de los procesos. Se
trata tanto de facilitar la expresion como de propiciar la escucha de las explicaciones de los demas, lo
que desarrolla la propia comprension, el espiritu critico y la mejora de las destrezas comunicativas.

Las Matematicas contribuyen a la competencia en expresion cultural y artistica desde la
consideracion del conocimiento matematico como contribucion al desarrollo cultural de la humanidad.
Asi mismo, el reconocimiento de las relaciones y formas geométricas ayuda en el analisis de
determinadas producciones artisticas.

La aportacion a la competencia social y ciudadana se refiere, como en otras areas, al trabajo en
equipo que en Matematicas adquiere una dimensidn singular si se aprende a aceptar otros puntos de
vista distintos al propio, en particular a la hora de utilizar estrategias personales de resolucion de
problemas.

Anexo Il del R/D 1513/2006
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4.- CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA AREA ADAPTADOS A
LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO Y A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL
ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

Conocimiento del medio natural, social y cultural

La ensefianza del Conocimiento del medio natural, social y cultural en esta etapa tendrd como
objetivo el desarrollo de las siguientes capacidades:

Identificar los principales elementos del entorno natural, social y cultural, analizando su
organizacion, sus caracteristicas e interacciones y progresando en el dominio de ambitos
espaciales cada vez mas complejos.

Comportarse de acuerdo con los habitos de salud y cuidado personal que se derivan del
conocimiento del cuerpo humano, mostrando una actitud de aceptacion y respeto por las
diferencias individuales (edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad).

Participar en actividades de grupo adoptando un comportamiento responsable, constructivo y
solidario, respetando los principios basicos del funcionamiento democratico.

Reconocer y apreciar la pertenencia a grupos sociales y culturales con caracteristicas propias,
valorando las diferencias con otros grupos Yy la necesidad del respeto a los Derechos Humanos.

Analizar algunas manifestaciones de la intervencién humana en el medio, valorandola
criticamente y adoptando un comportamiento en la vida cotidiana de defensa y recuperacion del
equilibrio ecoldgico y de conservacion del patrimonio cultural.

Reconocer en el medio natural, social y cultural, cambios y transformaciones relacionados con
el paso del tiempo e indagar algunas relaciones de simultaneidad y sucesion para aplicar estos
conocimientos a la comprension de otros momentos histéricos.

Interpretar, expresar y representar hechos, conceptos y procesos del medio natural, social y
cultural mediante codigos numéricos, gréaficos, cartograficos y otros.

Identificar, plantearse y resolver interrogantes y problemas relacionados con elementos
significativos del entorno, utilizando estrategias de bdsqueda y tratamiento de la informacion,
formulacion de conjeturas, puesta a prueba de las mismas, exploracion de soluciones
alternativas y reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Planificar y realizar proyectos, dispositivos y aparatos sencillos con una finalidad previamente
establecida, utilizando el conocimiento de las propiedades elementales de algunos materiales,
sustancias y objetos.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para obtener informacion y como
instrumento para aprender y compartir conocimientos, valorando su contribucion a la mejora de
las condiciones de vida de todas las personas.

Educacion artistica

La ensefianza de la Educacidn artistica en esta etapa tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1.

Indagar en las posibilidades del sonido, la imagen y el movimiento como elementos de
representacion y comunicacion y utilizarlas para expresar ideas y sentimientos, contribuyendo
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con ello al equilibrio afectivo y a la relacion con los demas.

Explorar y conocer materiales e instrumentos diversos y adquirir codigos y técnicas especificas
de los diferentes lenguajes artisticos para utilizarlos con fines expresivos y comunicativos.

Aplicar los conocimientos artisticos en la observacion y el andlisis de situaciones y objetos de
la realidad cotidiana y de diferentes manifestaciones del mundo del arte y la cultura para
comprenderlos mejor y formar un gusto propio.

Mantener una actitud de busqueda personal y colectiva, articulando la percepcién, la
imaginacion, la indagacion y la sensibilidad y reflexionando a la hora de realizar y disfrutar de
diferentes producciones artisticas.

Conocer algunas de las posibilidades de los medios audiovisuales y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion en los que intervienen la imagen y el sonido, y utilizarlos como
recursos para la observacion, la busqueda de informacién y la elaboracién de producciones
propias, ya sea de forma autbnoma o en combinacion con otros medios y materiales.

Conocer y valorar diferentes manifestaciones artisticas del patrimonio cultural propio y de
otros pueblos, colaborando en la conservacion y renovacion de las formas de expresion locales
y estimando el enriquecimiento que supone el intercambio con personas de diferentes culturas
que comparten un mismo entorno.

Desarrollar una relacion de auto-confianza con la produccién artistica personal, respetando las
creaciones propias y las de los otros y sabiendo recibir y expresar criticas y opiniones.

Realizar producciones artisticas de forma cooperativa, asumiendo distintas funciones y
colaborando en la resolucién de los problemas que se presenten para conseguir un producto
final satisfactorio.

Conocer algunas de las profesiones de los &mbitos artisticos, interesandose por las
caracteristicas del trabajo de los artistas y disfrutando como publico en la observacion de sus
producciones.

Educacion fisica

La ensefianza de la Educacidn fisica en esta etapa tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Conocer y valorar su cuerpo Yy la actividad fisica como medio de exploracién y disfrute de sus
posibilidades motrices, de relacion con los demas y como recurso para organizar el tiempo
libre.

Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una actitud responsable hacia uno
mismo y las demas personas y reconociendo los efectos del ejercicio fisico, de la higiene, de la
alimentacion y de los habitos posturales sobre la salud.

Utilizar sus capacidades fisicas, habilidades motrices y su conocimiento de la estructura y
funcionamiento del cuerpo para adaptar el movimiento a las circunstancias y condiciones de
cada situacion.

Adquirir, elegir y aplicar principios y reglas para resolver problemas motores y actuar de forma
eficaz y autonoma en la préctica de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Regular y dosificar el esfuerzo, llegando a un nivel de autoexigencia acorde con sus
posibilidades y la naturaleza de la tarea.

Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento, de forma estética y creativa,
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comunicando sensaciones, emociones e ideas.

Participar en actividades fisicas compartiendo proyectos, estableciendo relaciones de
cooperacion para alcanzar objetivos comunes, resolviendo mediante el dialogo los conflictos
que pudieran surgir y evitando discriminaciones por caracteristicas personales, de género,
sociales y culturales.

Conocer y valorar la diversidad de actividades fisicas, ltdicas y deportivas como elementos
culturales, mostrando una actitud critica tanto desde la perspectiva de participante como de
espectador.

Educacion para la ciudadania v los derechos humanos

La Educacién para la ciudadania y los derechos humanos en esta etapa tendra como objetivo el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1.

Desarrollar la autoestima, la afectividad y la autonomia personal en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, los estereotipos y prejuicios.

Desarrollar habilidades emocionales, comunicativas y sociales para actuar con autonomia en la
vida cotidiana y participar activamente en las relaciones de grupo, mostrando actitudes
generosas Y constructivas.

Conocer y apreciar los valores y normas de convivencia y aprender a obrar de acuerdo con
ellas.

Reconocer la diversidad como enriquecedora de la convivencia, mostrar respeto por las
costumbres y modos de vida de personas y poblaciones distintas a la propia.

Conocer, asumir y valorar los principales derechos y obligaciones que se derivan de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y de la Constitucion espafiola.

Conocer los mecanismos fundamentales de funcionamiento de las sociedades democraticas, y
valorar el papel de las administraciones en la garantia de los servicios publicos y la obligacion
de los ciudadanos de contribuir a su mantenimiento y cumplir sus obligaciones civicas.

Identificar y rechazar situaciones de injusticia y de discriminacion, mostrar sensibilidad por las
necesidades de las personas y grupos mas desfavorecidos y desarrollar comportamientos
solidarios y contrarios a la violencia.

Tomar conciencia de la situacion del medio ambiente y desarrollar actitudes de responsabilidad
en el cuidado del entorno préximo.

Lengua castellana vy literatura

La ensefianza de la Lengua castellana y literatura en esta etapa tendrd como objetivo el desarrollo
de las siguientes capacidades:

1.

Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma adecuada en los diferentes
contextos de la actividad social y cultural.

Hacer uso de los conocimientos sobre la lengua y las normas del uso linglistico para escribir y
hablar de forma adecuada, coherente y correcta, y para comprender textos orales y escritos.

Utilizar la lengua para relacionarse y expresarse de manera adecuada en la actividad social y
cultural, adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion, para tomar conciencia de los
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propios sentimientos e ideas y para controlar la propia conducta.

4. Utilizar, en situaciones relacionadas con la escuela y su actividad, las diversas clases de
escritos mediante los que se produce la comunicacion con las instituciones publicas o privadas.

5. Usar los medios de comunicacion social y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para obtener, interpretar y valorar informaciones y opiniones diferentes.

6. Utilizar la lengua eficazmente en la actividad escolar tanto para buscar, recoger y procesar
informacidn, como para escribir textos propios del ambito académico.

7. Utilizar la lectura como fuente de placer y de enriquecimiento personal, y aproximarse a obras
relevantes de la tradicion literaria para desarrollar habitos de lectura.

8. Comprender textos literarios de géneros diversos adecuados en cuanto a temética y
complejidad e iniciarse en los conocimientos de las convenciones especificas del lenguaje
literario.

9. Valorar la realidad plurilinglie de Espafia como muestra de riqueza cultural.

10. Reflexionar sobre los diferentes usos sociales de las lenguas para evitar los estereotipos
linguiisticos que suponen juicios de valor y prejuicios clasistas, racistas o sexistas.

Lengua extranjera

La ensefianza de la Lengua extranjera en esta etapa tendra como objetivo el desarrollo de las
siguientes capacidades:

1. Escuchar y comprender mensajes en interacciones verbales variadas, utilizando las
informaciones transmitidas para la realizacion de tareas concretas diversas relacionadas con su
experiencia.

2. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones sencillas y habituales que tengan un
contenido y desarrollo conocidos, utilizando procedimientos verbales y no verbales y
adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

3. Escribir textos diversos con finalidades variadas sobre temas previamente tratados en el aula 'y
con la ayuda de modelos.

4. Leer de forma comprensiva textos diversos, relacionados con sus experiencias e intereses,
extrayendo informacién general y especifica de acuerdo con una finalidad previa.

5. Aprender a utilizar con progresiva autonomia todos los medios a su alcance, incluidas las
nuevas tecnologias, para obtener informacién y para comunicarse en la lengua extranjera.

6. Valorar la lengua extranjera, y las lenguas en general como medio de comunicacién y
entendimiento entre personas de procedencias y culturas diversas y como herramienta de
aprendizaje de distintos contenidos.

7. Manifestar una actitud receptiva y de confianza en la propia capacidad de aprendizaje y de uso
de la lengua extranjera.

8. Utilizar los conocimientos y las experiencias previas con otras lenguas para una adquisicion
mas rapida, eficaz y autbnoma de la lengua extranjera.

9. ldentificar aspectos fonéticos, de ritmo, acentuacion y entonacion, asi como estructuras
linguisticas y aspectos léxicos de la lengua extranjera y usarlos como elementos basicos de la
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comunicacion.

Matematicas

La ensefianza de las Matematicas en esta etapa tendrd como objetivo el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1.

Utilizar el conocimiento matematico para comprender, valorar y producir informaciones y
mensajes sobre hechos y situaciones de la vida cotidiana y reconocer su caracter instrumental
para otros campos de conocimiento.

Reconocer situaciones de su medio habitual para cuya comprension o tratamiento se requieran
operaciones elementales de célculo, formularlas mediante formas sencillas de expresion
matematica o resolverlas utilizando los algoritmos correspondientes, valorar el sentido de los
resultados y explicar oralmente y por escrito los procesos seguidos.

Apreciar el papel de las matematicas en la vida cotidiana, disfrutar con su uso y reconocer el
valor de actitudes como la exploracion de distintas alternativas, la conveniencia de la precision
o la perseverancia en la busqueda de soluciones.

Conocer, valorar y adquirir seguridad en las propias habilidades matematicas para afrontar
situaciones diversas, que permitan disfrutar de los aspectos creativos, estéticos o utilitarios y
confiar en sus posibilidades de uso.

Elaborar y utilizar instrumentos y estrategias personales de calculo mental y medida, asi como
procedimientos de orientacion espacial, en contextos de resolucion de problemas, decidiendo,
en cada caso, las ventajas de su uso y valorando la coherencia de los resultados.

Utilizar de forma adecuada los medios tecnoldgicos tanto en el calculo como en la busqueda,
tratamiento y representacion de informaciones diversas.

Identificar formas geomeétricas del entorno natural y cultural, utilizando el conocimiento de sus
elementos y propiedades para describir la realidad y desarrollar nuevas posibilidades de accion.

Utilizar técnicas elementales de recogida de datos para obtener informacion sobre fenémenos y
situaciones de su entorno; representarla de forma grafica y numérica y formarse un juicio sobre
la misma.

(Anexo 11 del R/D 1513/2006)
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5.- LA FORMA EN QUE SE INCORPORAN LOS CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL
AL CURRICULO.

1. Las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto
de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

2. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razon del género, cuando las hubiere, y
permitird apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica
real y efectiva de la igualdad, la adquisicidn de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado _bienestar fisico,
mental y social para si y para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de
salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

(Art. 39 de la LEA)

4. Asimismo, el curriculo incluira;

a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable
en una sociedad libre y democrética, como elementos transversales.

b) EIl conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y
la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d) Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto
al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura 'y
otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

f) Formacion para la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y
en el trabajo del alumnado.

5. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitira apreciar la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

(Art. 5.4 Decreto 230/2007)
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En definitiva, podemos afirmar que las caracteristicas de los temas transversales son:

e Hacen referencia a cuestiones actuales de gran trascendencia para la vida individual y social,
frente a las que conviene generar posiciones personales y colectivas (la salud, la paz, la vida en

sociedad...).

e Contribuyen a la educacion integral.

e Las tematicas propias de los distintos temas transversales son complementarias e

interdependientes.

e Impregnan las diferentes areas de conocimiento.

e Tienen un caracter abierto.

TEMAS RELACIONADOS
CON LA SALUD

TEMAS RELACIONADOS
CON EL MEDIO

TEMA RELACIONADOS
CON LA SOCIEDAD

Educacion para la salud.
Educacion sexual.
Educacion para el consumo.

Educacion ambiental.
Educacion para el consumo.
Educacion para la paz

Educacién sexual.
Educacion para la paz.
Educacién vial.

Educacion vial. Educacion para la igualdad.
Educacion ambiental.
Educacion para prevencion

de drogodependencias

Abordaremos los temas transversales desde distintas situaciones:

e Entre dos 0 mas de dos areas durante todo el curso escolar, durante un periodo de tiempo corto
(semanas culturales) o durante un dia (efemérides).

e Adecuando los temas transversales a contenidos disciplinares. Por ejemplo: incluyéndolo en un
area que contenga contenidos especificos 0 mediante adecuacion a partir de un objetivo "extra"
que obligue esta area (Educacion sexual, Ambiental y Vial en Conocimiento del Medio,
Educacion para el consumo en Matematicas, Lengua 'y C.M.)

e Actividad puntual. El tema se aborda solo en un dia, normalmente con ocasion de una
efemérides o dia conmemorativo.

1. Educacion para el consumo. Actividades encaminadas a la adquisicion de criterios de consumo,
destacando las lineas de actuacion que redunden en su seguridad y salud.

Incidiremos en el consumo de alimentos poco recomendables y que son habituales en los recreos,
tratando de inculcar habitos mas en consonancia con una dieta equilibrada.

2. Educacion para la Paz. Trata de conocer, comprender y respetar otras posibles formas de concebir,
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interpretar, explicar y organizar el mundo y los fendmenos que suceden en él.

Esto supone intentar que los alumnos relativicen y flexibilicen su percepcidn egocéntrica en la realidad
cultural y social que viven.

3. Coeducacidn. Destaca el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Consejeria de Educacion.
Desarrollaremos actividades encaminadas a la eliminacion de desigualdades asociadas a diferencias de
género.

4. Educacion medioambiental. Se trata de que los alumnos/as consideren el medio ambiente como un
bien comdn que engloba, desde el patio del colegio, las papeleras de su barrio, su clase, el parque, en
definitiva, desde su entorno mas cercano hasta la mas alta montafia o la méas lejana selva tropical.

5. Educacion para la salud. Desarrollo de habitos de higiene corporal, de alimentacion, postural y de
actividad fisica que redunden positivamente en su calidad de vida desde una doble perspectiva
preventivo- formativa.

6. Educacion vial. Se pretende desarrollar el sentido de la responsabilidad como peatones y usuarios
de la via publica y de los medios de transporte. Se trata de concienciar sobre las implicaciones del uso
de los medios de transporte tanto a nivel individual como colectivo en el medio ambiente, la seguridad
ciudadana y en general la salud.

7. Educacion para prevencion de drogodependencias. Especialmente dirigido al alumnado del
Tercer Ciclo a través del programa DINO.

8. Educacidn sexual. Directamente relacionada con el area de Conocimiento del Medio. Se debe hacer
referencia a que las diferencias fisicas no implican en ningun caso diferencias en derechos y
oportunidades.
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6.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA LA ETAPA DE EDUCACION
PRIMARIA, CON ESPECIAL REFERENCIA A:

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

e Laensefianza debe buscar interacciones cada vez mas ricas y significativas entre los elementos
proporcionados por diferentes soportes (textos, audiovisuales, etc.), y los métodos. El objetivo no
es sblo saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones.

e Partir del nivel de desarrollo del alumnado: grado de madurez, nivel de competencia, refuerzo de
los conceptos previos mas débiles.

e Asegurar aprendizajes constructivos y significativos a partir de la evaluacion inicial,
diagnosticando los conocimientos previos y conectandolos con los nuevos.

e Buscar aspectos metodoldgicos comunes a todo el profesorado del centro, proporcionando de este
modo a la préctica educativa de uniformidad y lo consiguiente sensacion de seguridad del
alumnado al percibirla.

e Favorecer el aprendizaje autbnomo (Aprender a aprender) y potenciar la actividad, posibilitando
que el alumno y la alumna lleguen a hacer aquellas actividades que aln no son capaces de realizar
solos, pero si con la ayuda conveniente:

e Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la minima ayuda necesaria.
e Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos y los nuevos.

e Estructurando y dosificando los nuevos contenidos conceptuales de forma apropiada (redes,
esquemas y mapas).
e Partiendo de lo préximo a lo lejano.

e Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicandolos y transfiriéndolos a otras
situaciones o contenidos diferentes.

e Motivar adecuadamente creando situaciones que conecten con sus intereses y expectativas,
propiciando un clima de comunicacion, cooperacion y armonia en las relaciones y potenciando el
gusto por aprender

e Sensibilidad por la educacién en valores.

e Buscar la flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la seleccion de
la metodologia mas aconsejable en cada caso como en los aspectos organizativos espacio-
temporales.

e El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones y, por extension, de toda
la comunidad educativa.

e La cooperacion entre iguales es una estrategia didactica de primer orden. La cooperacion incluye
el didlogo, el debate y la discrepancia, el respeto a las diferencias, saber escuchar, enriquecerse
con las aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de si mismo.

e El desarrollo de las competencias requiere proporcionar un entorno seguro y calido en el que el
aprendiz se sienta libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a probar.

e Graduar los objetivos, atendiendo a los distintos niveles de consecucion segun las posibilidades de
cada uno y difundirlos claramente.
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Suprimir los contenidos prescindibles, incorporando contenidos proximos a la realidad cotidiana,
atiles, de diversas fuentes, con informacion nueva y sorprendente, con interdisciplinariedad y
varios niveles de dificultad.

Fomentar la participacion del conjunto del alumnado, propiciando experiencias de éxito,
utilizando estrategias de aprendizaje que encuentren valor y utilidad a las tareas.

Pedir lo que se va a valorar y valorar lo que se ha pedido, manteniendo una coherencia entre los
objetivos y los criterios de evaluacion. No se puede pedir esfuerzo, buen comportamiento y
hébitos de trabajo, si luego sélo se valora el nivel de conocimientos.

Incluir en las programaciones criterios de evaluacion “universales” que ayuden a desarrollar las
capacidades cognitivas y las emocionales, a fin de armonizar la atencién a la diversidad y los
criterios de evaluacion, por ejemplo: reconociendo e incentivando el esfuerzo, los habitos de
trabajo, valorando la perseverancia en la mejora y la capacidad de superar adversidades asi como
la actitud general y la capacidad de convivencia.
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5. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Referentes normativos

e Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010). Horario de dedicacion para
la realizacion de las funciones de coordinacion docente.

e Art. 3 de la orden de 3 de septiembre de 2010. Horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL TIEMPO DE COORDINACION.

Articulo 14. Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccion.
d) De dieciocho a veintiséis unidades: 27 horas.

El centro es de dos lineas completas y un aula de EE y, por tanto, le corresponde, segln
normativa mencionada anteriormente, un o una coordinador/a por ciclo y un coordinador/a por el
equipo de orientacion, disponiendo de dos horas semanales cada coordinador de ciclo y una hora el
coordinador/a del equipo de orientacién. En total el centro dispone de 9 horas lectivas para la
coordinacion de los equipos docentes.

Teniendo en cuenta que las reuniones de coordinacion son necesarias para el desarrollo de un
proyecto comdn y la base del trabajo en equipo, vamos a procurar que en el horario lectivo coincidan
todos los coordinadores en una de las sesiones de coordinacion y, de esta forma, se prepararian
semanalmente los temas comunes a tratar en los ciclos y se tratarian los temas planteados por los
ciclos, mejorando el flujo de informacion y el debate a nivel de centro.

El resto del horario de coordinacién se distribuird en funcién del horario personal de cada uno
de los coordinadores.

Asi mismo, segun los Planes, Proyectos y Programas de especial interés que se pongan en
marcha en cada curso escolar y atendiendo a la disponibilidad de los recursos humanos de que
disponga el Centro, se procurard que cada maestro/a que coordine alguno de ellos tenga la siguiente
distribucion de tiempos:

- Coordinacién Proyecto TIC y Escuela TIC 2.0............. 10 sesiones lectivas

- Coordinacion del Plan de Igualdad........................... 2 sesiones lectivas

- Coordinacion Plan de Biblioteca......................o.....e. Recreos y 2 sesiones lectivas
- Equipo de Apoyo Biblioteca..................cooeiiiinanl. Recreos

- Coordinacion Plan de Apertura...................coeeeenn. 8 sesiones lectivas
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6. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

Referentes normativos

e Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 23-08-2007).

INDICE:

1. Criterios comunes de evaluacion
2. Criterios de promocion

3. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado previo a
la toma de decisién de la promocidn.

4. Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de evaluacion comunes y
los propios de cada area.

5. Instrumentos para facilitar la observacion continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje: registros de observacion directa, listas de control, pruebas...

6. Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacién de la evaluacién
inicial.
7. Procedimiento por el que los padres, madres o representantes legales podran

formular reclamaciones sobre la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas
o pupilos, asi como sobre la decisidon de promocidn.
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1.- CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION.
NORMATIVA
Art. 2 de la Orden de 10-8-07 Normas generales de ordenacion de la evaluacion,

1.

10.

11.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en
Andalucia, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y global, tendré en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo y se
Ilevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del mismo.

La evaluacion sera global en cuanto se referira a las competencias basicas v a los objetivos
generales de la etapa y tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el contexto sociocultural del centro
docente.

La evaluacidn serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en gue se producen,
averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias gue permitan al
alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacidn tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, el
profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacién
continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o0 alumnay de su
maduracion personal. En todo caso, los criterios de evaluacién de las areas seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias basicas como el
de consecucion de los objetivos.

Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
criterios de evaluacién comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo
de las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa y facilite la toma de decision
mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

A tales efectos, debera entenderse por criterios de evaluacion comunes el conjunto de acuerdos
incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del centro docente los
criterios generales de evaluacion establecidos en el Decreto 230/2007, de 31 de julio, en la
presente Orden y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de
los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa
en la mejora de su educacion.

Los centros docentes haran pablicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada
area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado.

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro tutor o maestra tutora
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas o pupilos.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién del
alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.
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Instrucciones 17-12-07 ORDENACION DE LA EVALUACION.

Ante las consultas planteadas a esta Direccion General, en relacion al apartado 5 del articulo 2
de la citada Orden de 10 de agosto de 2007, en el que se determina que “el profesorado llevara a cabo
la evaluacion del alumnado preferentemente a través de la observacion continuada”, se estima que es
necesario tener en cuenta las diferencias entre criterios de evaluacién y procedimientos y estrategias de
evaluacion.

En este sentido, el profesorado, en el ejercicio de su autonomia, podra elegir aquellos criterios y
procedimientos que considere méas adecuados a las caracteristicas del alumnado y al area que imparte
respetando, en todo caso, los criterios de evaluacion comunes establecidos en el proyecto educativo del
centro.

Por otra parte, deben ser los centros docentes los que recojan en su proyecto educativo los
criterios y procedimientos de evaluacion comunes y los propios de cada area, de manera que faciliten
la toma de decisiones mas adecuada en cada momento del proceso evaluador, basandose en su
autonomia pedagdgica y organizativa para desarrollar modelos de funcionamiento propios.

CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES

Como criterios de evaluacién comunes a considerar en todas las areas, y a lo largo de todo el proceso
de aprendizaje durante la Educacion Primaria, se consideran los siguientes:

1. Expone oralmente de manera clara y coherente sus experiencias, sus ideas y sentimientos,
aportando ideas y haciendo preguntas en relacion con el tema.

2. Expresa de forma oral relatos y exposiciones de clase de manera coherente.

3. Participa en didlogos, conversaciones, charlas de clase, etc., respetando las normas que facilitan el
intercambio comunicativo: pide la palabra, interviene cuando corresponde, escucha las
intervenciones de sus comparieros y comparfieras, expone sus razones para explicar su
comportamiento y sus gustos.

4. Realiza resimenes de textos leidos adecuados a su nivel y explica e intercambia ideas, sentimientos
y opiniones sobre ellos.

Presenta los escritos y trabajos de forma clara y limpia, valorando su ejecucion cuidadosa.
Muestra interés y curiosidad por aprender.
Respeta las normas elementales de relacion y convivencia en el contexto escolar y extraescolar.

© N o O

Trabaja en equipo. Participa en las actividades grupales del colegio (juegos, conversaciones,
dramatizaciones, puestas en comun, etc.).

9. Muestra una actitud de aceptacion y respeto hacia los demas y no rechaza ni discrimina a nadie en
sus juegos ni en las tareas escolares que realiza.

10. Muestra interés por las aportaciones de los demas valorando el aspecto cooperativo del aprendizaje.
11. Cuida los materiales de trabajo y del centro.
12. Realiza sus tareas en clase y en casa.
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2.- CRITERIOS DE PROMOCION.

Basandonos en la autonomia pedagdgica de los Centros propugnada por la L.O.E. y L.E.A., los
Criterios de Evaluacion recogidos en nuestro Proyecto Educativo y con el fin de atender las
necesidades educativas de cada uno de nuestros alumnos/as, pensamos que el principio general que
debe regir es la_ PROMOCION AUTOMATICA DEL ALUMNADO, sin establecer ciclo para la
no promocion y considerando ésta como una decision excepcional gue serd adoptada una sola vez en
toda la etapa, si bien en el caso del alumnado con N.E.E. se podra solicitar una vez mas.

La decision de PROMOCION- NO PROMOCION sera tomada al finalizar el Ciclo- Etapa,
por el Equipo Docente de forma colegiada por mayoria simple. El profesorado funcionario no puede
abstenerse, en su caso, en las votaciones a que hubiere lugar. Los votos en blanco, en su caso, no se
suman a la mayoria. Cada miembro tiene un voto. Impartir mas de una materia no acrecienta el
derecho. Esta reunion seré coordinada por el/la tutor/a quien levantara acta de la misma.

INFANTIL

Consideramos que en el Ciclo de Educacion Infantil debe primar el grado de socializacién con
el grupo de referencia.

Un alumno/a de Infantil siempre promocionara con su grupo, salvo casos excepcionales, que en
su momento lo estudiaran conjuntamente: Equipo Docente y EOE de zona.

PRIMARIA
Promocionaran al ciclo siguiente los alumnos/as que:
1. Hayan superado los criterios de evaluacion establecidos por el Ciclo para dicho fin.

2. Hayan superado los criterios de evaluacion establecidos por el ciclo en las areas instrumentales
bésicas.

3. Los alumnos/as que por motivos no imputables a él mismo (enfermedad, problemas
familiares, etc.) no hayan superado los criterios de evaluacion establecidos por el ciclo, pero el
Equipo Docente considere que son alumnos/as que recibiendo el apoyo necesario, tanto por el
centro como en casa, superaran sin dificultad alguna los minimos establecidos. En este caso
tratariamos de no desvincularlo de su grupo de referencia.

No promocionaran:

El Equipo Docente valorara los alumnos/as que se estimen no deben promocionar en funcion
de los siguientes criterios:

1°.- Valorar el tipo y grado de dificultad o deficiencias del alumno/a.
2°.- Valorar su desarrollo (madurez).
3°.- Valorar la integracidon social dentro del grupo_clase.

4° Quienes no hayan superado los criterios de evaluacion establecidos en las areas
instrumentales basicas (Lenguaje, Matematicas e Idioma), aunque hayan superado los de las demas
areas.

5°.- Atender a la evolucién del alumno/a en el caso de que tenga realizada una A.C.I.

6°.- Realizar un estudio de la organizacion del Centro para el afio académico siguiente, (ratio, n°
de alumnos/as con N.E.E, etc.)

Debatidos y evaluados los casos individualmente, se tomara especialmente en consideracion la
informacién y criterio del tutor/a en la determinacion de la conveniencia de la promocion-no
promocion, comunicando a los padres el acuerdo tomado y los beneficios que se derivan de tal
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decision. Se utilizara en la comunicacion a la familia el impreso que a este fin ha elaborado el Centro
quedando constancia escrita del trdmite de audiencia.

En esta reunion y en los casos de no promocion, asi como en los que promocionen con areas
instrumentales no superadas, se indicaran las medidas o pautas més adecuadas a seguir en el curso
proximo y que figuraran en el INFORME PERSONAL del alumno/a y seran tenidas en cuenta en la
aplicacion del Plan de Atencion a la Diversidad del siguiente curso.

3.- PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION.

Previamente a la reunién de la sesion de evaluacion final de ciclo o etapa, el tutor citara a los
padres y madres de aquellos alumnos y alumnas que por su evolucion académica pueden ser
propuestos para repetir curso. Los padres y madres haran constar su acuerdo o desacuerdo con la
propuesta y dejaran constancia por escrito su opinion al respecto y los motivos de la misma.

4.- PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMUNES Y LOS PROPIOS DE CADA AREA.

1.- Publicacion de la informacion general.

La informacidn general sobre los criterios comunes de evaluacion de la Educaciéon Primaria y
del numero de sesiones de evaluacion se publicara en el tablon de anuncios del centro y en la pagina
web de centro www.colegioricardoleon.com.

2. Informacion a las familias.

En la reunion grupal de tutoria que se realiza a principio de cada curso, el maestro o maestra
tutor de cada grupo leerd y entregara por escrito a todas las familias los criterios de evaluacién para ese
curso escolar.

Asimismo los tutores y tutoras de los cursos segundo, cuarto y sexto de E. Primaria, leeran los
criterios de promocion al siguiente ciclo o etapa.

3. Informacion al alumnado.

En la segunda quincena de septiembre, todo el profesorado que imparta clase en un grupo,
informara al alumnado sobre los criterios de evaluacion, de calificacion y en su caso de promocién, de
las &reas que imparte.

Estos criterios, deberan colocarse por escrito en un lugar visible del aula.

5.- INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA DE LA
EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

La evaluacion continua atenderd a una serie de factores evaluables:

> Pruebas escritas: presentadas por el profesor, donde se evalla la materia trabajada en los distintos
niveles de aprendizaje del alumnado.

» Pruebas orales: que determinaran el nivel de competencia y evaluacion de la expresion oral, la
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participacion en el aula, la compresion de los contenidos, el vocabulario y la lectura, en todos sus
ambitos, asi como su nivel de conocimientos.

Trabajo diario de clase: permitira evaluar si el alumno termina el trabajo en el tiempo previsto, su
atencion y su actitud hacia la misma.

Trabajo y estudio diario en casa: Se evaluard la presentacién y el orden; trabajo bien hecho,
responsabilidad y autonomia de aquellas tareas que se llevan a casa.

Las libretas y cuadernillos: se evaluaran trimestralmente considerando €stos como una nota mas de
evaluacion. Se valorard el orden y la limpieza de los mismos, correccion de las actividades, caligrafia y
tener todos los ejercicios realizados.

Actitud hacia la asignatura, profesores y compaferos/as. Asi como el respeto a las instalaciones del
centro.

Material Escolar: Se evaluara que el alumnado traiga el material de la asignatura.

CONCRECION DE LOS INSTRUMENTOS EVALUACION POR CICLOS Y AREAS
PRIMER CICLO
CONTROLES REALIZACION ACTITUDy
Pruebas orales TAREAS ESFUERZO
Pruebas escritas, Trabajoenclasey | Recurso materiales/
veloc. lectora casa, normas
LENGUA 60 30 10
MATEMATICAS 60 30 10
CONOCIMIENTO 60 30 10
INGLES 60 30 10
EDUC.
ARTISTICA 60 30 10
EDUC. FISICA 30 40 30
RELIGION 60 30 10
SEGUNDO CICLO yTERCER CICLO
CONTROLES | REALIZACION| RECURSOS ACTITUD Yy
Pruebas orales TAREAS MATERIALES | ESFUERZO
Pruebas escritas | Trabajo en clase y| Dispone de los | Participacion,
casa, materiales interés y
Cuaderno. necesarios para el comportamiento
Trabajos en grupo area. Los
mantiene y cuida.
LENGUA 60 20 10 10
MATEMATICAS 60 20 10 10
CONOCIMIENTO 60 20 10 10
INGLES 50 20 10 20
PLASTICA 50 30 20
MUSICA 30 10 30 30
EDUC. FISICA 60 10 30
RELIGION 50 | 20 10 20
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6.- CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE
LA EVALUACION INICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, todos los profesores realizaran una evaluacion inicial,
que incluird el andlisis del informe de evaluacion individualizado del curso anterior. Ademas de una
serie de pruebas estandar para cada nivel elaboradas por los distintos equipos educativos. De este
modo se podra determinar el grado de desarrollo de las competencias bésicas y el grado de dominio de
los contenidos de las distintas materias.

Esta informacion serda el punto de referencia para que se tomen decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y para adecuarlas a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

7.- PROCEDIMIENTO POR EL QUE LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES
LEGALES PODRAN FORMULAR RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION FINAL
DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS O PUPILOS, ASI COMO SOBRE LA
DECISION DE PROMOCION.

PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION FINAL O PROMOCION, EN
EDUCACION PRIMARIA

(Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia).

Justificacion legal

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decision de
promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion.

Procedimiento general

1. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una Area o con la
decision de promocion, adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o tutores legales,
podré solicitar, por escrito la revision de dicha calificacién o decision, en el plazo de dos dias
habiles, a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

2. La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada.

Reclamacioén de la Calificacion Final

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en un érea,
ésta sera tramitada a través del Jefe o Jefa de Estudios quien la trasladara al Tutor o Tutora del
grupo, con objeto de que sea analizada por el Equipo docente.

4. EIl Equipo Docente contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo
de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados, con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en la Orden de 10 de agosto de 2007.

5. Tras este estudio, el Equipo Docente elaborard el correspondiente informe que recoja la
descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
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conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision adoptada de modificacién o ratificacion
de la calificacion final objeto de la revision, segun el acta de la sesidn celebrada para tal fin.

El Tutor o Tutora trasladara el informe elaborado al Jefe o Jefa de Estudios.

El Jefe o Jefa de Estudios comunicaré por escrito al padre, madre o tutores legales del alumno/a, la
decision razonada de ratificacion o modificacion, en su caso, de la calificacion objeto de la
revision, antes de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision.

Si se procediera a la modificacion de la calificacion final, el Secretario o Secretaria del Centro
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico la
oportuna diligencia que serd visada por el Director o Directora del Centro.

Reclamacion de la promocion o no promocion

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decisién de promocién adoptada para un
alumno o alumna, se celebrara en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria del Equipo Docente correspondiente,
en la que el conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcién de dicha decision a la vista
de las alegaciones presentadas y teniendo en cuenta muy especialmente la informacién y el criterio
del tutor o tutora.

La decision de promocidn, que tome el Equipo docente tendra en cuenta que el alumnado accedera
al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el desarrollo correspondiente
de las competencias basicas y el adecuado grado de madurez, o siempre que los aprendizajes no
alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa..

El Tutor o Tutora recogera en el Acta de la sesion extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo
Docente v la ratificacion o modificacion de la decisién objeto de la revision, razonada conforme a
los criterios de promocion del alumnado, establecidos con caracter general para el Centro en el
Proyecto Educativo y en la Orden de Orden de 10 de agosto de 2007.

El Tutor o Tutora trasladara el informe elaborado al Jefe o Jefa de Estudios.

El Jefe o Jefa de Estudios comunicara por escrito al padre, madre o tutores legales del alumno/a, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la decisién de promocidn, antes de los siete
dias habiles siguientes a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision.

Si tras este proceso procediera la modificacién de la decision de promocion adoptada para un
alumno/a, el Secretario o Secretaria del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico la oportuna diligencia que sera visada por el Director o
Directora del Centro.

En el supuesto de que los tutores legales no estuviesen de acuerdo con la decision adoptada, podran
presentar reclamacién en segunda instancia dirigida al Director del centro.

RECLAMACION EN SEGUNDA INSTANCIA?
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7. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD y

8. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

Referentes normativos

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa
la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008).

INDICE:

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.- Introduccion.
2.- Objetivos generales del plan de atencidn a la diversidad.
3.- Medidas de atencidn a la diversidad de caracter general.
4.- Medidas de cardacter organizativo.
Medidas Educativas dentro del aula.
Programa de Refuerzo y Apoyo en las dreas instrumentales.
5.- Atencion al alumnado con NEAE.
5.1.- Procedimientos de deteccion del alumnado con NEAE.
5.2.- Alumnado atendido por el profesorado de PT.
5.3.- Medidas educativas especificas.

5.4.- Medidas de atencién al alumnado por el profesorado de AL.

6.- Medidas complementarias de atencidn a la diversidad.
7.- Medidas de atencién para alumnado con atencién domiciliaria.

8.- Andlisis del seguimiento trimestral de los grupos de refuerzo y de los apoyos dentro del
aula.
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1.- INTRODUCCION

Uno de los principales retos que la sociedad actual, creciente en su pluralidad, plantea al
sistema educativo, y en concreto a la institucion escolar, es el lograr que el proceso educativo que
desarrolla sea capaz de llegar a todas y a cada una de las personas que conforman la también
creciente diversidad de su alumnado.

Debido al caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la diversidad
que se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
conseguir que alcance el méximo desarrollo posible de sus capacidades personalesy a la
adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos establecidos en el curriculo,
garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Cuando hablamos de Atencion a la Diversidad no hablamos solamente de alumnos/as con
necesidades educativas especiales, alumnos/as con dificultades y profesorado de apoyo. Atencién a la
Diversidad es un principio que debe inspirar la organizacion y el funcionamiento de los sistemas
educativos, y por tanto, debe estar en la base de la planificacién y organizacion de todos los centros.
Es un principio metodologico que debe hacerse presente en las programaciones y organizacion
del aula, y sobre todo debe ser una actitud de todo maestro/a o profesor/a, que exige el
compromiso Y la actuacién conjunta y coordinada de todo el profesorado del centro.

A tales efectos, han de establecerse los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y
refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y
superar el retraso escolar que puedan presentar los alumnos, asi como el desarrollo intelectual del
alumnado con altas capacidades.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben contemplar la
inclusién escolar y social, y no pueden suponer, en ningin caso, una discriminacion que impida al
alumnado lograr los objetivos de la educacion basica y la titulacion correspondiente.

Debemos contemplar medidas a nivel de centro y de aula, teniendo en cuenta que, cuanto
mayor sea nuestra capacidad para adoptar medidas generales y organizativas, menos necesarias seran
las medidas individuales y extraordinarias de atencién a la diversidad. De este modo podremos hacer
viable la meta de atender a la heterogeneidad, y optimizaremos los recursos disponibles en nuestro
centro.

Para tratar de responder de la manera mas eficaz posible a la atencién a la diversidad, se
plantean una serie de medidas a partir de unos Principios Basicos:

e Apostaremos por una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al
alumnado en funcidn de sus necesidades.

e Responderemos a las necesidades educativas del alumnado, a conseguir que todos/as alcancen
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las
competencias béasicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacién primaria.

e Estableceremos los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permitan atender al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, entendiendo por tal
el alumnado con NEE, el que se incorpore de forma tardia al sistema educativo, el que presente
dificultades graves de aprendizaje y el que presente altas capacidades intelectuales.
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2.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Los objetivos que nos planteamos conseguir con el presente PAD, son:

Contribuir a la personalizacién e individualizacion de la educacion, ajustando la respuesta
educativa a las necesidades particulares de los alumnos/as.

Atender a la diversidad del alumnado mejorando la calidad educativa del centro.

Asesorar a la familia y profesorado sobre la atencion educativa y medidas de atencion a la
diversidad de nuestro centro.

Asegurar la coordinacién entre los distintos profesionales que intervienen con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Colaborar en las medidas de refuerzo y adaptacion con los distintos ciclos para atender a los
alumnos/as con NEAE.

Favorecer la integracion de alumnos/as con NEAE.
Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccion de las dificultades de aprendizaje.

Asesorar al profesorado en actividades de aula que permitan atender a la diversidad,
proporcionandole informacidn sobre recursos, medios materiales didacticos y estrategias
metodoldgicas.

Realizar la evaluacion psicopedagogica a aquellos alumnos/as que lo requieran y establecer las
medidas educativas necesarias para atenderlas.

Facilitar un proceso de acogida e integracién entre las distintas etapas educativas y para los
alumnos/as de incorporacion tardia en el sistema educativo y desconocimiento del espafiol.

Disefiar modelos de programas de refuerzo, modificaciones o adaptaciones curriculares para
alumnos/as con dificultades de aprendizaje o con NEAE.

Asesorar a los tutores/as para una adecuada evaluacion de los procesos de aprendizaje de los
alumnos/as y una posible modificacion o adaptacion de programas.

Elaborar, en colaboracidn con el profesorado, las correspondientes adaptaciones o
modificaciones curriculares, los programas de refuerzo para alumnos/as con necesidades
educativas especiales o dificultades de aprendizaje y los programas de ampliacion para
alumnos/as que presenten sobredotacion.
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3.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL.

La AD en general, y la atencion al alumnado de NEAE en particular, supone una prioridad
fundamental para nuestro centro. En este sentido, junto a las medidas especificas y extraordinarias para
la AD es necesario tener en cuenta otras de caracter ordinario que tienen, de alguna manera, un sentido
preventivo.

Desde esta perspectiva es preciso plantear un conjunto de recursos y estrategias que deben tener
su reflejo en las programaciones didacticas de cada ciclo asi como en las programaciones de aula y que
pretenden dar respuesta a las diferencias individuales de nuestro alumnado.

A.- PARTIR DE UNA EVALUACION INICIAL de la competencia curricular del alumnado. Al
objeto de detectar las dificultades de partida tanto en los/as alumnos/as a nivel individual como en los
diferentes grupos-aula, se llevaran a cabo al comienzo de cada curso un conocimiento individual de
cada caso.

Para ello realizaremos las siguientes actuaciones:

a.l.- Recogida de documentacion e informacion del nivel-ciclo o etapa de procedencia del alumnado,
mediante el estudio de los Informes de Seguimiento, expedientes, y mediante la entrevista directa con
las familias del alumnado de NEAE, con la maestra de P T y con la Orientadora del EOE.

a.2.- Elaboracion y aplicacion de pruebas de Evaluacion Inicial por parte de los Ciclos. Su finalidad
sera la de evaluar el NCC, (al menos en las areas instrumentales) tras un periodo de repaso para
detectar posibles dificultades de aprendizaje, para que asi, desde los Ciclos se puedan plantear
procedimientos de apoyo y refuerzo, adaptacion,...

a.3.- Andlisis de la Evaluacion Inicial: Tras el estudio de los resultados de la Evaluacion Inicial se
llevaran a cabo diferentes estrategias para abordar los posibles problemas detectados. La evaluacion
inicial se complementara en la reunién del ED y del ETCP, con las observaciones de sus componentes
y con la informacion facilitada por el/la tutor/a, la maestra de PT y el/la orientador/a. Se realizara asi
un acercamiento a las capacidades, motivacion, estilo de aprendizaje... de cada alumno/a y a la
situacion inicial desde la que se planteen las metas que el/la alumno/a ha de alcanzar y los apoyos que
se precisan para ello.

B.- TENER EN CUENTA EN LAS PROGRAMACIONES ANUALES, trimestrales y quincenales,
aspectos muy importantes como (Metodologia, Contenidos, Tipo de Actividades, Material didactico y
Tipo de Evaluacion):

b.1.- La diversidad y heterogeneidad natural del alumnado, por lo que sera preciso contar con recursos
y estrategias metodolégicas variadas que daran respuesta a las diversas dificultades/necesidades
detectadas. En este sentido se hace necesario utilizar diferentes métodos de trabajo en el aula, prever
formas variadas de presentar los contenidos y emplear estrategias que fomenten la intervencion activa
del alumnado.

b.2.- Adecuar los contenidos, determinando con claridad aquellos que son fundamentales en cada area,
los que son imprescindibles para aprendizajes posteriores y son a la vez funcionales. Segln su grado
de dificultad, ser4 necesario prever mayor 0 menor tiempo en su tratamiento asi como posibles
cambios en su secuenciacion. Para llevar a cabo esta adecuacion, el profesorado, a la hora de
seleccionar y organizar los contenidos, distinguira entre aquellos que se consideran fundamentales y
aquellos que tienen un caracter complementario. Esta medida permite atender a la diversidad en dos
aspectos diferentes:
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- Por un lado, los contenidos menos nucleares podrian constituir un itinerario complementario
para aquel alumnado sin dificultades para el aprendizaje que estuviera interesado/a en
determinadas tematicas. Por otra parte, los contenidos que se consideran basicos configurarian
una especie de "tronco comun” o de minimos para todo el grupo, y en ellos se centraria el
trabajo con aquel alumnado que presentase determinadas dificultades de aprendizaje.

- Con estas medidas se garantiza que todo el alumnado trabaje los contenidos que se consideran
béasicos, sin que ello signifique que lo hagan al mismo ritmo o alcancen idénticos logros en su
aprendizaje.

b.3.- Preparar diversos tipos de actividades diferenciadas en funcion de los intereses y necesidades del
alumnado, segun se trabajen contenidos nucleares o de ampliacion, procurando que las actividades
para trabajar contenidos fundamentales tengan distintos niveles de complejidad y exigencia. Para ello
los ciclos iran constituyendo “bancos de actividades graduadas™ que permitan cubrir todos los pasos de
un proceso o procedimiento para alumnos/as con dificultades o que posibiliten ritmos mas rapidos para
alumnos/as con necesidad de ir ampliando conocimientos,...

b.4.- Utilizar materiales didacticos variados: manipulativos, escritos, orales, audiovisuales,... que
favorezcan la motivacion y aumenten su interés por el aprendizaje.

b.5.- Plantear agrupamientos en el grupo clase para las distintas situaciones de ensefianza-
aprendizaje: trabajo por parejas, pequefios grupos, gran grupo, aprendizaje cooperativo.

b.6.- Tratar de plantear una organizacion flexible del espacio y del tiempo, que atienda tanto a las
preferencias personales en relacion con la forma de trabajar, como a diferencias en el ritmo de
aprendizaje y a posibles dificultades.

b.7.- Promover una evaluacion personalizada, continua e integradora que permita que se valoren todos
los aspectos relacionados con el desarrollo y aprendizaje del alumnado y se adopten modificaciones en
la actuacion educativa cuando se detecten dificultades. En este sentido, se tratara de establecer una
graduacion de los criterios de evaluacién referidos a los contenidos basicos para poder ajustarlos a las
posibles dificultades de aprendizaje detectadas.

b.8.- Impulsar la AD desde el PAT y desde la potenciacién de las funciones del tutor/a en este sentido
para:

Identificar las necesidades educativas de sus alumnos/as.
Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de su alumnado para detectar las
dificultades y necesidades, y articular las respuestas educativas adecuadas o recabar, en su
caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Coordinar la accidon educativa de todo el profesorado que imparte docencia al grupo de
alumnos/as y la informacion que acerca del grupo tienen.

e Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos/as.
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4.- MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO.
NIVEL 1I:

GRUPOS FLEXIBLES DESDOBLES SUBGRUPOS EN UN MISMO GRUPO

. l /

CON ADAPTACIONES GRUPALES

|

En las que se realiza una Programacion alternativa para el grupo de menor competencia

ESTABLECIMIENTO DE GRUPOS FLEXIBLES (GF):

Los GF se entienden como agrupamientos de caracter homogéneo que se llevan a cabo entre
alumnos/as de distintos grupos heterogéneos con referencia a diferentes niveles de competencia
curricular dentro de una determinada area.

La adscripcion de alumnos/as a cada GF sera temporal y podra variar en funcién de la evaluacion del
alumno/a. En este sentido, en la primera reunion de Ciclo y del ETCP (Octubre-Noviembre), una vez
realizada el analisis de las pruebas iniciales, se determinara el alumnado que participara en los GF.
Con una periocidad de dos meses, aproximadamente, el Ciclo debera realizar una evaluacion del
funcionamiento de los GF y se procedera al cambio de alumnado que se estime necesario.

A nivel organizativo exige que coincidan en la misma banda horaria las materias de los grupos cuyo
alumnado se pretenda combinar en los GF, siendo necesario al menos dos profesores/as (distintos/as)
por area en cada par de grupos implicado. Todas estas cuestiones seran tenidas en cuenta en el disefio
del horario.

A nivel curricular sera necesario establecer dos niveles en la programacion de las areas en las que se
organicen GT.

DESDOBLES

Si hubiese disponibilidad de recursos humanos, se llevaran a cabo desdobles en aquellos grupos donde
coincida mayor nimero de alumnado con mayor desfase escolar y mas dificultades de aprendizaje.
Para la realizacién de desdobles tendrian preferencia las areas instrumentales (Lengua y Matematicas).
Por desdobles entendemos aquellos agrupamientos de caracter relativamente homogéneo que se lleva a
cabo entre alumnos/as de un mismo grupo-aula al dividir el mismo en dos subgrupos con referencia a
dos niveles distintos de competencia curricular en una materia determinada.

En sintesis supone dividir cada grupo en dos subgrupos en los que se imparten dos niveles diferentes
de una misma materia, por dos profesores/as distintos/as, en aulas diferentes.

Por sus implicaciones organizativas (a la misma hora, un grupo-clase tiene asignados dos profesores/as
en la misma materia), es necesario conocer con seguridad la disponibilidad de los recursos humanos

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 101



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

necesarios, factor este sin el cual no es posible realizar ninguna planificacion.

Los grupos preferentes para aplicar los desdobles serdn los que cuenten con mayor nimero de
alumnado con desfase escolar y bajo NCC.

Las areas implicadas deberan realizar una programacion adaptada con dos niveles.
SUBGRUPOS EN UN MISMO GRUPO:

Si nos encontramos con la imposibilidad de realizar desdobles, pero ante la constatacion de la
existencia de dos niveles mas o menos definidos en el seno de un grupo, podran establecerse
subgrupos. Pese a estar atendidos por un mismo profesor/a esta medida posibilita, entre otras
cuestiones:

- Realizar adaptaciones grupales con varios niveles.
- Plantear actividades comunes para todo el grupo y diferenciadas para los subgrupos.

- Repartir "fisicamente™ los subgrupos en el aula, en determinados momentos, para realizar diferentes
trabajos.

- Dedicar tiempos a realizar diferentes explicaciones para un subgrupo mientras el otro realiza una
tarea alternativa.

- Plantear adaptaciones en la evaluacion,...
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4.2. PROGRAMA DE REFUERZO Y APOYO EN LAS AREAS INSTRUMENTALES.

NIVEL

Il: En este nivel se encontraria aquel alumnado que con la adopcion de las medidas
grupales mencionadas anteriormente, no consigue los resultados esperados.

Alumnado que

Alumnado que
no promociona

PROGRAMA DE REFUERZO EN LAS

AREAS DEFICITARIAS

v

Se llevaréa con ellos un
Programa de recuperacion
de las &reas suspensas.

}

v

Se trabajara con un plan
especifico orientado a la
superacion de las
dificultades detectadas en el
curso anterior.

Dicho Programa incluira un
conjunto de actividades
programadas para realizar el
seguimiento, el asesoramiento
y la atencion personalizada.

l

v

Los llevara a cabo el tutor/a
0 maestros/as de apoyo.

Para llevarlo a cabo, se
podra incluir al alumnado
en los grupos de los
Programas de refuerzo en
las areas instrumentales.

v

|

v

Atencion educativa por
el profesor de apoyo
dentro del aula.
Atencién fuera del aula
con un programa
diferenciado.

v

v

FUNCIONES DEL PROFESORADO DE APOYO

e Elaborar, en coordinacion con el tutor/a, el programa de refuerzo adaptado al alumno/a

correspondiente.

e Desarrollar dicho programa.

v

El alumnado que forma parte
de estos grupos son:

a) Alumnado que no
promociona.

b) Alumnado que promociona
con areas pendientes.

¢) Alumnado que a lo largo
del curso va presentando
dificultad.

e Coordinacion con el tutor/a del alumnado sobre contenidos, objetivos, metodologia, criterios de
evaluacion y recursos y materiales a trabajar.

e Seguimiento de la evolucion de este alumnado en las sesiones de ED y Evaluacion.

CRITERIOS PARA EL ACCESO DEL ALUMNADO A LOS GRUPOS DE REFUERZO Y

RECUPERACION:

Una vez corregidas y analizadas las Pruebas, los ED establecen el listado de alumnos y de alumnas que
han obtenido resultados negativos en las Pruebas.

El alumnado que tiene acceso a los Programas de Refuerzo y Recuperacion, debe cumplir algunos de

los siguientes requisitos:

e Alumnado que no haya promocionado.
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e Alumnado que aun promocionando lo haya hecho con areas pendientes (Lengua, Matematicas
y Lengua Extranjera).

e Alumnado que a lo largo del curso, presenta dificultades en el aprendizaje, de ahi que partamos
del alumnado que en las pruebas iniciales haya presentado dificultades importantes.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

Cada inicio de curso y en funcion de la plantilla de funcionamiento del centro,
tendremos que plantearnos de que forma vamos a organizar el apoyo y refuerzo.

Los criterios para organizar los apoyos son:
e Prioritariamente se desarrollaran dentro del aula y coincidiendo con las areas instrumentales.

e Procuraremos que cada grupo sea atendido por el menor nimero de profesores, dada la
coincidencia de alumnado de integracion, compensatoria y de refuerzo.

e La atencién a los alumnos que siguen un programa de logopedia, al ser atendidos fuera del
aula, no debe coincidir con las areas instrumentales.

OBJETIVOS, METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DE LOS
PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERCION:

El Programa de Refuerzo en esta etapa tienen como Objetivo general que nuestro alumnado
pueda alcanzar los minimos del nivel correspondiente y pueda seguir el ritmo del grupo-clase que le
corresponde, por lo que el/la tutor/a y el/la encargado/a de llevar a cabo el Programa de Refuerzo,
tendran en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno/a para saber qué minimos podran
adquirir, y qué adaptaciones tendran que realizar; se pretende construir un aprendizaje significativo
y funcional, elaborado a través de contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales,
adaptandolos a cada sujeto, y se desarrollaran estos contenidos teniendo en cuenta las motivaciones,
intereses, y necesidades de la diversidad del alumnado.
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5.- ATENCION AL ALUMNADO CON NEAE

La Consejeria de Educacion realiza un estudio estadistico anual del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo con la finalidad de conocer las caracteristicas de este colectivo, sus
necesidades y su localizacién para planificar y organizar la respuesta educativa mas adecuada. Este
estudio distingue cuatro grandes tipologias de alumnos y alumnas con necesidades especificas de
apoyo educativo, concretamente:

a) Alumnado en situacion de desventaja socioeducativa (DES):

Alumnado que presenta un desfase escolar superior a un ciclo y sus necesidades educativas
especiales y la atencion especializada que requiere no vienen determinadas por una capacidad de tipo
sensorial, fisico o mental y se deben s6lo a la influencia de los factores adversos de orden social o
cultural.

b) Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA):

Alumnado que presenta un rendimiento en lectura, escritura o calculo por debajo de lo esperado
para su edad al menos en dos afos y este rendimiento no viene determinado por una discapacidad de
tipo sensorial, fisico o mental ni esta justificado por el absentismo escolar o escolarizacion irregular o
tardia.

Por otra parte, este alumnado se caracteriza por la presencia de algunos de los rasgos
siguientes: desdrdenes en los procesos cognitivos (percepcion, atencién, memoria...), impedimentos
neuroldgicos (disfuncion cerebral minima...), déficit de atencion e hiperactividad o inteligencia limite.

¢) Alumnado con discapacidad (DIS):

Las necesidades educativas especiales y la atencion especializada que requieren vienen
determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico 0 mental, en las que se incluyen el retraso
mental (leve, moderado, grave y profundo), la discapacidad auditiva (hipoacusia y sordera profunda),
trastornos graves del lenguaje (disfasia y afasia), discapacidad visual (baja vision y ceguera),
discapacidad motdrica (paralisis cerebral, espina bifida, por otras lesiones) y trastornos generales del
desarrollo (trastornos del desarrollo y de la personalidad, trastorno autista, otros trastornos, trastornos
del crecimiento).

d) Alumnado con sobredotacion intelectual (SOB):

Las necesidades educativas especiales del alumnado y la atencion especializada que requiere
vienen determinadas por una capacidad intelectual superior (coeficiente intelectual por encima de 130),
valorada por un orientador de un Equipo de Orientacion Educativa y alto nivel de creatividad.

5.1.- PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE:

La deteccion del alumnado con Discapacidad, con Dificultades Graves de Aprendizaje y con
Trastornos Graves del Desarrollo, se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

Revision del Expediente Académico del Alumnado.
Observacion directa del profesorado en el aula.
Anélisis de pruebas iniciales.
Comunicacion al ED para la toma de decisiones sobre las medidas educativas necesarias:
o Atencion personalizada dentro del aula.
o Uso de metodologia y recursos materiales variados.
o Organizacion del Espacio: Ubicacion del alumno/a junto al tutor/a, junto a un
alumno/a—tutor/a,...
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o Categorizacion de las actividades de menor a mayor dificultad.
o Eliminacion de contenidos abstractos y secundarios que impidan el aprendizaje
significativo.
o Refuerzos de contenidos basicos y funcionales.
o Anadlisis de los resultados de la evaluacion continua.
e Si estas medidas no dan el resultado adecuado, se derivard a los Programas de Refuerzo y
Apoyo.
e Siel/la alumno/a no progresa eficazmente con las medidas adoptadas, llegados a este punto, el
tutor/a pedira a la J de E un Protocolo de Derivacion hacia los miembros del EOE.

La deteccion del alumnado con Dificultades Graves de Aprendizaje asociadas a una situacion de
desventaja familiar y social, se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento:

o Observacion del tutor/a y resto del profesorado de posibles situaciones que puedan hacer
sospechar algun tipo de riesgo de exclusién social para el alumnado (higiene personal,
indumentaria, alimentacion, sintomas de desnutricién, falta de apoyo en la labor docente, falta
de habitos adquiridos,...)

o Los tutores/as informarén a las familias y estableceran formulas de comunicacién con las
mismas para mantener una entrevista con el fin de tratar el problema, indagar las posibles
causas, adoptando las medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion
conjunta.

o Si persiste la situacion, se derivard el caso al EOE, rellenando el Protocolo para que se valore la
situacion de Desventaja familiar y social y ponerlo en conocimiento de la J de E.

o Siel EOE asi lo considera se pasara a grabar en SENECA este caso como alumno/a de
Desventaja Familiar y Social.

o Encaso de que no exista colaboracion familiar en los puntos mencionados anteriormente, la
direccidon del centro comunicara por escrito a los representantes legales del alumno/a las
posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara de que se derivara
el caso a los Equipos Técnicos de Absentismo.

o En caso de persistir, se procedera a rellenar el Protocolo de Derivacion a Servicios Sociales.

La deteccion del alumnado con Altas Capacidades, se llevar4 a cabo a través del siguiente
procedimiento:

e Revision del Expediente Académico del Alumnado.

e Observacion directa del profesorado en el aula para valorar los siguientes indicadores:
o Demostrar curiosidad por saber de todo.
o Memoria y retentiva inusuales. Hace referencias o encuentra relaciones entre cosas con

facilidad.

Vocabulario y fluidez verbal rica para su edad.

Da contestaciones inesperadas y sorprendentes.

Sorprende con preguntas que nadie espera.

Es muy sensible ante el fracaso o la incomprension.

Posee habilidades especiales en algun area como artistica 0 motorica.

Le gusta relacionarse con nifios/as mayores.

Lectura precoz.

O O O O O O O
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o Creactividad e imaginacion en sus producciones.

o Posee gran informacion en temas complejos para su edad.
Analisis de pruebas iniciales.
Comunicacion al ED para la toma de decisiones sobre las medidas educativas necesarias:

o Atencion personalizada dentro del aula.

o Uso de metodologia y recursos materiales variados.

o Organizacién del Tiempo: Dedicandole tiempo a la ampliacion y enrigquecimiento

curricular.

o Categorizacion de las actividades a mayor dificultad.

o Ampliacion de contenidos complementarios.

o Anadlisis de los resultados de la evaluacion continua.
Si el/la alumno/a ha conseguido los objetivos del ciclo en el primer afio, se podra reducir en un
afio la permanencia en la educacion en primaria.
Para llevar a cabo esta flexibilizacién de la escolarizacién, es preciso que el/la tutor/a,
comunique a su ED, la decision de elaborar un Protocolo de Derivacion al EOE, por lo que
pedird el mismo a la J de E.

5.2 ALUMNADO ATENDIDO POR EL PROFESORADO DE PT;

Los criterios que se siguen para atender al alumnado con NEAE:

Prioritariamente al alumnado con condiciones personales de discapacidad mental, motora o

sensorial.

Alumnado con Dificultades Graves de Aprendizaje.

Alumnado con Dificultades Graves de Aprendizaje asociadas a una situacion de Desventaja

Familiar y Social.

Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta y a los trastornos graves del
desarrollo.

Alumnado con una incorporacion tardia a nuestro sistema educativo (Inmigrantes).

OBJETIVOS:
En relacion al alumnado.

Detectar e identificar las NEE de los alumnos/as.

Evaluar inicialmente a cada alumno/a. Informando al tutor/a de los resultados.

Atender las NEE de cada alumno/a, posibilitando su desarrollo personal, social y educativo, en
un marco lo méas normalizado posible.

Mantener actualizados los expedientes académicos de los alumnos/as con NEE

En relacion al Profesorado

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion del Protocolo de peticién al E.O.E. para la
evaluacion psicopedagogica del alumno con NEE

Organizar, junto con los tutores/as y maestros/as especialistas de area, los horarios de apoyo en
el aula ordinaria o en el aula de PT, respetando, siempre que sea posible, el entorno mas
normalizado para el alumno/a.

Colaborar con el tutor/a y los maestros /as de las distintas areas, en el disefio de las ACls,
necesarias para los alumnos con NEE

Orientar a los tutores/as y demas maestros/as sobre el tratamiento educativo concreto que
recibe el alumno/a, asi como demandar la colaboracion e implicacion por su parte.
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e Colaborar en la elaboracion, adaptacion, seleccion, compra y organizacion del material
didactico necesario para la AD: alumnos/as con ACIs, alumnos/as de RE, asi como cualquier
necesidad didactica del profesorado.

e Colaborar en el seguimiento y valoracion de los resultados obtenidos por el alumnado de NEE.

En relacion al E.O.E

e Solicitar al EOE, el asesoramiento en el tratamiento educativo de AD del alumnado y la
colaboracion en la aplicacion de las medidas educativas oportunas.

e Colaborar con el E.O.E en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptaciones
curriculares u otras medidas educativas de AD.

METODOLOGIA:

Los principios metodoldgicos generales que van a guiar la intervencién con los alumnos/as con NEE
serén los siguientes:

1. Constructividad, es decir, que el alumno/a participe de sus propios aprendizajes, reflexionando
sobre los mismos y sobre los procesos que le llevan a ellos. Esto implica necesariamente que los
aprendizajes sean funcionales y significativos para el alumno/a, por lo que el punto de partida habra de
ser en todo momento el NC inicial de cada alumno/a.

2. Interactividad, es decir, se propiciara durante el proceso de ensefianza aprendizaje la interaccion
maestro/a-alumno/a y alumnos/as entre si, como medio para lograr la construccion social de los
aprendizajes, por parte del alumnado.

Debido sobre todo a las caracteristicas propias del alumnado con NEE, estos principios generales se
concretan en otros de caracter mas didéactico:

3. Simplicidad de los aprendizajes. Se presentaran los aprendizajes muy simplificados, de forma
simple y estructurada, relacionandolos siempre con otros anteriores, asi como con los intereses del
alumnado y con el entorno circundante.

4. Redundancia. Los aprendizajes se presentaran siempre que sea posible, por varios canales
sensoriales: visual, auditivo, tactil, etc., y usando todos los lenguajes posibles: simbdlico, gréfico,
figurativo, manipulativo, etc.

5. Ensefiar a aprender. El objetivo bésico de la ensefianza seré la autonomia personal del alumnado,
mediante el aprendizaje de estrategias para aprender, y la participacién reflexiva sobre su propio
proceso de aprendizaje.

6. Mediacion. EI maestro/a debera ser ante todo un planificador de los aprendizajes, actuando de
puente entre la estructura cognitiva del alumnado y los contenidos de la ensefianza.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

En relacion al alumnado con NEE se partira de una evaluacion inicial al comienzo de curso,
gue nos permitira conocer su problematica, sus necesidades, NCC, motivaciones, intereses. Durante el
mes de septiembre, los tutores/as de cada nivel y el/la profesor/a de Inglés del centro se dedicaran al
repaso de los objetivos alcanzados en el nivel anterior.

En la tltima semana del mes de septiembre, el alumnado del centro llevara a cabo la realizacion
de las Pruebas Iniciales, desde Infantil hasta 6° de Primaria.

Una vez corregidas y analizadas las Pruebas, los ED establecen el listado del alumnado que ha
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obtenido resultado negativo en las Pruebas, ademas de aquellos/as que han promocionado con areas
pendientes del curso anterior, sobre todo en las reas instrumentales establecidas en la LEA y aquellos
que no han promocionado.

La evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje se llevara a cabo de forma sistematica
y continuada, mediante la observacion directa del alumnado, el registro de adquisiciones y dificultades,
entrevistas periddicas con las familias, con los tutores/as y maestros/as que atienden al alumno/a.

Trimestralmente se analizara el progreso de cada alumno/a, en las distintas areas trabajadas,
registrandose en hojas de seguimiento. Asi mismo, el profesorado de PT facilitard un informe
descriptivo a los tutores/as y familias, del trabajo realizado y los niveles de adquisicidn alcanzados.
Del mismo modo, se aportardn las Propuestas de mejora en relacion al conjunto de elementos
curriculares, entre ellos: las actividades programadas, la metodologia seguida, la organizacién de los
recursos, las medidas generales o especificas adoptadas para la atencion al alumnado con NEE, con el
fin de ajustar el programa educativo que se desarrolla a las necesidades del alumnado, en cada
momento.

En relacion al conjunto de elementos curriculares, entre ellos: las actividades programadas, la
metodologia seguida, la organizacion de los recursos, las medidas generales o especificas adoptadas
para la atencién al alumnado con NEE, con el fin de ajustar el programa educativo que se desarrolla a
las necesidades del alumnado, en cada momento.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 109



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

5.3.- MEDIDAS EDUCATIVAS ESPECIFICAS (NIVEL I11)

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

l

Dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

/ | \

ADAPTACION ADAPTACION ADAPTACION CURRICULAR
CURRICULAR POCO CURRICULAR PARA ALUMNADO CON
SIGNIFICATIVA SIGNIFICATIVA ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

Las Adaptaciones Curriculares Poco Significativas, hacen referencia a las modificaciones
muy poco significativas en relacion a los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo ordinario,
manteniendo los objetivos establecidos y el grado de adquisicion de las competencias basicas.

Las ACIS, son aquellas en las que se realiza modificaciones en los componentes basicos del
curriculo comprendiendo la adecuacion de los objetivos educativos, la eliminacién, inclusion o
modificacion de determinados contenidos, la metodologia a seguir y las modificaciones en los criterios
de evaluacion.

Las Adaptaciones Curriculares (Poco Significativa y Significativas), se llevaran a cabo tanto en
el aula ordinaria donde se encuentre integrado el alumno/a.

El profesorado de PT, asesorara y aportard el material necesario a los tutores/as para que estos/as
puedan desarrollar las ACls dentro de las aulas.

La elaboracién de una AClIs es responsabilidad del profesorado de PT, y la aplicacion de la
misma, sera responsabilidad del maestro/a que imparte cada area con la colaboracion del profesorado
especialista. La elaboracion de una ACI no Significativa es responsabilidad del tutor/a y del
profesorado que imparte cada area afectada por la ACI.

Para su elaboracion se procedera de acuerdo al siguiente procedimiento:

Cuando las medidas de adaptacion de caracter general (apartado 3 de este documento) hayan sido
insuficientes para hacer frente a las necesidades educativas de un alumno/a determinado, el ED, a
partir de la evaluacion inicial, la valoracion de su NCC y la evaluacion psicopedagdgica realizada por
la Orientadora del EOE, considerara la conveniencia de realizar una ACI (Poco Significativa o
Significativa) e iniciara el proceso correspondiente:

o Recopilada toda la informacion pertinente, la J de E celebrara una reunién de trabajo con el/la
tutor/a y el Equipo Educativo del grupo en el que se escolariza el/la alumno/a, asi como con los
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profesionales que hayan participado en la fase de evaluacion inicial. En esta reunion de la que
se levantara acta, se decidira la pertinencia o no de la ACI y los elementos del curriculo y/o de
acceso que han de ser adaptados.

El tutor/a se reunird con la familia del alumno/a, recogiendo en documento escrito su
conformidad o no con la medida a tomar. En caso de no aceptacion sera necesario informar a la
Inspeccion.

El Tutor/a y cada uno de los profesores/as que vayan a intervenir con el alumnado, asesorados por la
PT la Orientadora disefiaran la ACI, con una temporalizacién minima de un Ciclo. Dicha Adaptacion
se recogera en un documento escrito que contendra los siguientes apartados:

e Datos personales

e Datos de identificacion de la ACIS: Duracion, ED.

Historia escolar y personal del alumno: Escolarizacion previa, contexto familiar, datos
clinicos, aspectos relevantes de la personalidad...

Competencia curricular. Estilo de aprendizaje. Metodologia utilizada.
NEE que presenta el alumnado.

Delimitacién del curriculo adaptado.

Propuesta de adaptacion de las distintas &reas: programaciones.
Apoyos y recursos humanos y materiales.

Colaboracion con la familia.

Criterios de Promocidn.

Seguimiento y evaluacion de la ACI.

La familia del alumno/a recibira informacion adecuada y podra realizar las sugerencias oportunas.

Concluido cada ciclo, se revisara la ACIl y se decidira sobre la conveniencia de la realizacién o no de
una nueva adaptacion, iniciando de nuevo el proceso para introducir las modificaciones que se estimen
oportunas.

Para el disefio de la ACI significativa el profesorado especialista junto con el tutor/a seguira las
siguientes orientaciones:

Establecer el NCC, sefialando los objetivos alcanzados por el alumnado en cada area. Para ello
podra tomarse como referencia los objetivos del los diferentes ciclos de EP de las Areas.

Tomando como referencia la Programacion de Aula, seleccionardn y secuenciaran los
contenidos que el alumnado objeto de ACIS pueda trabajar. Partiendo de los contenidos de esta
programacion se estableceran los contenidos para la ACIS, eliminando, modificando o
incorporando aquellos que se consideren oportunos. Para la incorporacion de contenidos no
recogidos en la Programacion de Aula podemos servirnos de los de la propuesta curricular de
EP.

Establecer la temporalizaciéon de los contenidos, sefialando en que trimestre se va a trabajar
cada bloque.

Formular los objetivos, segun los contenidos seleccionados, recogiendo aquellos de Etapa y
Area que consideremos fundamentales.

Sefialar los recursos previstos para trabajar con el alumnado.

Sefialar el tipo de actividades y la metodologia mas adecuada, asi como el tipo de atencion
necesitada dentro y fuera del aula.
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e Seleccionar los criterios de evaluacion a partir de los de la programacion de aula adaptandolos
segun los objetivos y contenidos seleccionados.

F.5.4. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO EN EL AULA DE AL:

Las funciones como maestro/a de AL son:

e Participar en la prevencion, deteccion, evaluacién y seguimiento de los problemas relacionados
con la comunicacién y el lenguaje.

e Colaborar en la elaboracion de adaptaciones curriculares para el alumnado con NEE en el
ambito de su competencia

e Intervenir directamente sobre el alumno/a que presente trastornos del lenguaje y la
comunicacion.

e Informar y orientar a los padres/madres o tutores/as legales de los alumnos/as con los que
interviene, a fin de conseguir una mayor colaboracion e implicacion.
e Coordinarse con todos los profesionales que intervienen en la evaluacion del alumno.

Por tanto, su labor para con el alumnado va encaminada hacia dos tipos de atencion principalmente:

1.- Atencion directa al alumnado diagnosticado con necesidad de atencidn por el especialista de AL.

Este alumnado esta diagnosticado por los miembros del E.O.E. de la zona, en cuyos informes
se demanda la actuacion logopeda.

A comienzos de curso se les realiza una evaluacion inicial. Partiendo de la misma se elabora un
programa de intervencién del lenguaje, con revisiones a lo largo del curso. Se realiza un informe final
con los aprendizajes adquiridos a final de curso. Una vez adquiridos los objetivos a alcanzar se
procede a darle la baja de asistencia al aula de AL.

Mientras dura la intervencion con este alumnado se van manteniendo periddicamente reuniones
con los tutores/as para informar e incluso asesorar sobre los alumnos/as. También se mantiene
coordinacién con la maestra de P.T. para el alumnado en comdn.

Por ultimo reflejar que también que se asesora e informa a las familias en reuniones periddicas,
a la vez que también se les suele pedir colaboracién desde casa.

2.- Medidas grupales de prevencién de los problemas relacionados con la comunicacion y el lenguaje.

La atencion especifica del profesorado de AL se desarrolla fuera del aula ordinaria y, en la
medida de lo posible, debemos evitar que coincida con las areas instrumentales.
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6.- OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

TUTORIZACION DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES.
Dirigida al alumnado que no supera las areas instrumentales o tiene dificultades de integracion en el grupo-aula
debidas a algunas de las siguientes circunstancias:

¢ Ambiente familiar poco motivador.

e Poca valoracion de si mismo.

e Depresion.

o Falta de valoracién por los compafieros.

e Timidez, introversion.

La tutorizacion o el segundo tutor sera desarrollada por el profesorado del centro que no tiene tutoria, tendré a
su cargo a un maximo de cinco alumnos/as.
El objetivo es apoyar, ayudar, motivar al alumnado, buscando cuales pueden ser las causas de sus dificultades

academicas y servir de referente al alumno/a creandole una relacién positiva.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y PLAN DE EXTENSION DEL TIEMPO ESCOLAR.

Este programa de cooperacion entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las Comunidades
Autdnomas esta destinado a mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades.

El plan de acompafiamiento se dirige principalmente a alumnos de 5° y 6° de Educacion Primaria con
dificultades y problemas de aprendizaje.

El plan de extension del tiempo escolar se dirige al alumnado del segundo ciclo de primaria con las
mismas caracteristicas que el anterior.

En general, podemos decir que las dificultades y problemas de aprendizaje se manifiestan en:

o Deficiencias en el proceso de aprendizaje de las areas instrumentales basicas.
» Laausencia de habitos de trabajo.

* Laescasez de motivacion por el estudio.

* El retraso en el proceso de maduracién personal.

* Una pobre integracion en el grupo y en el centro.

* Procura apoyo y refuerzo organizado en horario extraescolar para la adquisicion de destrezas bésicas, la
mejora en el habito lector y la incorporacién plena al ritmo de trabajo ordinario.

Sus objetivos son:

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante:
* Laadquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo

*  El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces

* Lamejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura

*  Asentar conocimientos y destrezas en las areas instrumentales
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*  Mejorar su integracion social, en el grupo y en el centro.

PROGRAMA DE APOYO LINGUISTICO PARA INMIGRANTES,

Programa de actividades extraescolares de apoyo linglistico para el alumnado inmigrante, durante
cuatro horas semanales en horario de tarde, atendido por monitores o0 monitoras. En este espacio,
pueden desarrollar tanto actividades especificas para el aprendizaje de la lengua como para el
desarrollo de habitos de organizacion del tiempo y planificacion del trabajo, que les permitan mejorar
sus rendimientos académicos.

OBJETIVOS.

1.- Romper la timidez, obstaculo del aprendizaje y la comunicacion.

2.- Conocer las costumbres, tradiciones, habitos espafioles.

3.- Respetar las costumbres, creencias, habitos culturales,... de los distintos paises.

4.- Aprender y mejorar la expresion oral, lectora y escrita de la lengua castellana.

5.- Adoptar habitos de higiene que incidan positivamente sobre la salud y la calidad de vida.

6.- Ampliacion del vocabulario, partiendo del nivel del interés del alumnado.

7.- Conocer las normas basicas de convivencia del entorno sociocultural donde viven y de su centro
escolar.

8.- Conocer el vocabulario tipico de la zona donde residen.

9.- Identificar los propios sentimientos, emociones y necesidades y comunicarlo en lengua castellana.
10.- Favorecer la integracién en los diferentes ambitos escolares

7.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ALUMNADO CON ATENCION
DOMICILIARIA:

e El/latutor/a solicita a la familia del alumno/a el Informe Médico donde se especifica que la
duracidn de la enfermedad es superior a un mes.

e El/latutor/a solicita a la Jefatura de Estudios la instancia de solicitud del programa para
entregar a la familia que debera cumplimentarla.

e Una vez la familia la entrega al tutor/a, la Jefatura de Estudios la hace llegar a la referente del
EOE, la cual realiza el Inoforme - Protocolo de Atencion Domiciliaria, que junto con los demas
documentos, se envian al a&rea de Compensacion Educativa de la Delegacion.

8. ANALISIS DEL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS GRUPOS DE REFUERZO Y DE
LOS APOYOS DENTRO DEL AULA.

En este Documento se reflejara los nuevos acuerdos y modificaciones que se crean oportunos en la
revision que se realizara a finales de cada trimestre y al finalizar el curso, con el objetivo de superar
posibles errores o situaciones a lo largo del presente curso y para el curso que viene.
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9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Referentes normativos
e Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.
e Art. 79.2, apartado i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Equipos docentes.
e Art. 90.2, apartado i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.

0 PRESENTACION

La Accion Tutorial debe pretender la ayuda y Orientacién en la formacion humana y académica
del alumnado, procurando un adecuado crecimiento y potenciacion de todos los aspectos humanos,
sociales y escolares de la persona en trance de formacion, asi como servir de nexo de unién entre las
familias y el centro por un lado, y por el otro, entre el profesorado que desarrolla su labor docente con
un mismo grupo de alumnos/as.

El sistema tutorial se convierte en la pieza clave del proceso escolar y en la base y punto de
partida de las actividades docentes y comunitarias. La figura del tutor/a es el eje que coordina y
dinamiza este proceso.

Se concibe, asi, la tutoria, como una actividad inherente a la funcion del profesor/a que se
realiza individual y colectivamente con los/las alumnos/as de un grupo clase, con el fin de facilitar la
integracion de los procesos de aprendizaje.

Para que la Accion Tutorial no se convierta en un cajon de sastre en el que cabe todo: control
de la disciplina, recogida de informacion académica y personal de alumnas/os, técnicas de estudio,
valores civicos, educacion para la paz, ambiental, etc. detectamos la necesidad de cambiar estos
planteamientos, y otorgar a la accién tutorial unas finalidades propias bien definidas y unas actividades
planificadas y coordinadas, al objeto de que sea una actuacién intencionada, continuada y sistematica
que parta de las necesidades de todo el profesorado.

Este planteamiento nos lleva a afirmar que se requiere del profesorado tres niveles de reflexion:
individual para que podamos apropiarnos del significado educativo de la accién tutorial como parte
esencial de nuestro trabajo como maestras y maestros que somos. De equipo educativo de nivel o ciclo,
para fijarnos prioridades, organizar las actividades correspondientes y coordinar las distintas
actuaciones a realizar. De centro, para elaborar una propuesta desde una perspectiva mas global en la
que se precisen las finalidades y las caracteristicas de la accion tutorial en el centro, como resultado de
la reflexidn colectiva del claustro y con el maximo consenso e implicacion del profesorado.

La Accion Tutorial es una labor de equipo, de esta forma entendemos que si no se realiza con la
colaboracion de todos los maestros/as, Equipo de orientacion, etc. su eficacia sera menor.

La Accidén Tutorial forma parte de las funciones habituales de cualquier maestro/a. En el dia a
dia todo docente realiza labores de guia y orientacion.

Si como dijimos anteriormente, nuestro deseo es que sea una actuacion intencionada,
continuada y sistematica que parta de las necesidades de todo el profesorado, para ello hemos de
intervenir:

A nivel Individual:

e Reflexion sobre la accidn tutorial dentro del aula.
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Deteccidn de las necesidades de los maestros y maestras de cara a su accion en el aula.
Deteccidn de “malestar” en el centro ante posibles cambios.

A nivel de Ciclo o grupo:

Iniciar procesos de comunicacion entre iguales.
Reflexidn conjunta.
Priorizar necesidades y cambios.

A nivel de Centro:

Priorizar necesidades e incluirlas en el Proyecto Educativo del Centro.
Evaluacion del Plan de Actuacion Tutorial.
Formacion sobre la Accién Tutorial.

Conocemos las dificultades que supone el que en los claustros se llegue a un compromiso de

reflexion colectiva sobre la accién tutorial, pues exige esfuerzo y a veces un cambio de actitud ante
nuestro quehacer educativo. Sin embargo creemos que es en este marco de reflexion donde el Centro
debe configurar su accién educativa, su sello de identidad, y es donde nosotros como Centro
intentaremos que nuestro Plan de Accidon Tutorial sea valido, eficaz y participativo.

1.- OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

Los objetivos de la tutoria deben estar integrados en la programacién general del centro y ser

asumidos por toda la comunidad educativa, éstos serian:

1.

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacion
individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades de los alumnos/as, mediante las oportunas
adaptaciones curriculares y metodoldgicas, adecuando la escuela a los alumnos/as y no los
alumnos/as a la escuela.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién- orientacion en la vida y para la vida,
atendiendo al contexto real en que viven los alumnos/as, desarrollando actitudes participativas
en su entorno sociocultural y natural, de respeto y tolerancia; a su proyeccion hacia un futuro
en el que ellos y ellas entiendan que deben construir, y, para ello, favoreciendo la adquisicion
estrategias y desarrollo de competencias Utiles en la adquisicion del conocimiento, que les
permitan incidir en sus contextos para cualificarlos, de modo que la escuela aporte realmente
adecuacion para la vida

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que las alumnas y los alumnos han de
ir adoptando opciones en su vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenédmenos indeseables como los del abandono,
del fracaso y de la inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacién e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesores/as, alumnos/as y padres/madres, asi como entre la comunidad educativa y
el entorno social, asumiendo papel de mediacion vy, si hace falta, de negociacion ante los
conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos distintos integrantes.
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7. Potenciar la inclusion educativa y—ta—integracidn—escolar del alumnado con necesidades
educativas especiales.

8. Mejorar el paso de Infantil a Primaria, y a la vez entre cada uno de los Ciclos de Primaria,
ampliando la coordinacion.

Las funciones y tareas generales que se encomiendan al/la tutor/a tienen tres diferentes tipos de

destinatarios:

- Elalumnado
- El profesorado
- Las familias

2.- PROGRAMAS A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
FUNCIONES DEL TUTOR/A

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo-clase y en el conjunto de la dindmica
escolar.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas educativas adecuadas
y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Coordinar la informacion acerca del alumnado que tienen los/as distinto/as profesores/as, coordinar
el proceso evaluador del alumnado y asesorar sobre su promocion de un ciclo a otro, o etapa
educativa.

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

Favorecer en el/la alumno/a el conocimiento y aceptacion de si mismo/a, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares, familiares, sociales o de otro tipo.

Coordinar con lo demas profesores/as el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente en lo referente a las repuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores y tutoras en el marco del
proyecto educativo del centro.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres en actividades de apoyo
al aprendizaje y orientacién de sus hijos/as.

Informar a los padres y madres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos/as.

Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnado y
profesorado e informar debidamente a las familias.

Canalizar la participacion de aquellas entidades publicas o privadas que colaboran en los procesos
de escolarizacién y de atencién educativa a aquellos/as que proceden de contextos sociales o
culturales marginados.
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El cumplimiento de estas funciones forma parte de las obligaciones docentes del profesor/a
tutor/a. Dichas funciones pueden cumplirse a través de muy distintas actividades, y es responsabilidad
del profesor/a tutor/a elegir, programar y realizar las actividades que le parezcan mas oportunas para su
alumnado.

La Administracion educativa establece con caracter normativo las funciones tutoriales, en
cambio, no es oportuno que fije las actividades a través de las cuales las funciones se desarrollan, Esto
es coherente con el planteamiento general de un curriculo flexible y abierto, en el que se confia a los
equipos educativos y al profesorado la concrecion de la docencia en proyectos y programaciones
curriculares. Se trata de confiar al profesor/a tutor/a su propia programacion tutorial.

Las sugerencias que se hacen a continuacion sobre programacion de actividades tutoriales han
de tomarse con valor ilustrativo y ejemplificador, no con caracter prescriptivo. Los/as tutores/as
pueden realizar éstas u otras actividades.

ACTIVIDADES DEL TUTOR/A
e Tener entrevistas individuales con alumnos/as cuando éstos/as lo necesiten.

e Organizar actividades de “acogida” a principio de curso, sobre todo para el alumnado que
Ilegan al centro por primera vez. Son actividades especialmente necesarias para anticiparse a
los problemas de adaptacion derivados de la incorporacién a un nuevo centro, a un nuevo grupo
de comparieros/as 0 a un nuevo ciclo educativo.

e Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las normas de
régimen interior y disciplina del centro, e informarles también sobre el funcionamiento de éste.

e Explicarles las funciones y tareas que él mismo tiene como profesor/a tutor/a del grupo,
dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion de actividades.

e Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares del alumnado debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracién y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

e Celebrar asambleas con el alumnado para preparar las sesiones de evaluacion y para comentar
y tomar decisiones tras el resultado de las mismas.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la inclusion y la participacion
del alumnado en la vida del centro y en el entorno: eleccion de representantes, fiestas y
excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

e Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la misma desde el
punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la importancia de integrar a todos/as sin
excepcion en la dindmica escolar.

e Concertar con el equipo educativo un plan de accién tutorial para todo el curso, tratando de
precisar cudl es el grado y modo de implicacion del profesorado y cuales los aspectos que de
forma especifica y prioritaria atendera el/la tutor/a.

e Transmitir al profesorado todas aquellas informaciones sobre el alumnado que les puedan ser
atiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras.
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e Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo se ajuste
a los principios de la evaluacion continua, formativa y orientativa que se propugnan para todas
las fases del proceso evaluador.

e Establecer cauces de colaboracién con los demas tutores/as, sobre todo con los del mismo
curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales
de apoyo y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

e Conseguir la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo personal de sus
hijos/as: organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo libre
y descanso, etc

e Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la colaboracion de los/las
padres/madres.

e Tener entrevistas individuales con los padres y madres, cuando lo soliciten o el/la tutor/a las
considere necesarias asesorandoles desde un punto de vista pedagogico de cuales son los
cambios y las estrategias a poner en juego para el mejor desarrollo de sus hijos y animéandoles a
tomar partido en esa responsabilidad.

e Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para los padres y madres con
miras a la educacion de sus hijos/as. Cuando estos temas sobrepasen la preparacion del tutor/a,
éste puede pedir la colaboracion de otros/as profesionales.

e Tener reuniones con los padres y madres a lo largo del curso. Estas reuniones serviran para
intercambiar informacion y analizar cémo va su hijo/a.

Es preciso que el/la tutor/a planifique las actividades especificamente tutoriales que va a
desarrollar a lo largo del curso. Esa planificacion ha de plasmarse en una programacion semejante a
otras programaciones docentes: en el marco del proyecto educativo y curricular del centro.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR A LO LARGO DEL CURSO

ESCOLAR:
NUCLEOS DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
Actividades De Acogida:
e Presentacion del tutor/a.
e Presentacion del alumnado.
e Conocimiento mutuo del alumnado.
I e Estrategias para favorecer la relacion e integracion del
' grupo.
ACOGIDAE Conocimiento Del Centro Escolar:
INTEGRACION DE Nuestro Centro:

LOS ALUMNOS/AS « Dependencias y servicios.
« Estructura organizativa.
o Nuestra aula

Recogida De Informacion Sobre Los Alumnos/As:
e Datos personales.
Rendimiento.
Caracteristicas del grupo.
Dificultades de adaptacion.
Dificultades de aprendizaje.
I Alumnos con n.e.e.
ORGANIZACION Y | Organizacion y Funcionamiento Del Aula:

FUNCIONAMIENTO « Normas de clase. Disciplina.

DEL GRUPO- « Horarios.
CLASE. « Eleccién de delegada/o de curso

« Agrupamiento de alumnado.

« Formacion de equipos de trabajo.

« Formacion de comisiones para actividades especificas.
« Prever los apoyos necesarios:

« Organizacion de grupos de refuerzo educativo.

Habitos Basicos:
e Sentarse correctamente
e Relajacion.
e Autonomiay orden.
Técnicas De Estudio:
e Trabajo individual.
1. e Trabajo en grupo.

ADQUISICION Y e Organizacion del trabajo personal.
MEJORA DE LOS | Destrezas Instrumentales:
HABITOS DE e Comprension lectora.
TRABAJO. e Técnicas de recogida de informacion.

e Técnicas para mejorar la retencion y el recuerdo.
Estrategias De Apoyo para El Estudio.
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e Planificacion del tiempo.
e Condiciones ambientales minimas.
e Colaboracion de la familia.
e Técnicas de estudio.
Técnicas Motivacionales:
e Responsabilidad en la tarea.
e Tareas de dificultad adecuada.
e Participacion del alumnado en las propuestas de
actividades.
e Asumir el fracaso.
e Aprender del error.

Actividades Para Desarrollar:
e Actitudes participativas.

e Capacidades sociales.
e Una autoestima positiva.
e Autocontrol.
1V. . .
e La convivencia entre los alumnos/as.
DESARROLLO e La interaccion tutor/a-alumno/a.

PERSONAL Y Conocimiento De La Situacién De Cada Alumno/a En
ADAPTACION | Grupo.

ESCOLAR e Dinamica interna del grupo.
e Actitudes.
e Dificultades.
e Entrevistas individuales.
Reuniones Periddicas:
e Intercambio de informacion.
e Explicacion de la programacion.
e Informar sobre el proceso de evaluacion y comentar los
v resultados.
' ) e Organizacion del trabajo personal de sus hijas/os.
PARTICIPACION e Tiempo libre y descanso.

DE LA FAMILIA | Colaboracion En Actividades Extraescolares.
e Excursiones.
e Festejos.
e Semanas culturales.
e Visitas.
Compromisos de Convivencia
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Evaluacion Inicial:
e Obtencidn de informacion.
e Técnicas de observacion.
e Cuestionario inicial.
e Técnicas grupales.
e Pruebas de nivel, al menos en las materias
instrumentales.
e Entrevistas.
e Revision del expediente personal del alumnado del afio

anterior.
VI. Reunion Con El Equipo Docente:
PROCESO DE e Comentar la informacion.
EVALUACION e Fijar criterios para una evaluacion individualizada,

formativa y orientadora.

e Adecuar los recursos educativos a las caracteristicas
individuales del alumnado.

e Aunar criterios sobre objetivos, actividades,
materiales,...

e Redactar informes para los/as profesores/as de cursos
siguientes.

Reunién Con El Alumnado:
« Comentar conclusiones de la informacién obtenida.
o Comentar resultados de la evaluacion.

3.- LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS.-

PLAN DE ADAPTACION A LA ETAPA EDUCATIVA DE INFANTIL (3 afios).
Accion Temporalizacion: 1° quincena de Septiembre.

Actuaciones a realizar:
1. Reunion tutor/a de infantil (3 afios) con las madres/padres del nuevo alumnado.
Obijetivos:

e Informar a padres y madres de las caracteristicas generales de la Etapa que sus hijos/as
comienzan.

¢ Informarles sobre nuevos habitos y formas de organizacion.

e Presentar a los/as tutores/as de sus hijos/as.

e Evitar el estres que el cambio de Etapa pueda producir tanto en padres y madres como en nifios
y nifas.
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PLAN DE ADAPTACION A LA ENSENANZA PRIMARIA.

El trénsito de la Educacion Infantil a la Primaria supone un cambio bastante significativo en la
escolarizacion de nifios y nifias.

Si bien no cambian de colegio, si cambian de espacios y habitos, y, lo que es mas importante,
cambian de dinamica de trabajo y de forma de relacionarse con el medio escolar.

No solamente los nifios y las nifias “sufren” estos cambios, padres y madres, con frecuencia,
experimentan estados de ansiedad y estres que afectan a las relaciones con los/as maestros/as
tutores/as, y a la propia estabilidad de sus hijos e hijas.

Conscientes de ello, y a iniciativa del Equipo de Educacidn Infantil, se proponen una serie de
acciones para facilitar este transito, para que se produzca de la forma menos traumaética posible.

Accién Temporalizacion: 1° semana de Septiembre.
Actuaciones a realizar:

1. Reunidn del/la tutor/a de cada uno de los grupos de 1° de Primaria con el/la tutor/a de Infantil
de su grupo de alumnos.

2. Reunion de los/as tutores/as de 1° de Primaria con el Equipo de Infantil para conocer como se
trabajd la iniciacion a la lectoescritura.

3. Establecer bases de coordinacion entre las dos Etapas Educativas.

12 quincena de Octubre:

Reunidn tutorial con las familias del alumnado para tomar un primer contacto y explicar primeros
pasos del funcionamiento del Centro, Plan General Anual, Plan de Accidn Tutorial, Plan de
Convivencia, etc.

PLAN DE ACOGIDA A NUEVOS/AS ALUMNOS/AS QUE SE INCORPORAN AL CENTRO UNA
VEZ COMENZADA LA ESCOLARIDAD.

Cada afio se incorporan al centro alumnado que por diversas circunstancias, proceden de otros
centros, ciudades o paises.

El proceso de ensefianza aprendizaje estd marcado por las relaciones entre compafieros/as y
entre el profesorado-alumnado.

Para facilitar las relaciones positivas y el mejor conocimiento del nuevo alumno/a, asi como
favorecer la integracion de éste en un entorno desconocido, con metodologia a veces diferente,
materiales distintos e incluso idioma que no comparte, debemos desarrollar sentimientos de empatia
para evitar inseguridad, miedo, desconfianza, temor al rechazo y aislamiento de los nuevos alumnos,
para ello tendremos en cuenta el presente PLAN cuyas actividades tendran como finalidad la acogida
de este posible alumnado.

Este Plan va dirigido a:

e alumnos procedentes de otros centros, de otras provincias o comunidades autbnomas, para
facilitarles la adaptacion al nuevo entorno.

e alumnos extranjeros, para favorecer que su proceso de integracion en nuestro centro sea lo mas
rapido y satisfactorio posible.

e nuestros alumnos/as, para desarrollar en ellos la solidaridad, respeto y tolerancia con comparieros
de otras culturas.
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PLAN DE ACOGIDA

Una vez escolarizado un alumno/a procedente de otro centro en el nivel que le corresponda, se
iniciara el Plan.

PASOS A SEGUIR:

1.- Entrevista del tutor/a con el alumno y la familia (a ser posible, antes de comenzar la asistencia a
clase, en caso contrario se realizara el primer dia del horario de tutoria para padres/madres).

e Recopilacion de datos y documentos del alumno.
e Informacion del centro a la familia y viceversa.

2.- Incorporacion del alumno/a a clase, primer dia:

e Para facilitar la identificacion se podria tener en el aula un cartel con los nombres de los
alumnos y de los maestros que imparten clase en ese nivel.

e Presentacion de la clase, tutor/a, alumnos/as, equipo docente.

e Alumno/a tutor/a - Grupo de ayuda (si se considera conveniente)

3.- Periodo de adaptacion

e Evaluacion inicial de la competencia curricular.
e Evaluacion inicial del conocimiento de espafiol.

4.- Coordinacion del Equipo docente que intervendra con el alumno:

e Deteccion de n.e.e.
e Toma de decisiones sobre el programa a seguir
e Si debe recibir apoyo o refuerzo.

4.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.-

El objetivo fundamental de este plan de acogida e integracién es: favorecer la incorporacién e
integracion del alumnado con necesidades educativas especiales a nuestro centro.

Para facilitar la consecucion de este objetivo el centro se plantea una serie de medidas de actuacion
en relacion a:

1. Recepcion del nuevo alumnado

2. Deteccion de posibles necesidades educativas especiales

3. Asignacion de curso

4. Presentacion del nuevo alumnado y actividades de acogida.
5. Evaluacion inicial

6. Integracidn e interaccion social

1. Finalidades de la recepcion:
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« Matriculacion del alumno.

« Informacion bésica del Sistema Educativo Espafiol, en el caso de inmigrantes.

e Informacion de las etapas, horario, servicios y funcionamiento del Centro y actividades
extraescolares.

o Entrega de la lista de libros de texto y material escolar.

2. Deteccion de la posible existencia de necesidades educativas especiales. En tal supuesto se
estableceran dos lineas de actuacion:

- Si el alumno ya estaba matriculado en Espafia:

o Se informard al profesorado del nivel y al EOE. Se le matriculara en el nivel que determine su
documentacién académica.
« Se requerird inmediatamente del Centro de procedencia el expediente personal del alumno.

- Si el alumno procede del extranjero:

o Se informara al profesorado del nivel y al EOE. Se matriculara provisionalmente al alumno en
un nivel que le corresponderia por su edad, con el compromiso de revisar tal decision.

3. Asignacion de curso
e La asignacion se realizara por este orden:

- Curso con menor numero de alumnado con necesidades educativas especiales

- En el caso de igualdad del supuesto anterior, curso con menor nimero de alumnos y
alumnas matriculados.

- En el caso de igual numero de alumnos matriculados, curso en el que las necesidades
educativas especiales de los alumnos y alumnas ya existentes guarden menor similitud con
las del nuevo (Ej.: Desconocimiento del castellano, desfase curricular...).

Asignado a un curso, el/la Secretario/a lo incluira en la lista correspondiente de la que dara
copia a todo el profesorado de dicho curso a la vez que les informara de su incorporacion.

4. Presentacion del nuevo alumnado y actividades de acogida.

A primera hora, antes de entrar en clase, el equipo directivo presenta al alumno o alumna y a
sus padres al profesor/tutor.

El tutor, en presencia de los padres, entrega y explica al alumno o alumna:

o El horario del curso.
o Larelacion de profesores y areas.
« Unarelacién de normas bésicas: entradas y salidas del aula, uso de los servicios, disciplina...

El tutor/a mantendra con los padres a una entrevista a celebrar trascurridas una o dos semanas.
Antes de la presentacion del alumno, o alumna el tutor puede preparar a la clase:
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o Explicando, y localizando en un mapa, el pais o lugar de origen del nuevo alumno, su
comunidad, ciudad, lengua y costumbres.

o Explicando y analizando conjuntamente las dificultades que presenta el nuevo alumno debido a
sus caracteristicas y proponiendo medidas que le ayuden a sentirse integrado.

e Reservando el lugar de la clase que va a ocupar el alumno (si es posible, no en la tltima fila).

A continuacion, el tutor/a:

« Presenta al alumno al resto de la clase.
« Sitla al nuevo alumno junto con algun otro alumno del aula con el que pueda empatizar al que
correspondera:
- Irle guiando por las instalaciones y rutinas del centro.
- Orientar al nuevo alumno en las tareas escolares y normas de funcionamiento.
- Contribuir a integrarlo en el grupo, presentandoselo al resto de compafieros y
acompariandole en el primer recreo.

5. Evaluacion inicial

Para el caso de alumnado que, al incorporarse al Centro, aporte el informe de presentar
necesidades educativas, se partird de dichos documentos y se esperara a recibir del Centro de
procedencia el expediente personal para conocer la adaptacion curricular realizada.

En los supuestos de que, al matricular al alumno/a, se haya detectado la posible existencia de
necesidades educativas especiales, cada uno de los/las profesores/as que le van a dar clase, durante la
primera semana, le prestaran una atencion mas detallada mediante la observacion de su actitud, trabajo
escolar y participacion en clase o la formulacion de pruebas especificas, sobre todo en Lenguaje y
Matematicas.

Al finalizar la semana, se reunira el equipo de profesores/as del curso correspondiente para:

. Determinar la necesidad, o no, de realizar una “adaptacion curricular”.
. Formular, en su caso, las propuestas de apoyo educativo que se estimen, de las que se
informar& de inmediato al Jefe de Estudios.

De las decisiones adoptadas, el/la tutor/a dara cuenta a los padres en la primera entrevista
concertada con ellos.

6. Integracion e interaccion social

Para fomentar una maxima integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en
el centro se llevaran a cabo las siguientes medidas:

e Realizacion de actividades comunes integradoras para todo el centro

e Realizacion de actividades comunes integradoras para todo el aula

e Propuesta de juegos o actividades en la hora del patio que favorezcan la participacion e
integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Ajuste del proceso de ensefianza aprendizaje a las necesidades educativas del alumno.

e Coordinacion entre el profesorado en el seguimiento del proceso de integracion del alumno.

e Fomento de actitudes de aceptacion y tolerancia entre todo el alumnado del centro.
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Para garantizar la comunicacion y el acceso al curriculo escolar los recursos materiales y

tecnoldgicos necesarios son: material ordinario adaptado, material especifico de psicomotricidad,
lenguaje, desarrollo cognitivo..., recursos tecnologicos e informaticos: ordenadores adaptados,
software educativo... y sistemas de comunicacion aumentativa.

5. COORDINACJON ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES
Y TUTORAS, ASI COMO EL PROFESORADO DEL CENTRO Y EOE.

Coordinacion de los tutores v las tutoras.

En las reuniones de ciclo se tratara, al menos una vez al mes, la coordinacion de la orientacion

y accidn tutorial entre los/las tutores/as del ciclo. La convocatoria y supervision de estas reuniones
seran competencia de la jefatura de estudios, quien organizard el calendario y el contenido de las
mismas.

Las reuniones tendran lugar cada lunes final de mes y los contenidos entre otros podran incluir:

Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

Orientacion académica y profesional, principalmente en el 3° ciclo de Educ. primaria.
Desarrollo de medidas de atencion a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

Tratamiento de la atencidn individualizada al alumno y a sus familias.

Coordinacion de los equipos docentes.

Cuantas otras redunden en la mejora en la atencion educativa del alumno.

Coordinacion del equipo docente.

El tutor/a de cada grupo, se reunird con el conjunto de maestros y maestras que impartan

docencia en el grupo una vez al mes. Corresponde al jefe de estudios organizar estas reuniones y el
contenido de las mismas.

En estas reuniones se trataran los siguientes puntos:

Evolucion del rendimiento académico del alumno.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y de las decisiones que
se tomen al respecto.

Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y de las decisiones que se tomen al
respecto.

Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Coordinacion con el EOE.

Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencién a la diversidad.

Coordinacion del equipo docente con el EOE de zona.

La persona referente en el Centro del E.O.E., junto con el profesorado que compone el Equipo

de Orientacion y Apoyo, se encargara de:

Ayudar y colaborar con los Equipos Docentes en la elaboracion de la solicitud de intervencion
del alumnado que presente: dificultades de aprendizaje y/o necesidades educativas especiales
de cualquier tipo.
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Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracion de la solicitud para la identificacion del
alumnado en situacion de desventaja sociocultural.

Colaborar y guiar a los Equipos Docentes en la elaboracion y puesta en practica de las
adaptaciones necesarias (de acceso o curriculares), asi como de los materiales curriculares
necesarios para el correcto trabajo con el alumnado.

Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracion de cualquier programa necesario aplicar al
alumnado.

Los miembros del E.O.E. se encargaran de:

v

v

v
v

Ofrecer a las familias de nuestro alumnado “charlas” que aborden temas relacionados
directamente con el desarrollo integral de los nifios y nifias (hormas de conductas, hébitos
saludables, técnicas de estudios, autoestima,...)

Asesoramiento individualizado a las familias cuyos hijos/as presenten dificultades tanto de
aprendizaje, como conductuales, afectivos, etc.

Elaborar el dictamen e informe del alumnado que lo necesite.

Servir de nexo en situaciones que se pudiesen dar en el Centro en relacién al alumnado con
n.e.e. como mediadores entre el tutor/a y otros agentes externos: Centro de Salud, Servicios
Sociales,...
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6.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION DE LAS FAMILIAS.

SE PROPONEN:

e Uso de la agenda escolar como instrumento de comunicacion con las familias y de
organizacion del proceso de aprendizaje. (Seria conveniente tener una agenda propia del centro)

e Reuniones con las familias para intercambiar informacion sobre la evolucion del aprendizaje
de sus hijos y establecer pautas comunes de actuacion.

e Pagina Web del Centro (comunicacion y participacion de la familia en la misma).

e Participacion en fiestas, actividades extraescolares.

e Dia de convivencia del Centro.

Colaboracion con las familias

El tutor o tutora reservard una hora a la semana a las entrevistas con las familias del alumnado
de su grupo, previamente citados o por iniciativa de ellos. Las entrevistas se realizaran cada lunes de
16:00 a 17:00 horas y tendrén las siguientes finalidades:

- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los
criterios de evaluacion.

- Prevenir dificultades de aprendizaje.

- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumno.

- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la convivencia
del centro.

Para llevar un seguimiento de dichas entrevistas, se levantara acta de cada una de ellas.
Ademas, esta colaboracion serd mas estrecha en cada evaluacion trimestral, al enviar el tutor/a a cada
familia en la mitad aproximada del trimestre una informacion sobre la marcha escolar del alumno/a
con los resultados escolares obtenidos hasta la fecha en todas las areas de evaluacion.

7.- PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

El procedimiento comun a utilizar para el seguimiento de la evaluacion de la actividades sera la
reunion tutorial regulada del Equipo Docente, donde se pondrd en comun las distintas técnicas
(entrevistas, cuestionarios, etc) y los resultados obtenidos en cada tutoria (objetivos conseguidos,
eficacia de las actividades, implicacion del alumnado, etc..) para asi llegar a resultados que repercutan
de forma positiva en la aplicacion de este Plan en el Ciclo correspondiente.
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10. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

Referentes normativos

Art. 31 de la LEA. EI compromiso educativo.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Art. 18 y 19 de la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes

1.- COMPROMISOS EDUCATIVOS

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado
y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende. Esta posibilidad se
ofrecera a las familias del alumnado con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

2.- COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o
de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos

de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

PROCEDIMIENTO

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora
autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
guedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daréa traslado del mismo al equipo
educativo y al director o directora, quien lo comunicaré a la Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion del alumno o
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alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres
del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y
el tutor o tutora lo comunicard al director o directora para su traslado a la Comision de Convivencia,
que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.
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MODELOS DE COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: 29005175 DENOMINACION: CEIP RICARDO LEON

DOMICILIO: C/ ARCHIDONA 30

LOCALIDAD: MALAGA PROVINCIA: MALAGA C. POSTAL: 29007

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. , D./Da. , en calidad
representante legal del alumno/a de tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y
grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello
acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

1 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

1 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

0 Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMpPromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios
para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
71 Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de
los materiales educativos.
(1 Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
1 Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
1 Otros:

Por parte del centro:

1 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.

1 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
1 Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

1 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

1 Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena
integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fechade [J Conocery |[] Comunicacién | [] Mejora [J Mejora ] Mejora [ Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados habitos autonomia objetivos
objetivos positiva estudio y
esfuerzo

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumno/a: Fdo.:
Fdo.:
Fechade [J Conocery |[] Comunicacién | [] Mejora [J Mejora ] Mejora [ Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados héabitos autonomia objetivos
objetivos positiva estudio y
esfuerzo
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumno/a: Fdo.:
Fdo.:
Fecha de [1 Conocery |[1 Comunicacién | [ Mejora [ Mejora L] Mejora [] Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados hébitos autonomia objetivos
objetivos positiva estudio y
esfuerzo
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumnol/a: Fdo.:
Fdo.:
Fechade [] Conocer y | Comunicacion | [ Mejora [ Mejora [ Mejora [ Mejora otros
revision facilitar habitual y resultados hébitos autonomia objetivos
objetivos positiva estudio y
esfuerzo
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumnol/a: Fdo.:
Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales

En ,a , del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V¢ B°: El director/a del centro

Fdo.:

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 133



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. , D./Da.
representante legal del alumno/a , en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y
manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir
los siguientes objetivos:
0 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.
1 Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
0 Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes
COMpPromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para
las clases.
1 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
{1 Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.
{1 Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.
1 Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para
corregirlas.
1 Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro.
1 Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
impongan al alumno/a.
0] Otros:
Por parte del centro:
1 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia
del alumno/a.
1 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.
1 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
71 Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso
escolar del alumno/a.
1 Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud que se produzcan en el
alumnol/a.
1 Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.
71 Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
] Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V¢ B°: El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fechade [J Conocery |[J Comunicacion | [] Mejora [ Mejora [l Mejora ] Mejora
revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros objetivos
objetivos positiva relacion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumno/a:
Fdo.:
Fdo.:
Fecha de [1 Conocery |[J Comunicacién | [ Mejora [l Mejora 1 Mejora [] Mejora
revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros objetivos
objetivos positiva relacion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumno/a:
Fdo.:
Fdo.:
Fechade [J Conocery |[J Comunicacion | [] Mejora [ Mejora [l Mejora ] Mejora
revision facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion otros objetivos
objetivos positiva relacion escolar
Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
alumnol/a:
Fdo.:
Fdo.:
Fechade [J Conocery |[J Comunicacion | [] Mejora [ Mejora [l Mejora ] Mejora
revision facilitar habitual y comportamiento | actitudy integracion otros objetivos
objetivos positiva relacion escolar

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del
alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales

En

,a , del mes de

de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

V° BO: El director/a del centro

Fdo.:
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11. PLAN DE CONVIVENCIA

INDICE
1.- Diagnéstico del estado de la convivencia.
2- Objetivos que se pretenden alcanzar.
3.- Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y particulares de
cada aula.

3.1.- Normativa, decreto 19/2007, Titulo IlI

3.2.- Normas del Centro.

3.3.- Normas de aula.
4.- Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisién de Convivencia.
5.- Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro.
6.- Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse.
7.- Programacion de las necesidades de formacién en materia de convivencia escolar
8.- Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacién del
plan.
9.- Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia.
10.- Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacidn.
11.- En su caso, funciones del delegado o de la delegada de los padres y de las madres del
alumnado para la mejora de la convivencia y la prevencion de la violencia.
12.- Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.
13.- Actuaciones conjuntas de los drganos de gobierno y de coordinacion docente del
centro.
14.- Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacién con
guienes ejercen la orientacion.
15.- Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas para favorecer la integracién del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.
16.- Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra de sus manifestaciones
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1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA

1.1.- Las caracteristicas del centro y de su entorno

El C.E.1.P. Ricardo Ledn esta situado en la barriada de Portada Alta y su zona de influencia
corresponde lo barrios de Portada Alta, la Barriguilla, Camino de Antequera y Santa Rosa de Lima.

A principios de los afios 90 la barriada de Portada Alta fue incluida en la relacion de barriadas de
Malaga capital como zona de actuacion preferente. La problematica de la barriada en los aspectos
socio-econémicos (paro, droga, delincuencia, analfabetismo funcional, minorias étnicas, etc.) asi
aconsejaba dicha medida. En la actualidad, el barrio ha mejorado sustancialmente su aspecto externo,
se encuentra menos aislado que en los afios 80, por todo lo que se ha construido en su entorno. Sin
embargo, los problemas se siguen manteniendo de forma menos evidente. Hay muchas familias que
han emigrado de la barriada y las que han llegado, en muchos casos, son familias desestructuradas con
problemas socio-econdmicos, etc.

El C.E.I.P. Ricardo Ledn cuenta en la actualidad con 340 alumnos/as aproximadamente y con una
media de 19 alumnos / as por aula.

1.2.- El alumnado y sus familias

El nivel econémico de las familias del alumnado que habita en el barrio Portada Alta es bajo 0 muy
bajo; asi, segun el informe Foessa sobre la pobreza en Espafia, nuestra barriada se encuentra en
situacion de precariedad o de pobreza moderada.

En cambio, en la zona de La Barriguilla y demas zonas vecinales, se califica de aceptable por el mismo
informe.

Existe una gran diferencia entre el nivel de instruccion de los habitantes de Portada Alta y los de otras
zonas cercanas (Barriguilla, Calle Santa Rosa de Lima y Camino de Antequera).

1.3.- Recursos materiales y humanos.

El C.E.1.P. Ricardo Ledn cuenta con un edificio de dos bloques de tres plantas cada uno, unidos en
planta baja por la zona administrativa del centro.

En la planta baja de ambos bloques estan ubicadas las seis aulas de educacion infantil, un aula de
educacion especial, biblioteca, video, apoyo a infantil, personal laboral y conserjeria.

En la primera planta se encuentran las cuatro aulas del primer ciclo y dos de logopedia, en un ala y las
cuatro aulas del segundo ciclo y el aula de informatica en el otro ala, unidos por la terraza.

En la segunda planta de uno de los bloques, que esté adaptado por tener ascensor, se encuentran las
cuatro aulas del tercer ciclo, el aula de apoyo a integracién y el aula de musica.

En la planta baja, frente a las dependencias administrativas, tenemos el gimnasio, el comedor, la cocina
y local de la AMPA.

Anexo al edificio se encuentra el aula matinal

El Centro cuenta ademas con dos pistas deportivas al aire libre.

El Centro cuenta con 29 profesores, de los que. 22 constituyen la plantilla de profesores definitivos,

completandose el Claustro con profesores en expectativa de destino, en practicas o interinos, 2
profesores de religidn catolica y 1 de religion evangélica.
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De personal no docente, el centro cuenta con dos monitores, uno administrativo y otra de infantil, tres
educadores y un ATS.

1.4.- Situacion actual de la convivencia.

a. La situacion actual de la convivencia en nuestro centro es buena y satisfactoria.
b. Los tipos de conflictos mas frecuentes son :
Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros...
Distraccion y falta de atencion.
Olvido del material para el desarrollo de la clase.
Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.
Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-familia.
Falta de respeto a veces entre iguales.
c. Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:
[J Falta de motivacion
[1 Llamadas de atencioén de forma global
() Dificultades de aprendizaje
[] Falta de colaboracion y/o implicacion por parte de los padres: no revisan si traen el material a
clase, etc.
[ Impulsividad, poca reflexion.
[J Falta de un referente de autoridad.
[J Falta de responsabilidad de la familia ante el centro en casos puntuales.

Oooogoogooo

En el momento actual, dado el tipo de alumnos que tenemos y la estabilidad de la plantilla, podemos
afirmar que en nuestro centro no existen graves problemas de convivencia. El clima del Centro es
positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad educativa
(profesores, alumnos y P.A.S.), como entre ellos (profesores-alumnos, profesores-P.A.S., P.A.S.-
Alumnos), es correcto y respetuoso.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los alumnos de los
ultimos niveles de primaria, tiene que ver con incumplimientos de deberes o conculcacion de derechos
de caréacter leve. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el dialogo y con la
aplicacion de las correcciones que el decreto de derechos y deberes contempla para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos en el aula, que
impedian que la clase se desarrollara con normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso faltandole el
respeto. Son alumnos, por otra parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias
impartidas, en muchas ocasiones no traian el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez
a lo largo de su escolaridad, presentaban trastornos de aprendizaje y acumulaban un significativo
retraso escolar.

La edad de estos alumnos suele estar entre los 10 y 12 afios, suelen tener problematicas familiares
diversas, con poca valoracion de la educacion.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros alumnos es,

habitualmente, bueno y respetuoso, con algunos casos aislados de alumnos agresivos. Se encuentran a
gusto en el Centro.
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Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos que
demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no
prestan atencion o /y distraen a sus comparieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una
importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al profesor, cuando
ésta se acompafa de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la autoridad del
profesor ante el resto de los comparieros.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacién, racismo o
xenofobia, especialmente ahora que estan matriculandose en nuestro Centro alumnos y alumnas
procedentes de otros paises.

A las familias les preocupa principalmente aquellos procederes de los alumnos que interfieran en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se desarrollen en las
mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

1.5.- Las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas.
Como actuaciones preventivas, tenemos las siguientes:

A comienzos de curso se presentan y debaten en claustro y consejo escolar las hormas de organizacion
interna recogiendo algunos aspectos de la mismay se les entrega a todas las familias en la primera
quincena de curso.

Otra de las actuaciones generales que llevamos a cabo en el mes de Octubre son las reuniones con los
padres y madres donde se les informa de las normas del centro y se les toda su colaboracién para que
el curso se desarrolle dentro de los cauces normales.

También se realizan a principios de curso sesiones de tutoria con los alumnos donde se debaten las
normas generales del centro y las especificas del aula.

En el mes de Enero celebramos el dia de la Paz y la no violencia, con este motivo desarrollamos una
serie de actividades durante este mes relacionadas con la paz, el respeto, el dialogo, etc.

En los casos de conflictos aplicamos la normativa vigente cuando ya hemos agotado todas las
posibilidades, procurando no llegar a la expulsion

1.6.- Relacion con las familias y la comunidad.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de los tutores, quienes convocan a
los padres, bien colectivamente, al menos una vez al afio y a principios de curso, bien individualmente,
a lo largo del mismo. La participacion de los padres y madres a estas reuniones es escasa y €s menor
en Primaria que en Infantil.

Existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, cuya Junta Directiva mantiene un estrecho

contacto con la Direccién del Centro y ambos organismos cooperan para todo lo que mutuamente se
solicitan.
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De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno, los padres tienen
inmediato conocimiento, bien por escrito o por telefono. La respuesta de las familias a este respecto es,
en general, pronta, receptiva y de colaboracion, salvo casos muy puntuales.

1.7.- Experiencias y trabajos previos en relacion con la convivencia
1.- Elaboracion y debate de las normas generales del centro.

2. Elaboracion y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que impliquen en su
observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

3. Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacion de las correcciones que de su
incumplimiento se deriven.

4. Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accion Tutorial, referidas a habilidades
sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de los alumnos en la vida del Centro.

5. Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xen6foba o racista que pueda darse en el Centro.
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.2 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Objetivos Generales del Centro con cuya consecucion procuramos desarrollar y mejorar cada curso la
convivencia.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado 6ptimo los objetivos educativos de
nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa este plan de convivencia,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina, a la
descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccion de las conductas que las
incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y respetar
los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion y servicios y los
padres y madres.

4. Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el orden, la
disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracion y el seguimiento de las normas
especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo como
factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion y desarrollo de
los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

8.- Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal

9. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica en el
tratamiento del orden y la disciplina.

10. Propiciar la colaboracién familia — centro a través de un intercambio constructivo de informaciones
que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de comunicacion.
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3.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL
CENTRO Y PARTICULARES DE CADA AULA.

3.1.- NORMATIVA: DECRETO 328/2010 TITULO V

CAPITULO IIl NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 33. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccidn y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Articulo 34 . Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) del presente Decreto se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 20 del presente Decreto, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales

0 documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos.
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Articulo 35. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 21.1 del presente Decreto el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 21 de este
Decreto: a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara cuenta a la Comision de Convivencia.
SECCION 32 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion
Articulo 36. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas comparieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo

determinado

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
kj) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere

que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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Articulo 37. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36, podran
imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

f) Cambio de centro docente.

Articulo 38. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 24 del presente Decreto, de lo que daré traslado a la Comision de Convivencia.
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3.2.- NORMAS DEL CENTRO

1 Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro.

[J Todos los alumnos cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas
actividades del Centro.

[J Los alumnos mostraran respeto hacia el profesorado, hacia sus compaiieros y a todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

[J Los alumnos obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal adulto adscrito al
Centro.

[J No esta permitido el uso de aparatos electronicos de comunicacion o juegos ( mévil, play, game-
boy, etc.).

[ No se comeran golosinas durante las horas de clase.

[1 Los alumnos vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

[J Los alumnos no podran salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiados de uno de
sus padres 0 persona autorizada.

2 Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e Instalaciones del aula 'y
espacios comunes del Centro.

[1 Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma que tengan el
menor deterioro posible.

[0 La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto permanente de nuestro
Centro por lo que se pondréa el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las
paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.

[J Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor orden posible, con el
fin de no molestar a los comparfieros que estan dando clase en esos momentos.

(] Durante el tiempo de recreo ningin alumno podra permanecer en el aula ni en los pasillos a no ser
que se encuentre con algun profesor.

(1 En el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger de la clase con el fin
de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

3. Normas que regulan la actividad académicay el trabajo en el aula.

[ El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en funcién
de sus posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

[ Los alumnos traeran al colegio el material necesario para el normal desarrollo de las actividades
académicas.

[1 Cada profesor regulara y expondra a los alumnos a principio de curso las normas generales que
regulan las actividades y el trabajo de su area.

[ Los alumnos permaneceran en su aula en los cambios de clase.

[1 Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su aula, lo hara
acompafiado por el profesor correspondiente y guardando el orden y silencio, para no entorpecer las
actividades académicas de los compafieros de otras clases.

[ Es obligacién de todos los alumnos asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar como
tras la finalizacién del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.

[ Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del derecho al estudio y al trabajo
de sus compafieros de clase.

[1 Asimismo, los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar clase y a no ser interrumpidos
en el transcurso de sus explicaciones.

() Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran debidamente por escrito.

4. Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.
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Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias y
extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

[1 Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se visita.

[ Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de €l s6lo con el
permiso del profesor.

[J Los alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

[1 Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran las reglas en todo
momento.

5. Normas que regulan el comedor escolar.

- No gritar y en caso de hablar por necesidad hacerlo en voz baja.

- No levantarse sin permiso de la responsable de la fila.

- No tirar comida al suelo ni a los compafieros.

- Para pedir las cosas hay que levantar la mano.

- No jugar en el comedor.

- Sentarse bien en la silla.

- Cada alumno-a vaciara la bandeja pero no podra hacerlo sin permiso de la responsable de la fila.
- No salir del comedor sin permiso.

- Antes de entrar al comedor que vayan al servicio a hacer sus necesidades y lavarse las manos.

El incumplimiento de alguna de estas normas llevara la sancion correspondiente:

- Apercibimiento oral.

- Apercibimiento por escrito.

- Ordenar el comedor.

- Permanecer en el comedor después de terminar.

- Cambio de sitio temporal.

- Expulsién temporal del comedor, previa comunicacién a los padres.
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3.3.- NORMAS DE AULA.

1.- Las clases comenzaran con puntualidad.
- Pedir permiso para entrar y explicar el motivo del retraso
- Apuntar el retraso, aviso al padre/madre si reitera.
2.- Esperar a que el maestro/a de por terminada la clase para recoger.
- Aviso
- Volver a sacar el material.
3.- Es necesario pedir permiso para abandonar el sitio, moverse por el aula o salir para ir al servicio.
- Dar explicaciones antes de sentarse.
- Permanecer en pie unos minutos si son reincidentes.
4.- Cuando vayamos a hablar respetaremos el turno de palabra.
- Diez minutos sin intervenir.
- Toda la clase sin intervenir.
5.- Atender y no interrumpir las explicaciones de los/las maestros/as.
- Aviso.
- Repetir lo ultimo que el maestro ha explicado.
- Reunion maestro-alumno al terminar la clase.
6.- Hablar con respeto, dirigiéndose a los comparieros/as por su nombre, sin insultos, apodos o uso de
palabras malsonantes, excluyendo toda violencia verbal.
- Pedir disculpas al ofendido.
- Trabajo escrito sobre los derechos de las personas.
7.- Los gritos molestan al resto de los compafieros y es por lo que no se puede gritar ni en el aula ni por
los pasillos.
- Llamada de atencion.
- Trabajo escrito sobre los ruidos.
8.- Solucionar los problemas y conflictos entre alumnos dialogando, pidiendo ayuda al maestro/a en
caso necesario. Sin ser acusones. Queda terminantemente prohibido el uso de la violencia fisica, no
habra peleas.
- Disculpas mutuas.
- Reunién alumnos/as- maestro/a.
- Anélisis del problema por el grupo y correccion impuesta tras el
dialogo en clase.
- Parte disciplinario y comunicacion a los padres.
9.- No se podran realizar en clase actividades o tareas que no haya pedido el maestro/a, ni permanecer
en el aula durante el recreo.
- Retirada del material hasta que acabe la clase.
- Tarea adicional para casa.
10.- No comer chicles u otros comestibles durante la clase ni en el aula.
- Tirar todo el comestible envuelto a la papelera.
11.- Cuidar todo el material del aula ( no pintar mesas, sillas, especial cuidado de los ordenadores, etc.
) respetando tanto los utensilios propios como los ajenos, velando por su buen estado de conservacion.
- Reponer el material dafiado o pagar la reparacion, previa
comunicacion a la familia.
12.- Mantener el aula limpia siempre, procurando arrojar los desperdicios y papeles a las papeleras.
- Tirar el papel o desperdicio a la papelera.
- Limpiar lo ensuciado en clase.
13.- Ser solidarios en clase, compartiendo el material y sin burlarnos de las respuestas incorrectas de
los/las comparieros/as, ni de cualquier otro tipo de circunstancias.
- Pedir disculpas al ofendido y al resto de la clase.
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14.- Vestir de manera adecuada, no quedandose en ropa interior.
- Volver a vestirse de manera adecuada.
- Informar a las familias en caso de reincidencia.
15.- Mantener la postura adecuada en la clase y respetar el turno de filas.
- Volver a una postura correcta.
- Quedarse el altimo en la fila.
16.- Pedir permiso antes de tomar algo ajeno y solo sera cogido con la debida autorizacion del duefio/a.
- Devolver lo cogido.
- Reponer el material en caso de deterioro.
17.- A la hora de desayunar, comerse toda la comida, sin tirarla.
- Aviso.
- Informar a la. familia.
18.- El alumno/a esta obligado a cumplir los procedimientos y las correcciones derivadas del
incumplimiento de estas normas. El incumplimiento de las mismas determinard una correccion
aumentada.
- Parte disciplinario y comunicacion a los padres.

3.4.- OTRAS INICIATIVAS PARA LA CONVIVENCIA

Tutorias Personales: Esta actividad la realizaran el profesorado asignado, en horario de tutoria,
recreos, etc.

Los Objetivos de esta actividad son:

- Acompafiar al alumnado con dificultades de adaptacion personal y escolar, sirviendo de guia,
referente 0 modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

- Conseguir establecer una relacién de confianza tutor-a y alumno-a que permita la comunicacién y la
resolucion de conflictos.

Las familias seran informadas de la actuacion que se llevara a cabo con sus hijos e hijas.

- ATI (Aula de Trabajo Individualizado): Es un espacio fisico donde se atiende al alumnado
sancionado con reiteracion de faltas de disciplina leves o graves, fundamentalmente de los ciclos
segundo y tercero de primaria.

Es un espacio de trabajo y reflexion, por lo que requiere un ambiente adecuado: el nimero de asistente
no debe ser mayor a seis, ya que se perderia la efectividad de la medida.

Durante el tiempo que permanecen alli deben trabajar con los materiales que tutor-a le indique al
profesor/a correspondiente mediante la Ficha de Envio al ATI. Estara controlada por un profesor del
turno de recreo.

El objetivo de esta medida es establecer medidas sancionadoras intermedias antes de llegar a la
expulsion del Centro.
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4.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA.

La comision de convivencia esta formada por el director, el jefe de estudios, dos maestros o maestras
y cuatro padres o madres o representantes legales.

Régimen de funcionamiento y reuniones:
De manera ordinaria la Comision de Convivencia se reunird a principio y final de curso y de
forma extraordinaria cuando sea necesario.

De las reuniones de la comision se levantara un acta por el profesor/a mas joven de la misma que
llevara el visto bueno del Presidente del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

La Comision de Convivencia funcionara con una doble perspectiva:
1.- abordar los aspectos del Plan de Convivencia relacionados con la creacion de un buen clima de
convivencia y con el desarrollo de esos Principios basicos y Lineas Generales de Actuacion que

regiran la convivencia en el centro;

2.- atender a los asuntos especificos relacionados con las alteraciones de comportamiento y la
aplicacion del Reglamento de Régimen Interior.

5.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Creemos gue es una opcion interesante pero no hay profesorado disponible en el Centro para ponerla
en funcionamiento.
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6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Actuaciones Preventivas
Por lo que se refiere a las actuaciones preventivas se contemplaran, al menos, las siguientes:

1. Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado: actividades
de acogida para el alumnado de nuevo ingreso, asi como actividades que faciliten el conocimiento por
parte de todo el alumnado de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares
del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

2. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo: Procedimiento
para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las normas de convivencia del centro.
Programacion de actuaciones para favorecer la participacion de las familias en la vida del mismo.

3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
en la igualdad entre hombres y mujeres, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

4. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.
Para cada una de las actividades incluidas se explicitaran los responsables de las mismas, los recursos
con gue cuenta el centro para llevarlas a cabo, la metodologia y el contenido de las actividades, los
espacios fisicos en los que se desarrollaran y la temporalizacion.

Resolucion de conflictos

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Compromisos de Convivencia:

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:

» Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

* Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
» Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

* Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

* Alumnado con dificultades para su integracion escolar

Algunos contenidos de compromiso que podria adquirir la familia:

* Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

* Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

* Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

» Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

* Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

* Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del profesorado.

El centro también debe adquirir compromisos con la familia:
* Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 150



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

* Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacion a la
familia.

* Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de convivencia,
mediacion, etc.)

* Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.

* Entrevista del orientador u orientadora con la familia

Protocolo de actuacion

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida por
el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion
del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director autorizara al tutor o tutora para
que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado. Una vez suscrito el
Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo y al
director, quien lo comunicaré a la Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la evolucion del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres
del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia escrita y
el tutor o tutora lo comunicaréa al director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia,
que deberd realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

Procedimiento para el seguimiento por parte de la Comisién de Convivencia de los compromisos
de convivencia suscritos en el centro.
Los compromisos de convivencia que se realicen a lo largo del curso se comunicaran a

cada uno de los componentes de la comisién de convivencia una vez formalizados dichos
compromisos, y seran valorados en las reuniones que realice la comision.
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7.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION EN MATERIA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Al igual que todos los afios sera el CEP quien programe las actividades que sean demandadas a
comienzo del curso por el claustro: ASESORAMIENTO EN MATERIA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y ESTRATEGIAS DE MEDIACION.

8.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

o Procedimiento para que la Comision de Convivencia conozca y valore el cumplimiento efectivo de
las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director o directora, el caracter educativo y
recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en
cuenta para adoptar dichas medidas.

0 Procedimiento para la adecuada informacion a las familias del alumnado afectado.

0 Procedimiento para que la Comision de Convivencia, el claustro de profesores y las asociaciones de
madres y padres del alumnado realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su
inclusion, si procede, en la memoria del Plan de Convivencia.

La evaluacion del Plan de Convivenciadebe realizarse durante toda la aplicacion del :
Inmediatamente después de la realizacion de cada actividad.

De forma mas general una vez al trimestre a través de la Comision de Convivencia.

De forma global, al terminar el afio escolar, en 1a memoria final de curso donde se recogeran :
Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.

Conclusiones.

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para conseguir que cada
curso escolar podamos mejorar

Oooogoogoogooog

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.

El programa Séneca tiene habilitado una seccion dedicada a recoger todas las incidencias que
en materia de convivencia se produzcan a lo largo del curso. En él recogeremos todas aquellas
incidencias graves 0 muy graves, con indicacion de los hechos ocurridos y la sancion que le
corresponda.

En los casos leves cada profesor dejara constancia escrita en el diario de clase o en los
documentos que cada ciclo determine para poder controlar las mismas y la frecuencia.

10.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION.

Es nuestra intencion poner en marcha un programa de mediacién de alumnos/as para llevar a cabo en
el segundo y tercer ciclo de Educacion Primaria y que estos alumnos/as actien de mediadores en los
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conflictos que se produzcan entre los comparieros/as de su propio ciclo y de los otros dos ciclos
menores en edad. Esto se pondria en marcha el proximo curso 2009/10. Las funciones se incluirian en
ese momento en la

revision que al efecto se realizara.

11.- FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y DE LAS
MADRES DEL ALUMNADO PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIAY LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

INCLUIR LAS FUNCIONES

12.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

OBJETIVOS | ACTIVIDADES RESPON- TEMPORALIZACIO | EVALUACIO
SABLES N N

1° Orden Informar normas generales | Tutores Principios de curso
interno Elaboracion normas de aula
2° Divulgar e | Elaborar documento para Eq. directivo | Primer Trimestre
informar o todos los padres y madres
formar Informar en las reuniones de | Tutores

tutoria.
3° Tutorias especificas con los | Tutores Principios de curso y
Concienciar | alumnos. Puntualmente
4° Potenciar | Elaboracion normas Tutores Todo el curso
actividades especificas Eq. docentes

Entradas y salidas Eqg. directivo

Celebraciones
5° Trabajo en | Trabajos de aula Profesorado | Todo el curso
equipo
6° Debate normas generalesy | Tutores Principios de curso

Participacion
vida

propuestas de mejora.
Propuestas para las

Eq. docentes

académica actividades programadas
7° Linea Debate normas generalesy | Tutores Principios de curso
sistematica propuestas de mejora. Eqg. docentes

Aplicacion rigurosa Eqg. directivo
8° - Reuniones de padres. Comunidad | Tercer trimestre
Colaboracién | - Encuesta de satisfaccion. educativa
familia-

centro
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13.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO.

OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESPONSABLE | METODOLOGIA TEMPORALI-

S ZACION
Revisar el Plan Reunirse por Profesorado. Recoger en un Durante todo
de ciclos y revisar el | ETCP, Claustro y | documento las el curso.

Accioén Tutorial

PAT por bloque
de contenidos.
Incluyendo
medidas que
fomente la
convivencia.

Consejo Escolar.

actividades que se
hacen y contrastarlas
con las que se
contemplan en el
PAT

Consensuar que

Autoevaluacién

Profesorado a

Mensualmente se

Durante todo

actitudes del de través del Plan de | propone observar un | el curso.
profesor nuestra practica | Accion Tutorial. | nimero determinado
favorecen o en el aula. Claustro. ETCP | de actitudes y
dificultan el posteriormente se
control evalla en grupo.
de la clase
Revisar el Revisarlo en el Profesorado. Contrastar su eficacia | Curso 09-10
Reglamento de claustro ETCP, en la resolucion de
Organizaciéon y Claustro y conflictos
Funcionamiento Consejo
Escolar

Establecer Formalizar El profesorado Exposicion y Durante todo
intercambios reuniones explicacion el curso.
profesionales para intercambiar del material

experiencias y elaborado

materiales
elaborados
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14.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN
COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION.

Entendemos que el trabajo para cada grupo-aula debe realizarse de forma coordinada y coherente entre
las personas directamente implicadas en él.

Para ello los contenidos de la Accion Tutorial, son responsabilidad en primer lugar del Equipo
Educativo de un grupo, coordinados por su tutor o tutora y asesorados por el Orientador u orientadora
del centro.

Entre esos contenidos estan, la atencién individual (trabajo por la autoestima, la atencion a la
diversidad, el trabajo de inclusién y de adaptacién al grupo), la organizacion y gestion de la
convivencia del aula (eleccidn de representantes, valoracion de normas, establecimiento de
mecanismos de resolucion de conflictos, participacion...), las relaciones con las familias
(acercamiento, traslado de informacion, colaboracidn, implicacion, compromisos...).

La herramienta fundamental para ello es la coordinacidn, que facilite el intercambio de informacion, el
apoyo de iniciativas, el refuerzo de medidas adoptadas y la organizacion del trabajo de estos
contenidos en funcion de las necesidades (Plan de Acogida, Paso de una etapas a otras, Periodos de
adaptacion, Adaptaciones curriculares, Plan de Actuacion ante las dificultades de convivencia) en fin,
la suma de posibilidades, que rentabilicen los esfuerzos. Para favorecer una atencion mas
individualizada, para favorecer su acercamiento a las dindmicas habituales del centro y del aula. Para
ofrecerle una adaptacion curricular, que le permita conseguir logros y despierte su interés y su ilusion
por aprender.

A veces la situacion en la que se encuentra alguno de nuestros alumnos o nuestras alumnas, esta
generada por un cimulo de circunstancias, fuera y dentro del centro. Tenemos claro que de poco sirve
actuar en alguna de ellas y no en otras para mejorar su situacién. Cuando un alumno o una alumna
tiene dificultades de integracidn en su grupo, tendré dificultades de adaptacién curricular y al revés, en
muchos casos tiene una situacion familiar complicada y en algin caso se une a estas, problemas de
personalidad o cualquiera otra patologia, diagnosticada o no. Todo ello sin considerar que el
alumnado con necesidades educativas especiales, se suma muchas veces a este grupo.

Para abordar dichas situaciones, es imprescindible reconocer que solos no podemos. La escuela puede
y debe trabajar los &mbitos posibles, de forma coordinada entre todos los profesionales del centro: La
atencion individual, la inclusion en el grupo, la adaptacion curricular, la comunicacion con la familia.
Y promover la comunicacion y la coordinacion entre los distintos sectores, que puedan contribuir a la
mejora de la situacién, de forma global

Los contenidos de este trabajo han de centrarse en el intercambio de informacion, en el consenso de
objetivos a conseguir, la coordinacion en las actividades, la suma de esfuerzos y el seguimiento
periddico de la evolucion de la educacion.

Con respecto a la familia, ademas de compartir los aspectos anteriores, es muy importante valorar la
importancia de su papel, sus necesidades de orientacion y de apoyo, y la necesidad de coherencia a la
hora de abordar la situacion.

25. Conocimiento del propio alumno o alumna:

a. Coordinacion e intercambio de informacion:
i. Entre el centro y la familia. Teniendo en cuenta las circunstancias de cada
familiay sus posibilidades.
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Entre las maestras y maestros implicados. De forma que se puedan aunar esfuerzos 'y compartir
responsabilidades.
Entre los distintos tutores. Entre las etapas sucesivas. Entre los distintos centros implicados. Para
favorecer la atencion y la intervencion.
26. Realizacion de un disefio de adaptacion:

i. Al grupo. Al centro. Al curriculo.

15.- ACTUACIONES DE LATUTORA O EL TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

Es necesario que nos planteemos establecer desde un principio un clima de aula y de centro que
favorezca las relaciones de comunicacion “positivas, efectivas y afectivas”.
Para ello los objetivos a alcanzar desde el primer dia y que afectan a todos los grupos, que se van a dar
en el centro son:
e Desarrollo de la identidad personal.
Conocimiento de los distintos miembros del grupo.
Desarrollo de sentimientos de confianza y seguridad.
e Constitucion del grupo y Sentimiento de pertenencia.
Deteccion de dificultades.
Valoracién de posibilidades.

Actividades:

e Actividades y /o juegos de presentacion, de adaptacion, de relajacion...

Tanto dirigidos al profesorado como al alumnado.

e Organizacion de la vida del aula.
Potenciando la implicacion y la participacion de todos los miembros del grupo y de las personas que
van a intervenir en él.

Actividades:

1. Juegos de presentacion, dinamicas de tacto y contacto.

2. Invitacion a las familias, a la asamblea.

3. Realizacion de encuestas, de cuestionarios. (deteccion de intereses, de dificultades...)
4. Intercambio de papeles (si tu fueras...)

Presentando al grupo al resto de las personas del centro y cuéles son sus funciones en el mismo:
e Equipo directivo.
e Otros profesores.

Personal laboral.

Responsables de A.M.P.A.

Consejo escolar...
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16.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTAY CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

En el caso de que se detectase la sospecha de algun caso de intimidacion o acoso entre alumnos se
procedera de la siguiente forma:

1. ACTUACIONES INMEDIATAS: DE CARACTER URGENTE

[1 Conocimiento de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospecha una situacion de
acoso o intimidacion debera ponerla en conocimiento al profesor tutor, orientador o equipo directivo.
[1 Puesta en conocimiento del equipo directivo.

El equipo directivo en colaboracion con el orientador y del profesor tutor del alumno recabaran la
informacidn necesaria utilizando técnicas y metodos adecuados que aseguren la confidencialidad.

1 Valoracion inicial . Primeras medidas.

Se tomaran las medidas necesarias que se consideren oportunas después de la primera valoracion.
Se elaboraré un informe escrito que quedaré registrado en Direccion.

La familia de los alumnos/as implicados seran informados de dichas diligencias.

2. ACTUACIONES POSTERIORES.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE QUE SE DETECTEN CONDUCTAS DE
ACOSO O INTIMIDACION ENTRE ALUMNOS.

Dichas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en colaboracion con el orientador vy el
profesor tutor del alumno.

1 Adopcién de medidas de caracter urgente

- Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima).

- Revisidn urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro estableciendo las medidas
oportunas de prevencion.

- Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno segln se estime conveniente.

- Segun la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia a las instancias correspondientes.
1 Puesta en conocimiento

Comunicacion a:

- Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).

- La comisién de convivencia del centro.

- Equipo de profesores de los alumnos implicados y demas miembros del claustro.

- Inspector de Educacién del centro.

- Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales y judiciales principalmente).

1 Apertura de expediente

Se abrird un expediente que quedara depositado en Direccion que comprenderé tres fases de
intervencion:

0 Recogida de informacion de diferentes fuentes:

[J Documentacion existente sobre los afectados.

[J Resultados de la observacion directa y sistematica.

[J Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados (padres, profesores,
alumnos, personal no docente...)

0 Emisién de un prondstico inicial .

0 Lineas bésicas de actuacion en las que se incluiran :

) Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectados.

) Evaluacion de necesidades y recursos, repartiendo responsabilidades para solucionar el conflicto.
1 Plan de actuacion

- Con la victima:
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) Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
1 Programas Y estrategias especificas de atencion y apoyo social.
[J Posible derivacion a servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).
- Con los agresores:
] Aplicacion de medidas del R.R.1.
1 Aplicacion de programas de modificacion de conducta.
[1 Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales, sanitarios, judiciales...).
- Con los compafieros mas directos de los afectados.
Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros dentro de la accion tutorial de
aula.
- Con las familias
(1 Pautas de intervencion en el hogar.
[J Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo externos al centro (sociales, sanitarios,

judiciales)
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Referentes normativos

e Art. 102 de la LOE. Formacion permanente.

e Art. 19, apartados 1, 2 y 3, de la LEA. Formacion permanente del profesorado.

e Art. 16, apartados 2 y 3, del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia (BOJA 19-
08-2008). Formacion permanente del profesorado y demas profesionales de la educacion
infantil.

e Art. 20, apartados 2 y 3, del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA
08-08-2007). Formacién permanente del profesorado.

e Art. 88, apartados del i) al i), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias

e Art. 66, apartado e), del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

1 JUSTIFICACION

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos,
segun la norma en vigor, la Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico de necesidades que se
desprendan de los planes de evaluacién desarrollados.

Las actividades de formacidn permanente del profesorado tendran como objetivo el perfeccionamiento
de la préactica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su
desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.
Se advierte de que las modalidades de formacién del profesorado perseguiran el aprendizaje de las
buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a
la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a
través, fundamentalmente, de la formacidn en centros y de la autoformacion, y tendran en cuenta los
distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

El plan de formacion del profesorado anual debera estar dirigido a la realizacidn de acciones
formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar el rendimiento del
alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atencion a la diversidad u otros aspectos, con
independencia de otras acciones formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.
Es decir, el centro educativo fijara las pautas de intervencién para la formacion de su
profesorado. Para ello tendremos presentes las lineas generales de actuacion pedagdgica y los
objetivos para la mejora de los rendimientos escolares, previamente aprobados. Y que entre las
funciones y deberes de los maestros y maestras -segun el Decreto 328/2011- se destaca “La
participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen”.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden responder
exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino que son las necesidades detectadas
por el centro las que deben marcar las actuaciones de formacién de todo el profesorado dentro de su
horario laboral.

Por ello las actividades formativas estarian en funcién de los objetivos de mejora que se propusieran
alcanzar los centros docentes, que pretendiera lograr cada centro, que, como institucion, esta obligada
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a dar respuestas colectivas a las necesidades de su alumnado. Su caracter seria obligatorio e implicaria
a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar el objetivo de mejora propuestos.

2.- Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado en el centro

Las demandas de formacion son producto de una reflexién compartida, basada en el aprendizaje
cooperativo y la autoformacion. El caracter colectivo de esta modalidad formativa no implica excluir la
necesidad de que sus resultados puedan ser valorados de forma individual, siempre en el marco de
nuestro Plan de Centro.
En principio, nuestro proyecto de formacion en centro se ajustara a las siguientes tematicas:
27. Metodologia de ensefianza orientada a la adquisicion de competencias basicas.
28. Objetivos para la mejora de los rendimientos escolares.
29. Organizacion, coordinacion y participacion del centro.
30. Alfabetizacion emocional.
31. Escuela 2.0
Las necesidades de formacion del colegio podran ser detectadas como consecuencia de:
e La reflexidn sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado.
e Propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su inclusion en el Plan
de Centro o fruto de las evaluaciones externas que se realicen.

3.- ELABORACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DE LAS ACTUACIONES POR
CURSO.

El proyecto anual debera tener las siguientes caracteristicas:

e Debera ser iniciativa del profesorado del centro expresada del modo que aqui se recoge y
procurara solucionar y dar respuesta didacticas a sus necesidades de formacion para su practica
docente.

e Tendrad una marcada intencion de cambio e innovacion. Redundara de manera clara y directa en
la mejora del alumnado del centro y/o en el funcionamiento del mismo.

e Especificara concisamente la situacion de partida, con la deteccion de necesidades, los
resultados que se esperan alcanzar a lo largo del proceso y al final del mismo, la metodologia
adoptada para la consecucion de estos objetivos y una descripcion de las tareas previstas, asi
como los profesores o las profesoras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su
realizacion.

e Incluira de forma precisa la aplicacion que se va a llevar cabo en el aula.

e Y por ultimo, permitira la evaluacion colectiva e individual del trabajo realizado y de los
resultados obtenidos, en sus diferentes fases.

A dicho fin, el proyecto de formacién anual recogera los siguientes puntos:

e Las necesidades de formacidn del profesorado del centro.

e Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

e El plan de actuacion y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales como de
las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presencias.

e Los contenidos o tematicas de la formacion, extraidas del proceso de diagndéstico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

e Las actividades formativas especifcicas que se llevaran a cabo.

e Los compromisos del profesorado para su aplicacion inmediata de la formacion en el aula.

e EIl método para el sequimiento v evaluacién de las actividades formativas realizadas.
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Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial preponderancia la
aplicacion de la formacion a los aprendizajes del aula, mejorando mediante procedimientos
eficaces la metodologia y la ensefianza en el aula.

De dispondra de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las producciones reales de
los escolares (portafolios, carpetas, tablones de anuncio, blogs, etc) de modo que el
profesorado tenga el compromiso de su uso de acuerdo con lo que se estipule.

Coordinacion con el organismo responsable de la formacion.

La Jefatura de estudios y el responsable o responsables de formacion se coordinaran adecuadamente
para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del profesorado del centro.

En este sentido, el equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP) tendra las siguientes
funciones especificas:

Realizara el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
Propondré al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborard, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, la Jefatura de
Estudios y el Responsable de formacion, los proyectos de formacion en centros.

Coordinara la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado de acuerdo
con el plan de actuacion y el calendario.

Colaborara con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
Investigara sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos
de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informara a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Necesidades de formacion
Exponemos algunas de las necesidades de formacion que se han ido detectando:
e Trabajar en equipo de ciclo con sensatez y coherencia. Necesitamos percibir que nuestro trabajo

en comun nos satisface y ayuda a mejorar los logros académicos de nuestros alumnos.

e Programar tareas con contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas.

Establecer una seleccion de contenidos curriculares que nos lleve a no someternos por norma a la
dinamica exclusiva de los libros de texto. Marcar la distincion entre contenidos imprescindibles y
deseables.

e Prepararnos para mejorar las competencias linguisticas en nuestro alumnado: por una escuela que

habla, conversa, lee y escribe.

e Formarnos adecuadamente para abordar la resolucién de situaciones-problema légico-

matematicos e investigativos.

e Promover el trabajo efectivo en el aula y las buenas practicas docentes. Usar las evaluaciones

para consolidar el trabajo bien hecho.

e Formarnos adecuadamente para mejorar los refuerzos y los programas de recuperacion y apoyo.

Contenidos. Ejemplos.

Implicacion docente en la mejora del rendimiento. Motivacion por el logro.

Puesta en comun de buenas practicas, conocimientos y habilidades profesionales.
Programaciones didacticas para la inclusion de los contenidos imprescindibles y la mejora de
las competencias basicas lingiisticas y matematicas.

Uso de las TIC para la gestion académica y la practica docente.

Las evaluaciones y medidas para la mejora académica. Planes de refuerzo, recuperacion y
acompafamiento escolar.
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13. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Referentes normativos

>

>

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:

Art. 11 de la Orden de 20 de agosto por la que se regula la organizacion y funcionamiento del
centro (BOJA 30-08-2010). Horario general del centro.

Obijetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar:

Art. 50, apartados 1, 2 y 3, de la LEA. Servicios complementarios de la ensefianza.

Art. 6.3 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA 08-08-2007).
Competencias basicas.

Art. 4.1 de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares
en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).
Centros docentes autorizados.

Art. 14, apartados 2 y 4, de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares
en los centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).
Actividades extraescolares.
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1. MODELO DE JORNADA. HORARIOS.

El centro tiene aprobado el Plan de apertura, con aula matinal y comedor, desde las 7:30 de la mafiana
hasta las 19:00 de la tarde.

El cuadro resumen de la jornada queda dividié del siguiente modo:
Alumnos:

De 7:30 a2 9:00 () aula matinal

De 9:00 2 14:00 [ Horario lectivo. Clases.

De 14:00 a 15:00 [1 Comedor

De 15:00 a 16:00 [ Actividades complementarias

De 16:00 a 19:00 [ Actividades deportivas, programa Caixa, etc.

Profesorado:

De 8:00 a 9:00 [J Horario no lectivo

De 9:00a14:00 [ Horario lectivo. Clases.

Los lunes [J De 16:00 a 17:00 [J tutoria
De de 17:00 a 18:00 [J Reuniones grupales
De 18:00 a 18:30 [J Horario no lectivo

Durante los meses de septiembre y junio el horario no lectivo sera por la mafiana para facilitar la
asistencia al centro de los padres y madres, ya que no hay actividades extraescolares y por las
condiciones meteoroldgicas de estos meses.

2. ORGANIZACION DEL ESPACIO Y TIEMPO ESCOLAR.

Desde una perspectiva de etapa, el contenido de las decisiones relativas a la organizacién del espacio
puede referirse a:

- Espacios propios del grupo (aula). Cada tutor organizara el espacio en su aula como crea
conveniente para el desarrollo de la actividad lectiva; sera conveniente tener en cuenta variables como
edad y agrupamiento de alumnos, mobiliario, iluminacién, temperatura, materiales existentes en el
aula, etc. Si en un aula imparten actividades lectivas otros maestros ademas del tutor, se preocuparan,
al concluir la clase, de que material y espacios se hallen en la distribucion planificada.

- Espacios compartidos por los alumnos. Los alumnos de Primaria comparten espacios con alumnos de
otras etapas educativas dentro del centro y, asimismo, utilizan habitualmente otros espacios, tanto
interiores del centro educativo como exteriores. Algunos de estos espacios son los siguientes:

- Biblioteca.

- Sala de video.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el centro escolar deben ajustarse realmente al tiempo
disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacion que incluya la elaboracion de un horario
general, con el correspondiente desarrollo de las areas, y de un horario de actividad docente, en el que
se tendran en cuenta las restantes actividades organizativas del centro.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 163



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

En el ejercicio de la autonomia organizativa y pedagogica reconocida al centro, este podra incrementar
el horario minimo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, de
10 de agosto de 2007, hasta completar las veinticinco horas lectivas

Semanales previstas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta para ello los siguientes criterios
pedagdgicos:

a) Se da un mayor peso a las areas instrumentales (Lengua, Matematicas e Inglés).

b) Al area de Conocimiento del Medio también se le da un gran peso al tener en cuenta que en esta
area se aplican de forma practica las competencias basicas relacionadas con las areas instrumentales:
linglistica y matematicas; y en ella se trabajan de forma clara todas las restantes competencias basicas
y las técnicas de trabajo y estudio.

3. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En los centros escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia contempla la posibilidad de poner en marcha algunos de los programas y
proyectos educativos siguientes:

2.1. Plan de Apertura de Centros: el Plan funciona en el centro en sus modalidades de Aula Matinal,
Comedor Escolar y Actividades Extraescolares.

- Aula Matinal: en horario de 7.30 a 9.00 horas de la mafiana, desarrollandose dentro de dicha aula
diversas actividades recogidas dentro del proyecto presentado y contratado para

tal fin con una empresa de la localidad.

- Comedor Escolar: en horario de 14.00 a 16.00 horas.

- Actividades Extraescolares. Se oferta la realizacion de actividades de diversa indole tales como
baile, deporte, informatica, teatro, manualidades e ingleés.

Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de septiembre y junio, durante 2 horas
semanales, en las tardes de lunes a jueves y en horario de 16.00 a 18.00 horas, y son impartidas por
monitores dependientes de diversas empresas.

Esta previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades pueda variar en funcion de la
demanda que se vaya produciendo.

2.2 Plan de acompafiamiento y Plan de Extension del Tiempo Escolar.

Los alumnos/as podran recibir refuerzos educativos por la tarde gracias a estos dos planes,
concretamente los de segundo y tercer ciclo de Primaria. Para ello dos tardes por semana recibiran de
16:00 horas a 18:00 horas, refuerzo educativo en Lengua y en Matematicas por profesores del Centro o
en su defecto por personal cualificado para tal fin.

2.3. Plan de Lecturay Biblioteca, con el que se pretende animar a la lectura y fomentar el habito
lector. El desarrollo del mismo se basa fundamentalmente en dos tipos de ctividades:

- Apertura de la biblioteca escolar durante los horarios de recreo para lectura, estudio, consulta de
informacidn tanto en libros como en internet, y para préstamo de libros tanto a alumnos y alumnas
como a padres y madres del alumnado del centro.(cuando sea posible)

- Desarrollo de proyectos lectores en las aulas, con el fomento y la practica de la lectura diaria ya sea
a traveés del periodo de 30 minutos establecido como obligatorio por Consejeria de Educacion, o bien a
través de la lectura por el alumnado de libros propuestos o recomendados por los equipos docentes, y
de acuerdo con el plan de trabajo que se establezca al efecto.
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2.4. Otros programas que la Consejeria de Educacion contempla para su desarrollo en tiempo
extraescolar son los siguientes: Acompafiamiento, Espacio de paz, Coeducacion, Educacion ambiental,
Escuela viajera, etc.

Como actividades extraescolares y complementarias para el desarrollo del curriculo, se seleccionan
y proponen las siguientes actividades teniendo en cuenta las programaciones didacticas de las distintas
areas y los Contenidos a trabajar en ellas y con ello se intenta promover la educacién medio-ambiental,
la correcta cultura del ocio, el fomento de la creatividad, y otros valores.
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14. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA,

A finalizar cada curso, se hard una Memoria que seré el compendio de los tres informes trimestrales
que se han elaborado a lo largo del afio.
La Memoria Final incluird las propuestas de mejora que serviran de base para el plan de actuacion del
curso siguiente. A su vez, sera parte fundamental de la informacion que se introduzca en SENECA

como autoevaluacion.
La Memoria se elaborara en base a los siguientes documentos:

e Programacion anual de Centro.
Memoria de autoevaluacion.
Plan de actuacién del curso que se evalUa.

Programaciones didacticas.
Programaciones de aula.

centro...

Planificacién del proceso:

Resultados de las pruebas de evaluacién de diagndstico.

Resultados de las pruebas ESCALA.

Documentos e Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE.
Cuestionarios e informes de evaluacion.

Resultados de las calificaciones de los alumnos (con estadisticas: por aulas, niveles,
ciclos, areas, etapas, centro...
Estadisticas de absentismo del alumnado: por aulas, niveles, ciclos, areas, etapas,

Respon | Tareas Indicadores Temporaliza
sables cion.
La utilizacién del tiempo de
planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de los aprendizajes en el
aula.
La concrecion del curriculum, su
adaptacion al contexto, y la
a) Recogida de informaciény planificacion efectiva de la
analisis. practica.
b) Identificacion de fortalezas y
Equipo | debilidades La evaluaciédn de los resultados
S c) Analisisy valoracion, escolares y la adopcion de
evidencias medidas de mejora adaptadas a las
de d) Propuestas de mejora necesidades de aprendizaje del Al finalizar
e) Temporalizacion y personas alumnado. cada
Ciclo responsables evaluacion

f) Indicadores de calidad

La inclusién escolar y la atencién
a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el

(enero, abril y
junio)
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alumnado y la consecucién del
éxito escolar para todos.

5. Una direccién y coordinacion del
centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

6. Larelacién interpersonal y los
valores de la convivencia dentro
de un apropiado clima escolar

a) Recogida de informacién y
analisis.

3. La evaluacion de los resultados
escolares y la adopcién de medidas de

b) Identificacion de fortalezas y mejora adaptadas a las necesidades de | Al finalizar
debilidades aprendizaje del alumnado. cada
Tutores | ¢) Andlisis y valoracion, 4.La inclusién escolar y la atencion a | evaluacién
-as evidencias las necesidades de aprendizaje como (enero, abril y
d) Propuestas de mejora respuesta educativa a todo el junio)
e) Temporalizacion y personas alumnado y la consecucion del éxito
responsables escolar para todos
f) Indicadores de calidad
a) Conocimiento y valoracion Al finalizar
global de los resultados de las cada
Claustr | aplicaciones sectoriales de la evaluacion
0 evaluacion. (enero, abril y
b) Propuesta conjunta. junio)
3. Laevaluacion de los resultados
escolares y la adopcion de
medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del
alumnado.
a) Estudio y aprobacion del 4. Lainclusién escolar y la atencién
informe sintesis. a las necesidades de aprendizaje Al finalizar
b) Elaboracion de conclusiones como respuesta educativa a todo cada
Consej | relevantes a incluir en la memoria el alumnado y la consecucion del | evaluacion
0 final de curso. éxito escolar para todos. (enero, abril y
Escolar 5. Unadireccién y coordinacion del | junio)

centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los
valores de la convivencia dentro
de un apropiado clima escolar

a) Revision de cuestionarios
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descriptores de cada uno de los

indicadores. Tarea a),
b) Analisis conjunto de los durante el mes
E.T.C.P | resultados de las evaluaciones de diciembre.
sectoriales. Tareas b) y ¢),
c) Elaboracion de informe sintesis al finalizar
y propuestas de mejora para su cada trimestre.
presentacion al Claustro y al
Consejo Escolar.
a) Elaboracion y distribucion
de cuestionarios e informes
a los diferentes sectores
para su cumplimentacion.
b) Recogida de datos
Equipo (evaluacion del A final de
Directi rendimiento, competencias cada trimestre
VO y absentismo), elaboracion

de estadisticas y su
distribucion.

c) Elaboracion de informes
trimestrales y finales.

d) Cumplimentacién de la
autoevaluacion en
SENECA

Funcionamiento general del centro:

En general utilizaremos los indicadores facilitados por la AGAEVE:
Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos educativos y

1.

2.

w

de formacion.

Mejorable: Aunque hay algunas fortalezas, predominan los puntos débiles: marcadas

carencias y lagunas evidentes

Bueno: Claro predominio de los puntos fuertes, pocas carencias.
Excelente: De primer orden, ejemplar, posicion ideal.
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1. Lautilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula

1.1.Criterios pedagdgicos de Asignacion de | Formacion de | Elaboracion de
asignacion de ensefianzas, ensefianzas grupos horarios
formacién de grupos y
elaboracion de horarios L2 g3 4l j2 (3141234
El Centro aplica y dispone de unos
criterios pedagogicos para: .......
Son debatidos y aprobados por el
Claustro
Son conocidos por la Comunidad
Educativa.

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

1.2.Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del Centro. 1 12 13 |4

El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo largo del curso
Cumple el horario a comienzo de curso y final de cada uno de los
trimestres

Comunica a las familias su horario de atencion y apertura

Dispone de control de horarios y permisos del personal

Se aplican criterios establecidos a los permisos

Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

Se establecen procedimientos de sustitucion y atencién al alumnado
Se procura reducir en lo posible la incidencia de las ausencias del
profesorado en los aprendizajes del alumnado

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:
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1.3.Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. 11213 |4

Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectian puntualmente
Nunca se interrumpe la actividad del aula

El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje efectivas y
motivadoras

Las actividades complementarias estan planificadas de forma
equilibrada e integradas en el curriculum

Se desarrollan actividades extraescolares planificadas

Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, v la planificacion efectiva de la
practica

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por areas,
ambitos, materias 0 médulos en cada curso y ciclo para
toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacidn del curriculum (proyectos, tareas,...), de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas. 112 |3 |4

Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que establecen los
logros segun el contexto, que debe alcanzar el alumnado al finalizar
los distintos cursos, ciclos y etapas

Son aprobados y debatidos por los 6rganos del centro

Son conocidos por la Comunidad Educativa

Tras cada evaluacion , se hace revision eficaz de resultados por los
equipos de cicloy ETCP

De acuerdo con los resultados, se hace una reorganizacion de las
actividades y programas de atencion a la diversidad

Se llevan al dia las programaciones de la atencion individualizada
Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los distintos cursos
o ciclos

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:
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2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area,
materia 0 &mbito para abordar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida
cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artisticay la
actividad fisica. 1 12 |3 |4

El centro contempla en su planificacion criterios y actividades
comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en
los procesos de aprendizaje.

Se llevan a la préactica del aula criterios y actividades comunes que
permiten el desarrollo de estos aspectos esenciales en los procesos de
aprendizaje.

Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos

Hay una coordinacién suficiente que permita garantizar logros
comunes a todo el alumnado al finalizar la etapa.

Debatidos, aprobados

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:
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3. Laevaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1.Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.

Existen criterios o instrumentos comunes de evaluacion por area o
materia

Se aplican criterios de evaluacion, promocion y titulacion comunes
del Centro

Son debatidos, aprobados

Son suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa

Se hace una evaluacion acorde con la normativa de las diferentes
etapas

Se valora siempre en la ensefianza basica el progreso en la
adquisicién de las competencias basicas y el grado de madurez

Se registra gran éxito escolar del alumnado del centro

Existe satisfaccion por parte de las familias y del entorno con el
centro.

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

3.2.Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de
pruebas externas. 1 12 |3 |4

El centro realiza la evaluacion inicial, continua y final

Se celebran sesiones de evaluacion

Se adoptan medidas para el alumnado que presenta dificultades de

aprendizaje

Se consideran los resultados de las pruebas externas

Se aprueban y aplican medidas de mejora para determinados

aprendizajes, que comprometen a todo el centro.

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

4. Lainclusidn escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado vy la consecucién del éxito escolar para todos.
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4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del alumnado 112 |3 |4
El Centro tiene establecido un Plan de Atencion a la Diversidad

El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al
contexto y necesidades del alumnado

Las medidas son revisables y coordinadas

Se facilita informacidn precisa a las familias sobre su contenido y
objetivos

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado

El Centro planifica, desarrolla y revisa en todos los casos las distintas
programaciones que necesita el alumnado segun sus caracteristicas
personales y el contexto

El centro informa y establece compromisos con las familias

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

4.3.  Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el
entorno. 1 (2 |3 |4
La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacion del
alumnado en cada curso

Se actla de acuerdo con el Plan de Orientacion y Accién Tutorial,
Se favorece su adaptacion e integracion

Se hace un seguimiento personalizado

Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

Se favore la equidad y la socializacion

Se favorece la transicion entre etapas

Existe una comunicacion y colaboracion continua con las familias y
el entorno

Se adoptan compromisos cuando resulta necesario

e Valoraciones o evidencias:
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e Propuestas de mejora:

e Personas responsables:
e Temporalizacion:

e Indicadores de calidad:

Una direccién y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. Unadireccion y coordinacion del centro orientada a la
eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado 112 |3 |4
El Equipo Directivo y otros responsables dirigen y coordinan la
actividad educativa del centro

El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo
escolar

El E.D. ejerce la direccién y coordinacion pedagdgica que garantiza
la eficacia en los procesos de aprendizaje del alumnado

El E.D. adopta medidas de mejora relevantes

El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el
logro de aprendizajes y adquisicion de valores

ElI E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro

El E.D. impulsa la colaboracidn con las familias y el entorno

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 174



’ A ‘ CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

6. Larelacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar

6.1. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima escolar. 1 12 |3 |4

El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia
El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que
favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, y la resolucion
pacifica de los conflictos
Incluye la regulacion del procedimiento sancionador
Cuenta con la participacion de la comunidad educativa y la
colaboracion de agentes externos
Hay implicacion de las familias con compromisos de convivencia
Se aplican medidas inmediatas que se cumplen por todo el personal
del centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.

Valoraciones o evidencias:
Propuestas de mejora:
Personas responsables:
Temporalizacion:
Indicadores de calidad:
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Evaluacién del proceso de enseflanza aprendizaje:

Indicadores homologados para la autoevaluacion en colegios de educacion infantil y primaria
(CEIP), que imparten primer y segundo curso de ESO

aprendizaje.

adaptaciones
curriculares
significativas.

alumnado que no
desarrolla
adaptaciones

curriculares

significativas que promocionan
en un determinado ciclo.

bi.- N° total de alumnas y

AREA DE |INDICADOR DE £ <
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
Fl,JENTE: SISTEMA
Porcentaje de SENECA
alumnado de cinco |a.- N°total de alumnasy
Alumnado de ~ bti I . I
educacion infantil |21°S que o tiene alumnos que promocionan en e
Ensefianza- |que alcanza los evaluacion positiva |Gltimo curso de la etapa de
aprendizaie gb'etivos en la consecucion | infantil. ax 100/ b
P i edtcativos de esta de las capacidades
etapa enunciadas en los |b.- N°total de alumnas y
pa. objetivos de la alumnos que constan en el acta
etapa. de evaluacion del altimo curso
de la etapa.
Fl}ENTE: SISTEMA
SENECA
. Porcentaje de a.- N°total de alumnas y
Promocion de i6n del I de 69
alumnado de g Promocion de alumnos de 6° curso que
curso de educacion alumnado de 6° promocionan sin adaptaciones
Ensefianza- . o curso de educacidn |curriculares significativas.
._ . |primaria sin e ax 100/ b
aprendizaje. adaptaciones primaria sin
currpiculares adaptaciones b.- N° total de alumnas y
S curriculares alumnos sin adaptaciones
significativas. Co i LN
significativas. curriculares significativas que
constan en el acta de evaluacién
del altimo curso de la etapa.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Porcentaie de a.- N°total de alumnas y
Alumnado de 6° J o alumnos de 6° curso que ax 100/ b
.. _lalumnado de 6 . L .
~ curso de educacion .. lobtienen evaluacion positiva en
Ensefianza- . . curso de educacién .
._ . |primaria con o todas las areas.
aprendizaje. ! ... _primaria con
evaluacion positiva luaciG .
en todas las areas. |- o acton positiva b.- N° total de alumnas y
" |en todas las areas. |,
alumnos que constan en el acta
de evaluacion del ultimo curso
de la etapa.
Promocion Media de Fl}ENTE: SISTEMA
alumnado de porcentz;u/es del S.ENEOCAA‘ | | Media de los
i educacion promocion en los ai.- N°de alumnas y alumnos ciclos
Ensefianza- ) . distintos ciclos del |sin adaptaciones curriculares
primaria sin
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significativas.

alumnos sin adaptaciones
curriculares significativas
matriculados en el ultimo curso
del ciclo correspondiente.

ci.- Porcentaje por ciclo de
alumnado sin adaptaciones
curriculares significativas que

promociona.
ci =ai x 100/ bi
AREA DE INDICADOR DE - £
MEDICION EVALUACION DEFINICION |VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA
SENECA
ai.- N°de alumnas y alumnos
con evaluacién positiva en una
Media de determinada area.
Alumnado de ios d
~ educacion porcentajes de bi.- Ne total de alumnas .
Ensefianza- . . alumnado con _ Media de los
L primaria con - matriculadas y alumnos .
aprendizaje. ! evaluacion X L ciclos
evaluacion ositiva en las matriculados en dicha area.
positiva. post .
distintas &reas. . . .
ci.- Porcentaje por area del
alumnado con evaluacion
positiva.
ci =aix 100/ bi
Porcentaje de _
Alumnado de 2° alumnadode 20 | SCNTE: SISTEMA
de educacion curso de SENECA I |
primaria que educacion a- N°total de alumnasy
globalmente primaria que en la alumnos qqelobtlen,en un nivel
Ensefianza- alcanza un prueba ESCALA compe'genc!a} d? ; .9,6 en
. o . comunicacion linguistica. ax 100/ b
aprendizaje. dominio alto en la|jalcanza los niveles
competencia 506enla b- N total de alumnas
béasica de competencia I. - y |
comunicacion basica de a umbnos que partlglpan enta
linguistica. comunicacion prueba ESCALA de

linguistica.

comunicacion lingtistica.

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 177




N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

Alumnado de 2°

Porcentaje de
alumnado de 2°

FUENTE: SISTEMA
SENECA

ion curso de
S?i?r?;:ich%e educacion a.- N°total de al_umnas y
globalmente primaria que en la alumnos que obtlen,en un nivel
Ensefianza- alcanza un prueba ESCALA competenmal de50 6 en
. o . razonamiento matematico. ax 100/ b
aprendizaje. dominio alto en la alcanza los niveles
competencia >oben Ia_ b.- N°total de alumnas y
basica de competencia o
razonamiento basica de alumnos que participan en la
matematico. razonamiento prueba E.SCALA de -
. razonamiento matematico.
matematico.
Porcentaje de
alumnado de 4° |FUENTE: SISTEMA
Alumnado de 4° |curso de SENECA
de educacién educacion a.- N°total de alumnas y
primaria que primaria que en la jalumnos que obtienen un nivel
globalmente prueba de competencial de 56 6 en
Ensefianza- alcanza un evaluacion de comunicacion linglistica. ax 100/ b
aprendizaje. dominio alto en la /diagndstico
competencia alcanza los niveles|b.- N°total de alumnas y
bésica de 566enla alumnos que participan en la
comunicacion competencia prueba de evaluacion de
linguistica. béasica de diagnostico de comunicacion
comunicacion linglistica.
linguistica.
Porcentaje de
alumnado de 4° |FUENTE: SISTEMA
Alumnado de 4° |curso de SENECA
de educacién educacion a.- N total de alumnas y
primaria que primaria que en la |lalumnos que obtienen un nivel
globalmente prueba de competencial de 56 6 en
Ensefianza- alcanza un evaluacion de razonamiento matematico. ax 100/ b
aprendizaje. dominio alto en la diagndstico
competencia alcanza los niveles|b.- N°total de alumnas y
bésica de 5066enla alumnos que participan en la
razonamiento competencia prueba de evaluacién de
matematico. béasica de diagnostico de razonamiento

razonamiento
matematico.

matematico.
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AREA DE INDICADOR DE . .
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA
. : SENECA
~ Horas de docenciaPorcentaje de  ; o to1a) de horas de docencia
Ensefianza- directa horas de docencia ||. .
. ) : : . impartidas. ax 100/ b
aprendizaje. impartidas por el |impartidas por el
profesorado. profesorado. b.- N° total de horas de docencia
previstas en el horario.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
a.- Ne total de alumnas
. matriculadas y alumnos
Porcentaje de . .
matriculados en educacion
alumnado de . - . ,
o Asistencia escolar |educacion infantil infantil que tienen mas d‘? un
Ensefianza- en educacion ue durante el 25% de faltas de asistencia 100 - (a x
aprendizaje. q recogidas en Séneca durante el 100/ b)

infantil.

curso escolar tiene
mas de un 75% de
asistencia.

curso escolar.

b.- N°total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en educacion
infantil.

Atencion a la diversidad:
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AREA DE INDICADOR DE - <
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA
SENECA
ai.- N°de alumnas y alumnos
con adaptaciones curriculares
significativas que
promocionan en un
determinado ciclo.
Promocion Media de
alumnado de porcentajes de bi.- N°total de alumnasy
Atencion a la edycac[on promocion por alurr_mos con gda_p?acu_)nes Media de los
L primaria con ciclo del alumnado |icurriculares significativas .
diversidad : ) . e ciclos
adaptaciones con adaptaciones |matriculados en el altimo
curriculares curriculares curso del ciclo
significativas. significativas correspondiente.
ci.- Porcentaje por ciclo de
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
promociona.
ci =ai x 100/ bi
Alumnado de 2° |Porcentaje de FUENTE: SISTEMA
de educacion alumnado de 2° SENECA
. . .. |a.- N°total de alumnas y
primaria que curso de educacion .
globalmente primaria que en la alumnos que obtienen un
Atencién a la alcanza un prueba ESCALA nivel cgmp_e’tenf:lal__c,ie .1 02en ax 100/ b
L . i . comunicacion linglistica.
diversidad dominio bajo en |alcanza los niveles
Ia’C_ompetenma Lo2en Ia_ .. . b.- N°total de alumnas y
bésica de competencia bésica | - |
comunicacion de comunicacion |- mnos que participan en la
linglistica linguistica prueba ESCALA de
g ' g ' comunicacion linguistica.
FUENTE: SISTEMA
: SENECA
[0]
G educacion —alumnadb de 2o & NotOtl dealumnas y
rimaria que curso de educacion alumnos que obtienen un
P d S nivel competencial de 1 0 2 en
globalmente primaria que en la . "
. razonamiento matematico.
Atencion a la alcanza un prueba ESCALA 2 x 100/ b
diversidad. :jao(r:r(l)lnr;loe?:rjlgizn il((:)agzee;]llc;s niveles b.- N° total de alumnas y
bésica%e competencia basica alumnos que participan en la
razonamiento de r;zonamiento prueba ESCALA de
fo - razonamiento matematico.
matematico. matematico.
Atenciénala  |Alumnado de 4° |Porcentaje de IFUENTE: SISTEMA lax 100/ b
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diversidad. de educacion alumnado de 4° SENECA
primaria que curso de educacion a.- N° total de alumnas y
globalmente primaria que en la |alumnos que obtienen un
obtiene un prueba de nivel competencial de 1 0 2 en
dominio bajo en |evaluacion de comunicacion linglistica.
la competencia |[DIAGNOSTICO |b.- N° total de alumnas y
basica de alcanza los niveles |alumnos que participan en la
comunicacion lo2enla prueba de evaluacion de
linglistica. competencia béasical/diagnostico de comunicacion
de comunicacion |linguistica.
linguistica.
Porcentaje de FUENTE: SISTEMA
Alumnado de 4° |alumnado de 4° |SENECA
de educacién curso de educacion|ja.- N° total de alumnas y
primaria que primaria que en la lalumnos que obtienen un
globalmente prueba de nivel competencial de 1 0 2 en
Atencion a la obtiene un evaluacion de razonamiento matematico. /b
diversidad. dominio bajo en | diagndstico ax 100
la competencia |alcanza los niveles |b.- N° total de alumnas y
bésica de lo2enla alumnos que participan en la
razonamiento competencia basicalprueba de evaluacion de
matematico. de razonamiento | /diagnostico de razonamiento
matematico. matematico.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Media de ai.- N° total de alumnas y
porcentajes de alumnos que reciben refuerzo
alumnado que educativo y supera el area
desarrolla instrumental correspondiente.
Eficacia de los programas de
programas de refuerzo en las bi.- N° total de alumnas y
Atencion a la refuerzo de areas |areas alumnos que reciben refuerzo |Media de los
diversidad. instrumentales en |instrumentales de |educativo en el area ciclos
educacion Lengua castellana, |instrumental.
primaria. Lengua extranjera
0 Matematicas que |ci.- Porcentaje por area
alcanza evaluacion |instrumental de alumnado de
positiva en el area |refuerzo educativo que
correspondiente. |jalcanza evaluacion positiva.
ci =ai x 100/ bi
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AREA DE INDICADOR DE < £
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA SENECA
ai.- N° total de alumnasy
alumnos que superan los
objetivos de la adaptacion
Media de currlcu_lar 5|g[1|f|cat|va de una
. determinada area.
L porcentajes de
Eficacia de las alumnado aue
adaptaciones adoq bi.- N° total de alumnas y
- : cursa areas con . :
Atencion a la curriculares . alumnos con adaptacion Media de
L e adaptaciones : L :
diversidad. significativas en . curricular significativa en una los ciclos
o curriculares . .
educacion ST determinada area.
. : significativas y
primaria. -
alcanza evaluacion | . . .
. ci.- Porcentaje por area de
positiva. :
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
supera los objetivos.
ci =ai x 100/ bi
FUENTE: SISTEMA SENECA
a.- Ne°total de alumnas y
alumnos con altas capacidades
destinatarios de una
. Porcentaje de flexibilizacion que superan todas
Eficacia de la I q ltas |las 3 di
flexibilizacion de | &lumnado con a tas |las areas correspondientes.
la escolarizacion capacidades
Atencion a la del alumnado con destinatario de una ||b.- N° total de alumnas y ax 100/ b
diversidad flexibilizacion que |alumnos con altas capacidades

altas capacidades
en educacion
primaria.

supera todas las
areas
correspondientes.

destinatarios de una
flexibilizacion en educacion
primaria.
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AREA DE INDICADOR DE . -
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA
SENECA
a.- NOtotal de alumnas
matriculadas y alumnos
Porcentaje de matriculados en educacion
alumnado de bésica que tienen mas de un
Absentismo enseflanzas 25% de faltas de asistencia
Atencién a la escolar en las bésicas que tiene |recogidas en Séneca durante el
diversidad. ensefianzas mas de un 25% de | curso escolar. ax1007b
bésicas. faltas de asistencia
durante el curso  |b.- N° total de alumnas
escolar. matriculadas y alumnos
matriculados en ensefianzas
basicas.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
ai.- Ne° total por curso de
Media de alum_nas y alumnos que estan
i matriculados en el que por
porcentajes de edad les corresponde
Idoneidad curso- |alumnado '
e g i N syl 105
L por curso de educacién basica
bésicas. le corresponde en

las ensefianzas
basicas.

del centro.

ci.- Porcentaje por curso de
idoneidad:

ci =ai x 100/ bi
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Convivencia
AREA DE INDICADOR DE < <
MEDICION EVALUACION DEFINICION VARIABLES MEDICION
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Cumplimiento de Porcentaie de a.- N°de alumnas y alumnos
Clima normas de alumnadi) Ue o de ensefianzas bésicas que no
ay convivencia en umnaco g tienen incidente alguno. ax 100/ b
convivencia. enseRanzas tiene incidentes de
bésicas. conducta. b.- N total de alumnas y
alumnos de ensefianzas
basicas del centro.
FUENTE: SISTEMA
Conductas Tasa por cada 100 |SENECA
contrarias a la alumnas y a.- N°de conductas contrarias
Climay convivencia en alumnos de a la convivencia. ax 100/ b
convivencia. enseRanzas conductas
basicas contrarias a la b.- N total de alumnas y
' convivencia. alumnos de ensefianzas
bésicas del centro.
FUENTE: SISTEMA
SENECA
Conductas ;?Jsr?]r?;)sr cada 100 a.- N°de incidentes sobre
gravemente Alumnos ﬁe conductas gravemente
Climay perjudiciales para perjudiciales para la
convivencia. la convivencia en conductas convivencia ax100/b
ensefianzas gravemente
bésicas. F;g::\'/?\'/aelﬁiigara b.- N total de alumnas y
' alumnos de ensefianzas
béasicas del centro.
Alumnado de FUENTE: SISTEMA
ensefRanzas Porcentaje de SENECA
basicas alumnado a.- N°de alumnas y alumnos
reincidente en reincidente en con mas de un incidente sobre
Climay conductas conductas conductas contrarias y/o ax 100/ b
convivencia. contrarias v/o contrarias y/o gravemente perjudiciales para
ravement()e/ gravemente la convivencia.
ger'udiciales ara perjudiciales para |b.- N° total de alumnasy
Ipa cJonvivencief) la convivencia. alumnos de ensefianzas
' béasicas del centro.
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Evolucién de los resultados escolares alcanzados por el alumnado:

COMPARATIVA APROBADOS POR TRIMESTRES EN EL CURSO ACTUAL

CURSOS 12 28 32 FINAL
EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | (positiva en
(positiva en todas | (positiva en todas | (positiva en todas | todas las areas)
las areas) las areas) las areas)

1° PRIMARIA

2° PRIMARIA

3° PRIMARIA

4° PRIMARIA

5° PRIMARIA

6° PRIMARIA

COMPARATIVA APROBADOS POR CICLO RESPECTO AL CURSO ANTERIOR

CURSO 2010-2011

CURSO 2011 - 2012

N° TOTAL
DE
ALUMNOS/AS

% QUE
APRUEBAN
TODO

% QUE
PROMO-
CIONAN

N° TOTAL DE
ALUMNOS/AS

% QUE
APRUEBAN
TODO

% QUE
PROMO-
CIONAN

ANOS

1°.
CICLO

20
CICLO

3°.
CICLO
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COMPARATIVA APROBADOS POR CURSO RESPECTO AL ANO ANTERIOR

CURSO 2009 - 2010 CURSO 2010 - 2011
% QUE % QUE

N° TOTAL APRUEBA | % CON1o0 | N°TOTAL APRUEBA | % CON1o0
DE N TODO 2 DE N TODO 2
ALUMNOS/A SUSPENSA | ALUMNOS/A SUSPENSA
S S S S

5

ANO

S

10

20

30

40

50

60

Informe de los ciclos:

Evolucidn de los resultados. Respecto a evaluaciones anteriores o con respecto a la final del
curso pasado: por ciclos, cursos y areas, tomando en consideracion los resultados globales y el
numero de alumnos con méas de 2 materias suspensas.

Aspectos destacables (fortalezas): en cuanto a resultados, actitud del alumnado, expectativas,
efecto de las medidas anteriores, mejora de la convivencia, resolucion de dificultades, ...

Aspectos mejorables (debilidades): idem, como en el punto anterior.

Propuestas de mejora:

De caréacter externo: con respecto a la practica docente, curriculo, formacion, tutoria,
coordinacion del profesorado, metodologia, ...

De caréacter externo: actuaciones con respecto a las familias, alumnado, centro, instituciones,
entorno, ....

Posibles efectos sobre el plan de trabajo del equipo Docente.
Relacionados con la programacién didactica.

Con el papel del profesorado.

Con la evaluacion.

Con el alumnado.

Con el contexto social y familiar.
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ALUMNADO CON PORCENTAJE DE AUSENCIAS IGUAL O SUPERIOR AL 25%

Alumnos/as absentistas

Causas mas frecuentes del
absentismo

Sugerencias de mejora
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Planes y programas educativos gue se han desarrollado durante el curso:

ESCUELATIC 2.0.

PLAN DE IGUALDAD.

ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

PLAN DE APERTURA DEL CENTRO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Actividades realizadas y resultados obtenidos.
Grado de cumplimiento de los objetivos previstos.
Dificultades encontradas.

Fortalezas.

Propuestas de mejora.

Informe resultados de las pruebas de evaluacion de diagnéstico.

e Conclusiones mas relevantes en relacion con los resultados obtenidos en las distintas
competencias evaluadas.

Fortalezas.

Debilidades.

Comparacién con los resultados obtenidos en cursos anteriores.
Propuestas de mejora relacionadas con:

El proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Organizacién y funcionamiento.

- Tutoria.

- Convivencia.

- Familia'y entorno.

- El curriculo.

- La préctica docente.

Informe sobre la programacion anual de centro.

e Grado de consecucion de los objetivos generales de la P. A. C.

Grado de cumplimiento de la programacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

Funcionamiento de los 6rganos unipersonales de gobierno.

Funcionamiento del Consejo Escolar.

Funcionamiento del Claustro de Profesorado.

Funcionamiento del E. T. C. P.

Validez ya grado de realizacion de las actividades de formacion del profesorado.
Funcionamiento de los equipos de ciclo.

Funcionamiento de los equipos docentes.

Funcionamiento refuerzo educativo.

Informe sintesis de los equipos de ciclo.

Conclusiones mas relevantes:

El cumplimiento de la programacion anual de centro.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

Las medidas de atencion a la diversidad.
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- Los servicios complementarios.

- Atencidn a las necesidades del centro.
e Propuestas de mejora:

- Sobre personal.

- Sobre material y equipamiento.

- Sobre los servicios.

- Sobre aspectos organizativos.

Guia para la reflexion y la evaluacion de la préactic

CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

a docente.

INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS DE
MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

1 |Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su
finalidad, antes de cada unidad.
2 | Planteo situaciones introductorias previas al tema que se

va a tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

Motivacién a lo largo de todo el proceso

3 | Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus
experiencias, con un lenguaje claro y adaptado...

4 | Comunico la finalidad de los aprendizajes, su
importancia, funcionalidad, aplicacion real...

5 | Doy informacion de los progresos conseguidos asi como

de las dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos (conceptos,

procedimientos y actitudes)

6 |Relaciono los contenidos y actividades con los intereses
y conocimientos previos de mis alumnos.

7 | Estructuro y organizo los contenidos dando una vision
general de cada tema ( mapas conceptuales, esquemas,
qué tienen que aprender, qué es importante, ...)

8 |Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a traves de

los pasos necesarios, intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, ...
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INDICADORES

OBSERVACIONES
VALORACION | Y PROPUESTAS DE
MEJORAS

Actividades en el aula

9

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos y las habilidades y
técnicas instrumentales basicas.

10

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de
diagnostico, de introduccidn, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

11

En las actividades que propongo existe equilibrio entre
las actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que
los alumnos realizan en la clase).

13

Adopto distintos agrupamientos en funcion del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos a
utilizar... etc, controlando siempre que el adecuado
clima de trabajo.

14

Utilizo recursos didacticos variados ( audiovisuales,
informaticos, técnicas de aprender a aprender...), tanto
para la presentacion de los contenidos como para la
practica de los alumnos, favoreciendo el uso autbnomo
por parte de los mismos.

nstrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas

de los alumnos:

15

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

16

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar
ayuda, como buscar fuentes de informacion, pasos para
resolver cuestiones, problemas, doy &nimos y me
aseguro la participacion de todos....

17

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales, dando pistas, feedback,...
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INDICADORES

VALO-
RACION

OBSERVACIONES
Y PROPUESTAS
DE MEJORAS

Clima del aula

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula
y las que éstos establecen entre si son correctas, fluidas y desde
unas perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la
aportacion de todos y reacciono de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y
acepto sus sugerencias y aportaciones, tanto para la
organizacion de las clases como para las actividades de
aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad como parte de su Educacién
Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje:

22

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas -dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

23

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion.

24

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

25

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten
un mayor grado de adquisicion.

Diversidad

26

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus
ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc, y en
funcién de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje ( motivacion, contenidos, actividades,

).

27

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacidn), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los
diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje.
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Il .- EVALUACION

La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe aplicarse
tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia practica docente.

La finalidad de la evaluacién educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno,
el funcionamiento del grupo clase y nuestra propia préactica.

OBSERVACIONES Y
INDICADORES VALORACI |PROPUESTAS DE
ON MEJORAS

1 Tengo en cuenta el procedimiento general, que
concreto en mi programacion de aula, para la
evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con el
Proyecto Curricular.

2 Aplico criterios de evaluacion y en el caso de Ed.
Secundaria criterios de calificacion (ponderacion del
valor de trabajos, de las pruebas, tareas de clase...) en
cada uno de los temas de acuerdo con el Proyecto
Curricular.

3 Realizo una evaluacidn inicial a principio de curso,
para ajustar la programacion, en la que tengo en cuenta
el informe final del tutor anterior, el de otros
profesores, el del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica y/o Departamento de Orientacion.

4 Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a
comienzos de un tema, de Unidad Didactica, de nuevos
bloques de contenido...

5 Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan
de manera equilibrada la evaluacion de los diferentes
contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales).

OBSERVACIONES
INDICADORES VALORACI | Y PROPUESTAS DE
ON MEJORAS

6 Utilizo sisteméaticamente procedimientos e instrumentos
variados de recogida de informacion ( registro de
observaciones, carpeta del alumno, ficha de
seguimiento, diario de clase, tablén de anuncio,...)

7 Corrijo y explico -habitual y sistematicamente- los
trabajos y actividades de los alumnos y, doy pautas para
la mejora de sus aprendizajes.

8 Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion
de los alumnos en la evaluacion.
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Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcion de
la diversidad de alumnos/as , de las diferentes areas, de
los temas, de los contenidos...

Utilizo diferentes medios para informar a padres,
profesores y alumnos (sesiones de evaluacion, boletin
de informacion, reuniones colectiva, entrevistas
individuales, asambleas de clase...) de los resultados de
la evaluacion.
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15. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE ENSENANZAS, GRUPOS Y
HORARIOS

NORMATIVA DE APLICACION:

Criterios para la asignacion de tutorias.

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Criterios para la
asignacion de ensefianzas.

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada
ensefianza la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada
afo, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de
estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacién primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua extranjera de los nifios
y nifias de educacién infantil.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagogica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

1.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Para la formacion de grupos de alumnado de primera escolarizacion (Infantil 3 afios) se realizara de
la siguiente forma:
o se distribuyen en dos grupos separados por sexo.
o Cada grupo se ordena por fecha de nacimiento y orden alfabético en el caso de
coincidencia.
o Se asignan alternativamente de cada grupo para formar el grupo clase.
o Elalumnado de NEE se distribuira entre los dos grupos.
= Los grupos formados continuaran a lo largo de la etapa de educacion primaria.
= En el cambio de etapa de infantil a primaria se procedera a reorganizar los grupos con los mismos
criterios que con el alumnado de primera escolarizacion y procurando repartir equitativamente los
dos grupos de infantil.
= Como norma general, el cambio de un alumno o una alumna de grupo se podra realizar a propuesta
del Equipo Docente y el visto bueno de la Direccion, tras el estudio de la conveniencia del cambio
debido a causas justificadas..
= Ladistribucién del alumnado en grupos podra reformularse en cualquier cambio de ciclo, a
propuesta del Equipo de Ciclo, cuando:
o Lacohesion del grupo-clase no sea la adecuada afectando al rendimiento académico del
alumnado.
o Persistan problemas de conducta que afecten a las normas de convivencia, no resueltos
a través de otras medidas adoptadas.
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= Ante la incorporacion de un/a nuevo/a alumno/a una vez comenzado el curso se le asignara grupo
atendiendo a:

o Menor nimero de alumnado.
o Alumnado con n.e.e. y/o extranjero existente en el grupo.
o Nudmero de alumnado con programa de refuerzo, apoyo y recuperacion.

2.- ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa

cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacion de destinos realizada por la CEJA.

No obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podra tener en cuenta

las habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible,
con la voluntad positiva a las ensefianzas del maestro/a implicado.

Previamente a la celebracion del claustro de principios de cursos, se facilitara a todo el

profesorado una hoja de recogida de datos con los siguientes apartados: Titulaciones, Habilitaciones,
afios de experiencia en cada ciclo, titulacion de inglés, nivel de competencia de inglés y TIC, cursos y
areas a los que desea optar preferentemente para completar horarios.(ver ANEXO)

3.- ASIGNACION DE GRUPOS

1.

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la
educacidn Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos/as con que lo inicio, siempre que continten prestando servicio en el centro.
Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del
curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacién
Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo del
ciclo.

Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacion
Primaria (Educacién Fisica, Inglés, Musica), si deben salir un nimero elevado de horas, se le
asigne una tutoria en el tercer o segundo ciclo de educacion Primaria. En todo caso se debe
procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el menor tiempo posible de
ellas cuanto menor sea el alumnado.

Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nimero de profesores imparta
clase a un grupo de alumnos. Siendo éste criterio de especial aplicacion en el primer ciclo de
Educacion Primaria, en el que se designara tutor-a al profesorado con experiencia en el mismo,
siempre que sea posible.

Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor-a de un determinado grupo se tendran
en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado NNEE...)
Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizara la
Direccion del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones
del profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagogicos y/u organizativos. La
antigiiedad en el centro de las/os maestras/os no serd motivo de asignacion de un determinado
grupo.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Ed. Primaria seré tenida en cuenta la formacion del

profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red (Plan Escuela TIC 2.0).

7.

Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.
Se intentara que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacién Primaria.
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8. Otras ensefianzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacién pedagogica del centro y con la normativa que resulte de
aplicacion.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios
realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico. Corresponde al Director
realizar la designacion de tutores-as y asignacion profesores y profesoras de los distintos grupos y
ensefianzas de entre el profesorado que imparte docencia en el Colegio.

4.- COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN CICLOS EDUCATIVOS, PLANES Y
PROGRAMAS.

Para la asignacion de la coordinacién o responsabilidad en un plan, proyecto o programa educativo,
tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan existir
especificamente en el CEIP Ricardo Leon, asi como los puestos de convocatorias anuales especificas,
regiran los principios basicos de igualdad, mérito y capacidad.

La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo y el profesorado
que ocupa puestos especificos en el centro.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendran en cuenta la formacion y
titulacion acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior. Igualmente el equipo directivo
tendra en consideracién el compromiso y la implicacion que cada maestra/o esta dispuesto a asumir en
la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo
directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor.

El profesorado que esté interesado en alguna coordinacion, responsabilidad o puesto especifico debera
presentar en Jefatura de Estudios un plan de trabajo al que se podra adjuntar curriculum. EI Equipo
Directivo valoraré las propuestas presentadas y comunicara al Claustro su opcién de trabajo para el
curso escolar.

5.- CONFECCION DE HORARIOS

Para la confeccion de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacion expuestos buscando siempre la opcién que redunde
positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion del alumnado del centro.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento idéneo del centro.
Criterios Pedagdqgicos para la elaboracion de horarios en primaria:

Las areas de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Lengua extranjera, recibiran especial
consideracion (Decreto de Primaria) y con la distribucion horaria aprobada en Claustro:
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ANEXO IIl. EDUCACION PRIMARIA.

AREAS PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
HORAS | SESIONES | HORAS | SESIONES | HORAS | SESIONES

Conocimiento del | 4,5 6 4,5 6 4,5 6

Medio

L. Castellana y 6,75 9 6 8 6 8

Literatura

Matematicas 5,25 7 5,25 7 5,25 7

Lengua Extranjera | 1,5 2 2,25 3 2,25 3

Educacion Fisica | 1,5 2 15 2 15 2

Educacion 15 2 15 2 15 2

Avrtistica

Religion/Act. 1,5 2 1,5 2 1,5 2

Complem.

Recreo 2,5 2,5 2,5

Se procurara que en un grupo incidan el menor numero de maestros/as posible.
Priorizaremos y ubicaremos las areas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las
primeras horas, antes del recreo dejando para los periodos de fin de jornada las areas de
experiencia, manipulacion, plastica, musica, religién, atencion educativa, educacion fisica...
Procuraremos que el horario de los grupos de un mismo nivel, en lengua y matematicas,
coincida el maximo posible, a fin de posibilitar los agrupamientos flexibles y la formacion del
grupo de apoyo.

El horario del profesorado se completara preferentemente en el ciclo correspondiente,
procurando mantener la continuidad en las areas durante todo el ciclo.
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ANEXO: HOJA DE RECOGIDA DE DATOS DEL PROFESORADO

NOMBRE:

TITULACIONES

3._

1._
HABILITACIONES 2.-

3._
e
EXPERIENCIA 3er GIGLO.
TITULACION DE __SI:
IDIOMAS: INGLES __NO
NIVEL DE __ ELEMENTAL
COMPETENCIA DE ___ INTERMEDIO
INGLES __ AVANZADO
NIVEL DE — INTERMEDIO
COMPETENCIA TIC — AVANZADO

DATOS PARA LA ASIGNACION DE CURSO DE PRIMARIA:

CURSO AL QUE L
DESEA OPTAR SEGUN 5
CUADRANTE 3

4.-
AREAS PARA L.
COMPLETAR 5
HORARIO, SEGUN 3.

PREFERENCIA:
(Mat, CM, EA)
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16. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL

Referentes normativos

3.

» Educacion infantil.
e Art. 28 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Las propuestas pedagdgicas.

» Educacion primaria.
e Art. 27 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el

alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral.

4.

p

Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos de conocimiento y experiencia,
ara facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del

alumnado.

5.

P

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
rogramaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Propuestas pedagodgicas de la educacion infantil.

La propuesta pedagdgica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos:

e Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo
en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una de

las areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto
educativo.

e Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al

contexto socioecondémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.
e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos

generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.
o Las medidas de atencidn a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas

ensefianzas.
e El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
e Ladistribucion del tiempo lectivo.
e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso del
alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se propone
el equipo de ciclo, con indicacion del profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto,
pueden establecerse criterios para la realizacion de actividades complementarias, atendiendo a

aspectos generales, como pueden ser: distribucion de las actividades a lo largo del curso
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escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a actividades complementarias
fuera del centro, etc.
Los procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas pedagdgicas.

Programaciones didacticas de la educacion primaria.

Las programaciones didacticas de cada ciclo recogeran los siguientes aspectos:

La contribucidn de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos (teniendo
en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los criterios de evaluacion para cada una
de las areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el apartado c) del proyecto
educativo.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo, atendiendo al
contexto socioeconémico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicién
de las competencias basicas que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para
la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y
con los procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispuesto en el
apartado e) del proyecto educativo.

La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con los acuerdos que
sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral, en todas las areas, en consonancia con las estrategias o0 pautas comunes que sobre este
aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y
g) del proyecto educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo, con indicacion del profesorado responsable de su
realizacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la realizacion de actividades
complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden ser: distribucion de las
actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a
actividades complementarias fuera del centro, etc.

Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacién de las programaciones
didacticas.
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1. FUNDAMENTACION

La Ley Organica de Educacion, 2/2006, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo 124 establece que los
Centros docentes elaborarén sus normas de organizacion y funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. (L.E.A.) en el articulo 128 y el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros,
(R.O.C.) de de Infantil y Primaria en el articulo 24, regulan el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros de Primaria, para que en él se recoja las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
centro se proponga Yy permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos
los sectores de la comunidad educativa.

El reglamento de organizacion y funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas
propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:
a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos recogidos en el Plan de Centro.
b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacién del alumnado.
c) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.
d) La organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y salida de
clase.
e) La forma de colaboracidn de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros
de texto.
f) El plan de autoproteccion del centro.
g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a que se refiere
el articulo 26.5.del Decreto 328/2010
h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi
como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.
i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro decidiera
el uso de un uniforme, éste, ademas de la identificacion del centro, llevara en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia
de educacion.
j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.
k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera
supeditarse.
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2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los maestros y maestras, el alumnado y los padres y madres del alumnado integran la comunidad
educativa y formaran parte de todos los 6rganos de gobierno y coordinacién docente, y asumiran todos
los derechos y obligaciones que le son aplicables a dicha comunidad educativa.

2.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

2.1.1. Eleccion del delegado/a de clase

El alumnado de cada clase de Ed Primaria elegira por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el mes de septiembre, un delegado/a de clase, asi como un subdelegado/a, que
sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Podréa presentarse a la candidatura todo el alumnado perteneciente al grupo.

El alumnado candidato a la delegacion podra llevar a cabo una campafia donde dé a conocer sus
cualidades y los motivos por los cuales se presenta a dicha candidatura. Se procurara mantener una
paridad entre los miembros candidatos.

En caso de que no surgiesen candidatos/as, todos/as seran considerados elegibles, salvo aquellos/as
que, expresamente y por motivos justificados, manifiesten su deseo contrario a desempefar tal
funcion.

El acto de la eleccidn sera presidido por el tutor/a del grupo

En caso de darse un empate de votos entre los candidatos/as se pasara a una segunda votacion para
dirimir el empate.

El resultado de dicha votacion se recogera en acta, que sera firmada por el tutor/a del grupo y por
un secretario/a, que sera un alumno/a del propio grupo y que habra sido elegido por el tutor/a con
anterioridad a la votacion.

El/la delegado/a y el/la subdelegado/a de clase elegiran a los/as encargados/as de las diferentes
tareas del aula.

2.1.2. Funciones del delegado/a de clase

Los delegados/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de
la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

Actuara de representante del grupo ante el resto de la comunidad educativa.

Velar por el mantenimiento del orden, disciplina y silencio en el grupo durante los cambios de
clase y en ausencia del maestro/a hasta que comparezca un profesor/a que se haga cargo del grupo
Si a la hora de comenzar una clase, el profesorado correspondiente se demorase mas de lo normal,
el delegado/a de clase enviara al subdelegado/a a comunicar la situacion a cualquier miembro del
Equipo Directivo, para que éstos normalicen la situacién a la mayor brevedad posible.

El subdelegado/a de cada grupo colaborara con el delegado/a en el cumplimiento de sus
competencias.

Velar por el mantenimiento del orden, disciplina y silencio en el grupo durante los cambios de
clase y en ausencia del maestro/a hasta que comparezca un profesor/a que se haga cargo del grupo
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e Sialahorade comenzar una clase, el profesorado correspondiente se demorase mas de lo normal,
el delegado/a de clase enviara al subdelegado/a a comunicar la situacion a cualquier miembro del
Equipo Directivo, para que éstos normalicen la situacion a la mayor brevedad posible.

e El subdelegado/a de cada grupo colaborara con el delegado/a en el cumplimiento de sus
competencias.

2.2. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

e La participacion del profesorado se llevara a cabo a través de las propias funciones
establecidas en el Decreto 328, através de los érganos colegiados, el CEC y el Claustro y a
través de los 6rganos de coordinacién docente: ED, Equipo de Ciclo, ETCP, Equipo de
Orientacion y Tutoria.

e EIl Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro,
que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo.

e En cuanto al CEC, todo el profesorado tiene el derecho a elegir a sus representantes y a
postularse, él mismo como tal.

2.2.1. Horario general del profesorado

La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas. La distribucion del horario individual de

cada maestro/a se realizara de lunes a viernes.

De las 35 horas de la jornada semanal, 30 son de obligada permanencia en el centro. De éstas

ultimas, 25 se computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos

Asistencia a las actividades complementarias programadas

Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

Desempefio de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el
art 69.3 del ROC.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro se estructurara de manera

flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la J de E.

Este horario queda distribuido de la siguiente forma:

Horario regular no lectivo: lunes de 15:30 a 18:30 horas
Horario irregular no lectivo: 2 horas para reuniones de claustro, consejo, sesiones de evaluacion,
actividades extraescolares, formacién, etc.

2.2.2. Permisos y licencias.

e Los permisos y licencias del personal docente se regulan segun la normativa que se especifica a
continuacion:
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o Instrucciones de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos de fecha de 1
de octubre de 1996 sobre licencias, permisos y control de la jornada y horarios del
personal educativo al servicio de la Consejeria de Educacion y Ciencias de la Junta de
Andalucia.

o Normas de procedimiento de tramitacion de las licencias y permisos de la Delegacién
Provincial de Educacion de Cadiz (marzo de 2002)

e Los permisos inferiores a cuatro dias se solicitaran al Director por escrito mediante el ANEXO |,
debiendo siempre ser justificado, también por escrito, el motivo de su ausencia.

e El profesorado ausente, siempre que sea posible, debera avisar con la suficiente antelacion de su
ausencia, a fin de organizar adecuadamente la jornada escolar.

e En cuanto a la asistencia, ésta se llevara a cabo mediante la firma diaria, a la entrada, en la plantilla
de control de horario que se encuentra depositada en la Sala de Profesorado.

2.2.3. Colaboracion del profesorado en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

La Orden de 27 de abril de 2005 regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto.

Asi, desde el CEIP y las familias educaran al alumnado en su obligacion de cuidar el material y

mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Ed Primaria de este Centro es beneficiario del Programa de

Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el

primer ciclo de educacion primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad,

siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, el
profesorado llevard a cabo las siguientes actuaciones:

e Preparar y entregar los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el anterior curso
escolar y guardado para su reutilizacion.

e ldentificar durante los primeros dias del curso los libros de texto nuevos adquiridos con
estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar en todos
los libros.

e Supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus
alumnos/as

e Cuidar de que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de
disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el
curso siguiente.

e Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de texto e
informaré al Equipo Directivo de aquellos que considera que no retnen las condiciones necesarias
para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas
materias que lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

e Recoger los libros cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, y comunicar al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un
certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la Direccion General de Participacién e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo
centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.

e Encargarse de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacion del curso escolar y siempre antes
del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario.

e El/la Coordinador/a de Ciclo informara de la necesidad de adquisicion de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la
atencion del alumnado matriculado.
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e El/la Coordinador/a del Equipo de Orientacion se encargara de la adquisicion para el alumnado con
NEE beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados.

e Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente los libros
muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por otro
alumno/a. Cuando se aprecie deterioro culpable o malintencionado, se solicitara a los
representantes legales del alumno/a la reposicion del material mediante una notificacion, segun el
modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo
que, en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.

2.3. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.
Las familias tienen también el derecho y el deber de participar en el proceso educativo de sus hijos/as.
Esta participacion se concreta en los siguientes puntos:
e Colaborar con el profesorado (procedimiento recogido en el POAT)
e Participar en la vida del centro. Contaran con una delegada/o de clase del grupo al que
pertenezca su hijo/a y podran ser candidatas/os CEC.
e Podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

1.3.1. Delegadas/os de clase.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, recoge en su art. 22, la eleccion de delegada/o de padres y
madres.

e Las familias del alumnado del centro, elegiran a un delegada/o de clase del grupo de padres y
madres del grupo de su hijo/a.

e Todos los padres y madres de dicho grupos pueden ser candidatos/as al puesto.

e Aquellos padres y madres que deseen presentar su candidatura, la realizaran por escrito y se la
entregara al Tutor/a del grupo con anterioridad al dia de la eleccidn.

e Laeleccion del delegada/o de clase se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, en la primera Asamblea General de Padres y Madres que tendra lugar en los
meses de septiembre y octubre.

e Los resultados de dicha votacion seran recogidos en el acta de dicha Asamblea General.

2.3.2. Funciones de las delegadas/os de clase

e Ser el/la portavoz del resto de madres y padres de la clase.
e Actuar de intermediario en el comunicado de informacion entre el/la tutor/a y los padres y
madres.
e Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades complementarias y
extraescolares en las que el profesorado requiera de esa colaboracion.
e Facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar y mediar en la
resolucion pacifica de conflictos:
a. Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos relacionados con la
convivencia.
b. Solicitar y organizar charlas sobre el tema, de personas e instituciones.
c. Acudir, si se solicita su presencia, a la Comision de Convivencia del CEC, para aportar
soluciones.
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2.3.3. AMPAs

En el CEIP podran existir AMPAS, reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, en el
Titulo VI del Decreto 200/97 y Titulo VI del Decreto 201/97
Estas asociaciones podran:

Elevar al CEC propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion
general anual.
Informar al CEC de aquellos aspectos de la marcha del Centro que consideren oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad
Recibir informacion del CEC sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el
orden del dia de dicho CEC antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas.
Elaborar informes para el CEC a iniciativa propia o a peticion de este.
Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
CEC.
Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus
modificaciones.
Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didécticos adoptados por el
centro.
Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Podran utilizar las instalaciones del Centro en los siguientes términos:
= Informar al CEC, mediante un escrito, del tipo de actividad que se va a llevar a
cabo, asi como las dependencias que se utilizarian y el horario y los dias que se
llevaria a cabo.
= Informar asi mismo de la persona o personas responsables de la actividad.
= Dar por escrito al CEC, del compromiso de hacer un buen uso de las
instalaciones del centro, asi como de la responsabilidad sobre el grupo de
personas con quien se esta llevando a cabo dicha actividad.
= Dar por escrito su compromiso de reparar cualquier dafio ocasionado en las
dependencias del centro o sobre el mobiliario y los materiales pertenecientes a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Las AMPAs tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que
se considerarén, al menos, las siguientes:

Asistir a las familias del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion de sus
hijos/as 0 menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de las familias del alumnado en la gestion del centro.
Colaborar en las actividades culturales complementarias y extraescolares.

Organizar actividades culturales y deportivas.

Promover el desarrollo de programas de educacion familiar.

Representar a las familias asociadas ante las instancias educativas y otros organismos.

Las AMPASs se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza,

segun el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefianza

Se facilitara la colaboracion de las AMPAs con el Equipo Directivo, y la realizacién de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
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2.4. PARTICIPACION DEL PAS.

LEA, Capitulo I1l, Art. 27 y 28. Decreto 328, Titulo IV, art 13
1.4.1. Derechos y deberes

Estan relacionados en el Decreto 328, en el Titulo IV, art. 13 y 14 y en el convenio colectivo del
personal empleado del Ayuntamiento de Mélaga.
El PAS tendra derecho a participar en el CEC en calidad de representante del PAS.

1.4.2. Funciones del monitor/a escolar

El monitor escolar.
EI monitor escolar realizar las siguientes funciones:
1. Tareas de colaboracion administrativa bajo la supervision del Equipo Directivo.
2. Gestidn, control y reparto del material fungible.
3. Cumplimentacion de libros de registro: de matricula y de escolaridad.
4. Cumplimentacion de fichas individuales, censos, fichas de datos familiares, altas y
bajas, etc.
Elaboracion de documentos: certificados, solicitudes, oficios de entrada y salida, etc.
Recepcion y registro de solicitudes: matriculacién, becas, etc.
7. Manejo de los elementos de reproduccion: fotocopiadora y multicopista, de los
documentos necesarios para el centro.
Control del funcionamiento del comedor escolar.
9. Archivar toda la informacion que del Centro aparezca en los medios de
comunicacion.
10. Cualesquiera otras que le encomiende el/la Secretario/a, bajo la supervision de la
Direccion.

oo

2

2.4.4. Funciones del conserje

Las funciones del Conserje estan recogidas en las “Normas de Funcionamiento de los Conserjes de
Centros Escolares Publicos del término municipal de Malaga y en su convenio laboral.
El conserje es empleado del Ayuntamiento, pero su vinculacién profesional
depende de la Direccion del Centro. Entre sus funciones destacan:
e Aperturay cierre del Centro.
e Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.
e Informar al personal de limpieza de las deficiencias que, puntualmente, se puedan detectar.
e Controlar la entrada de personas ajenas al Centro, recibir sus peticiones relacionadas con el mismo
e indicarles la persona u oficina a que deben dirigirse.
Custodiar las llaves de las dependencias del Centro.
e Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos le
sean encomendados.
e Realizar, o en su caso organizar, dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios.
e Manejar maquinas reproductoras multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas.
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e Informar al equipo directivo de las deficiencias, reparaciones y mantenimiento necesario en el
mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

e Vigilar y velar por la conservacion de las dependencias del Centro, adoptando las medidas en el
ambito de sus competencias y dar parte al Departamento del que dependa y a la Direccion del
Centro o en su defecto a las Fuerzas de Seguridad de las anomalias.

e Controlar los horarios de entrada y salida haciendo sonar las sefiales acUsticas destinadas a tal fin.

e Controlar las entradas y salidas de personas y vehiculos ajenos al Centro.

e Inspeccionar periodicamente el estado del edificio (aljibes, motores, etc) y sus instalaciones
(extintores, etc.)

e Acometer las reparaciones de pequefias averias como reposicion de elementos simples (enchufes,
interruptores, zapatillas de grifos, cebadores, fluorescentes, picaportes, etc), asi como actuaciones
elementales complementarias (fijacion de tuberias, fijacion de cables, etc.) o que permitan la
instalacion de elementos (cancamos, alcayatas, etc.)

e Atender y orientar a todas aquellas personas que deseen realizar alguna consulta, entrevista o visita
a la Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria, profesorado o personal no docente del Centro.

e Facilitar a los miembros de la comunidad escolar aquellos objetos o enseres necesarios para el
normal funcionamiento de la actividad docente (mesas, sillas...). Cuando por su numero, volumen
0 peso de dichos objetos se exceda de una actuacion puntual, colaborara con el personal del Centro
en su traslado y ubicacion, cuando no sea competencia de otros organismos o departamentos.

2.4.5.Funciones del personal de limpieza

Aunque la limpieza del Centro pertenece a la Empresa de limpieza municipal, sin embargo es

importante que en el mismo haya siempre una limpiadora de guardia por la mafiana que se encargue,

entre otros cometidos, de limpiar los patios, por lo que seria conveniente que su entrada se produjese

antes de la llegada de los alumnos.

.Estan recogidas en el convenio del Ayuntamiento, algunas funciones son:

e Mantenimiento diario de la limpieza de mobiliario, instalaciones y locales.

e Informar al Conserje o Equipo Directivo de las anomalias que, en su labor diaria, puedan detectar
en aulas, zonas de uso comdn,...

e Mantenimiento del material de los aseos colectivos: toalleros, jaboneras y papel higiénico.

e Sacaran y guardaran las papeleras del patio, cuidando de que quede recogido al término de su
jornada.

e Organizaran su trabajo segun el horario marcado por la Empresa de la que dependen y supervisado
por el Equipo Directivo en horas que no interrumpan el normal funcionamiento del Centro.
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3. ORGANOS DE GOBIERNO

Las escuelas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria tendran los siguientes Organos de
Gobiernos:

Unipersonales: Director/a, Jefe de Estudios y Secretario/a.

Colegiados: Consejo Escolar del Centro, y Claustro de Profesores.

3.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

Los drganos de gobierno seran elegidos con arreglo al Decreto 59/2006, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y nombramiento de los directores/as, asi como lo establecido en el
articulo 131 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, por el que el director/a, previa comunicacion al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
de Educacion propuesta de nombramiento del Equipo Directivo.

3.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

De acuerdo con el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacién (LOE).

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director, el jefe de estudios y el secretario.

El E. Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar formularé propuestas
de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe/a de estudios y de
secretario/a.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando
se produzca el cese del director.

Funciones del Equipo Directivo

De conformidad con lo regulado en el articulo68 del Reglamento Organico de las escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Ed. Primaria, Decreto 328/2010 de 13 de julio, el Equipo
Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
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g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.
h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.
i. Cualesquiera otras gque le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3.1.2.- NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR/A

La seleccion y nombramiento del director/a se realizara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
IV del Titulo V de la Ley Orgénica de Educacion (LOE), 2/2006, de 3 de mayo de 2006, por el
Decreto 59/2006, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento de los
directores/as y por la Orden de 26 de marzo de 2007 por el que se desarrolla el procedimiento de
seleccion de los directores/as.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A

De conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y de la Ley de Educacién de Andalucia 17/2007 de 10 de diciembre, son competencias del
Director/a:

e Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumno de acuerdo con las disposiciones
vigentes y lo establecido en el presente reglamento de régimen interior.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca al estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Consejeria competente en materia de Educacion.

e Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro y al Consejo Escolar del Centro.

e Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la Jefatura de Estudios.
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e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Proponer a la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el
Claustro de Profesorado.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso,
los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

e Tendran competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto al personal al servicio
de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacion. (Articulo 71 del Decreto 328/2010 de 13 de julio)

- Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de 9 horas
al mes.

- La falta de asistencia injustificada en un dia.

- Elincumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no deban ser
calificados como falta grave.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

3.1.3.- JEFE DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS.
De acuerdo con el articulo 73 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran competencias del Jefe de
Estudios:

e Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

e Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

e Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

e Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las

actividades no lectivas.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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3.1.4.- SECRETARIA/O
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA. -

De acuerdo con el articulo 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, seran competencias del

Secretario/a:

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director/a.

e Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la direccion.

e Custodiar los libros y archivos del centro.

e Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

e Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

e Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos del centro.

e Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones de la direccién,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competentes en materia de educacion y
los 6rganos a los que se refiere el articulo 25.4

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion

3.1.5.- NOMBRAMIENTO Y CESE DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y DE LA
SECRETARIA

La direccion del Centro, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria competente
en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de
entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos
directivos de los centros.

El Jefe de Estudios y el/la secretario/a cesaran en sus funciones al termino de sus funciones o al
producirse algunas de las circunstancias previstas en la normativa vigente. (Articulos 75y 76 del
DECRETO 328/2010, de 13 de julio).
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3.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
3.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS

CARACTER y COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.
De acuerdo con el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el articulo 65
del Decreto 328/2010

El claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

El claustro sera presidido por el Director/a y estara integrado por la totalidad de los profesores/as que
presten servicio en el centro, sin importar el tipo de contrato o destino que tenga. Asi mismo formara
parte del claustro el educador/a de disminuidos y las profesoras de Religion.

Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la Secretaria del Centro.
COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO.

De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y el articulo
66 del Decreto 328/2010, el Claustro de profesores tendréa las siguientes competencias:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

e Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro

e Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

e Fijar criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y la investigacion pedagogica y en la
formacion del profesorado del centro

e Elegir a sus representantes en el consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
en los términos establecidos por la Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

¢ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento
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3.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR

CARACTER Y COMPOSICION
e El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los Centros.
e EIl Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estara compuesto por
los siguientes miembros:
a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
¢) Ocho maestros 0 maestras.
d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejerceré la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin
voto.
e Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 127 de la LOE, el Consejo Escolar del centro tendra las siguientes
competencias:

e Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
Profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

e Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e Decidir sobre la admision de alumnos con sujecidn a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

e Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al
interesado.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los terminos que establece la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

e Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.
Segun el articulo 64 del Decreto 328/2010..

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro 0 maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
dicho 6rgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.
Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o
maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro
y cinco unidades la comision de convivencia estard formada por el director o directora del
centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o representantes legales del alumnado. Si el
centro tiene una o dos unidades, la comision de convivencia la integraré el director o directora
y un padre, madre o representante legal del alumnado. Si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la comision
de convivencia.

La comisién de convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.
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d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

3.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los d6rganos de coordinacion docente son:
a) Equipos docentes.
b) Equipos de Ciclo.
c) Equipo de Orientacion
d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
e) Latutoria.

3.3.1. LOS EQUIPOS DOCENTES
(Articulos 140 de la LEA y 79 del ROC)

e Los Equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
impartan docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

e Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor
o0 profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que
se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.
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e Los Equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea
necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. A
tales efectos se habilitaran horarios especificos para las reuniones de coordinacion.

e La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

3.3.2. EQUIPOS DE CICLO.

Segun articulo 138 de la LEA y del Decreto 328/2010, articulos 80 — 85, los equipos de ciclo
son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo, estando
integrados por todos los maestros y maestras que impartan docencia en él.

e El profesorado especialista se integrara de forma que haya, al menos, un especialista por
cada uno de los ciclos.

e Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia
en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos
a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en
razén de las ensefianzas que imparte.

e En los colegios de educacion infantil y primaria existird: equipos de educacion infantil de
segundo ciclo y de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.
b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de
las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado de
educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

e Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a
la educacion primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si,
ademas, tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o
coordinadora de ciclo para este nivel educativo.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

e Ladireccion, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de
nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro.

e Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares,
siempre gque durante dicho periodo continten prestando servicio en el centro.

e La propuesta procuraréa la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

e Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato
o al producirse alguna de las causas siguientes:

a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo
director o directora.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccion del centro.

c. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

e En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por
la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera a designar a

una nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias

PLAN DE CENTRO CEIP RICARDO LEON 219



AR

A

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA C.E.LP. RICARDO LEON (MALAGA)

sefialadas en los parrafos b) y ¢) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo
maestro o0 maestra.

3.3.3. EQUIPO DE ORIENTACION
(Articulos 138, punto 3, de la LEA y 86 del Decreto 328/2010)

b)
c)

d)

9)

Los colegios de educacidn infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que
formaré parte un orientador del equipo de orientacién educativa. Se integraré en el
Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste méas horas de atencion educativa.
El referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones
que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de
orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de
los programas de atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente
en la prevencion y deteccidon temprana de las necesidades especificas de apoyo
educativo, y asesorara en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el
alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador de referencia del centro. Su designacién sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.
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h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.3.4.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA
(Art. 87. Decreto 328/2010)

e El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona que
ostente la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacion educativa. Actuard como secretario o secretaria, de forma rotatoria. En el
presente curso, 2010 — 2011, le ha correspondido al coordinador del primer ciclo.

e Seintegrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagogica, el
orientador u orientadora de referencia del centro.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias bésicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
Ilevando a cabo con respecto al curriculo

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.
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r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.3.5. LATUTORIA
(Articulos 89y 90 del Decreto 328/2010)

e Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro o0 maestra que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

e Setendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que
continden prestando servicio en el centro.

e Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Funciones de la tutoria.

e En educacion infantil, las tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral, las
tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas
que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de
intervencion educativa.

e Eneducacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.
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g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas &reas que conforman el curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado seré los lunes a partir de las cuatro de la tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y
LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS Y DE COORDINACION DOCENTE
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO

4.1.-ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

4.1.1.- EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo se reunira una vez a la semana y cada vez que el Director/a o cualquier otro
miembro del equipo lo estimen oportuno.

Las decisiones se tomaran por consenso Yy seran vinculantes.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

En la primera reunion de cada curso escolar se elaborara el proyecto de actuacién del E.D. donde se
especificara las prioridades del mismo, se distribuiran las competencias, sin perjuicio de las que le
marca la legislacion vigente a cada uno de sus miembros.

Por ausencia del Director/a, actuara en su nombre el Jefe de Estudios.

4.2.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
4.2.1.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Segun el articulo 67 del Decreto 328/2010.

e Las reuniones del Claustro deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros, preferentemente en la tarde de los lunes.

e En las reuniones ordinarias, el secretario/a del Claustro, por orden del director/a, convocara
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de cuatro dias y pondréa a su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas
incluidos en él.

e Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

e El Claustro sera convocado por acuerdo del director/a, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro
sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos
como un incumplimiento del horario laboral.
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REGLAMENTO PARA LOS DEBATES:

e En la convocatoria debera figurar el dia, hora y lugar de celebracion de la reunién, asi como los
puntos que se vayan a tratar (Orden del dia).

e Elorden del dia lo fijard Equipo Directivo del Centro, quien tendré en cuenta, en su caso, las
peticiones formuladas por los demés miembros del 6rgano colegiado con la suficiente antelacion,
de una semana al menos.

e Sdlo podran incluirse en el orden del dia y ser, por tanto, objeto de consideracién, los temas o
materias competentes al 6rgano colegiado.

e El Claustro se reunirad al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunion al
principio y otra al final del curso escolar.

e Cualquier miembro del claustro podra presentar documentos alternativos, enmiendas, parciales o
totales a la documentacion, por escrito y con anterioridad al debate, siendo recomendable haberlo
contrastado en reunion de Ciclo y propuesto ante el ETCP.

e De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantara acta por el secretario/a, que
especificard necesariamente los/as asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

e En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion.

e Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de 24 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

4.2.2.- EL CONSEJO ESCOLAR
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

De acuerdo con el articulo 51 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, sobre Organos Colegiados de
Gobierno.

e EI CEC se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque su Presidente o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso seran preceptivas una reunion al
principio y otra al final del curso escolar.

e Las reuniones del CEC deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde quedando fijado, para las reuniones
ordinarias, los lunes, a las 16.30 horas, pudiendo ser modificado por causas justificadas o por
necesidades organizativas.

e EI CEC sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a solicitud
de, al menos, un tercio de sus miembros.

e Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario/a CEC, por orden de la presidencia,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion
minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion sobre los temas
a tratar en la reunion. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.
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e EI CEC adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o0 maestra y un padre, madre o representante legal del
alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

2. La comision permanente llevaré a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la comision de
convivencia estara formada por el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres,
madres o representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comision de
convivencia la integrara el director o directora y un padre, madre o representante legal del alumnado.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres
y madres en la comisién de convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

El regimen de funcionamiento sera igual que el del Claustro.
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4.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

REUNIONES Y ACUERDOS.

e La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

e Lostemas a tratar en Claustro Ordinario seran previamente analizados en las reuniones de los
Equipos de Ciclo.

e Estaran coordinados entre si con reuniones semanales con el fin de coordinar de forma
vertical los elementos didacticos y evaluativos de los distintos ciclos, asi como la
secuenciacion de contenidos, revision de los Proyectos curriculares, Plan de centro....

e Aportardn y se coordinaran con la ETCP. a traves de sus coordinadores, y aportaran
sugerencias o debatiran los documentos aportados por esta.

EIE.T.C.P.
e Se reunira una vez al mes.
e Se levantard acta de cada sesion.
e Los acuerdos tomados en el E.T.C.P. orientaran al Claustro y al Equipo Directivo.
e Coordinaran sus acciones con los equipos docentes al formar parte de ella sus
coordinadores/as, que seran responsables de cada ciclo como portavoz de los mismos.
e Esta comision pondra principal énfasis en el seguimiento de las evaluaciones, la
atencion a la diversidad, asi como con el equipo directivo en su participacion en la
elaboracion de los documentos pedagdgicos del Centro.
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5. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA
AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA
SU USO CORRECTO.

5.1. ENTRADAS Y SALIDAS

El horario de funcionamiento lectivo del centro serd: Entrada a las 9:00 horas. Salida a las 14:00
horas.

Las puertas del centro se abriran 5 minutos antes para la recepcion de alumnado y se cerraran 5
minutos después del comienzo de las actividades escolares. Pasado este tiempo, las puertas del centro
permaneceran cerradas.

Las personas que acompafien al alumnado en las entradas deberan permanecer al final de la pista
polideportiva, dejando el espacio del campo de futbol libre para la formacion de las filas y el transito
del alumnado.

El alumnado se recogera en el campo de baloncesto, en el caso de infantil, y en la zona del aula
matinal los de primaria.

El incumplimiento del horario de entrada, de forma reiterada sera motivo de apercibimiento por parte
del tutor/a y de la Direccion y si fuera necesario se comunicaria a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del maestro/a en las filas con el
fin de controlar y ordenar ésta. Los especialistas estaran también a esta hora al frente del curso en el
que tenga clase.

Se exige puntualidad a los padres, madres, tutores o personas encargadas del nifio/a a la hora de
recoger al alumnado en la salida, de igual modo el incumplimiento de esto podra suponer el traslado
de la informacién a los Servicios Sociales del Ayuntamiento. En caso de que el familiar del alumno/a
responsable de su recogida no se persone a tiempo, el alumno/a debera informar al profesorado de la
situacion. Se aconseja a las familias que incentiven esta actitud a sus hijos/as a fin de evitar posibles
sobresaltos.

En las entradas a clase por la mafiana y después del recreo, el alumnado se dirigira directamente a las
aulas, sin entrar a los aseos salvo por necesidad ineludible.

Cuando haya que salir de clase para ir a Ed Fisica, MUsica, o cualquier otra actividad para la cual
haya que salir del aula, se haréa en orden y en silencio para no interrumpir el normal desarrollo de las
demas clases, e igualmente acompafiados por el profesor/a responsable.

En los cambios de clase, el profesorado especialista debera hacer el cambio a la mayor diligencia
posible debiendo solo esperar hasta la llegada del tutor/a en los cursos bajos (1° a 3°).
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Para salir del centro en horario escolar sera necesaria la autorizacion de las familias mediante
notificacion escrita que se rellenard en la Secretaria del CEIP.

Las familias, solamente tendran acceso al edificio en el horario establecido para ellos, y nunca a las
aulas para evitar interrupciones. El conserje del Centro velara porque se cumpla esta norma. Si el
asunto que hubiera que tratar fuera de extrema importancia o urgencia, se procuraria atenderles,
previa solicitud de atencion, en cualquier momento, tanto por los/as tutores/as como por el Equipo
Directivo.

Todo el alumnado de una misma clase saldré a la vez.

La salida de clase al terminar, aunque haya sonado la sirena, se llevara a cabo cuando lo indique el
maestro/a que se encuentre en clase en ese momento

Al finalizar la jornada, los nifios/as de Ed Infantil y ler Ciclo de Ed Primaria esperaran con sus
tutores y tutoras a ser recogidos por sus familiares.

Entradas y salidas del Centro.

a. Esta prohibida la entrada al colegio a personas ajenas a la Comunidad Educativa,
salvo que éstas hayan obtenido el permiso de la Direccion.

b. No se permitira el acceso a las aulas en horario lectivo a ninguna persona gque no sea
personal del Centro. En casos excepcionales, se les permitira el acceso a los padres
con la autorizacién expresa de la Direccion.

c. Eledificio escolar permanecera cerrado durante las horas de clase. El cierre es
efectivo desde fuera del Centro, pero desde dentro seré facilmente accionable la
puerta. No obstante se facilitard y regulara el acceso al edificio (horas de Secretaria,
Jefatura de Estudios, Direccion, etc.) mediante el uso de un timbre o interfono.

d. Laentrada de los alumnos al edificio debe hacerse por las puertas que se determinen
en el Claustro. Durante el recreo, las puertas deben permanecer igualmente cerradas.
Debe velarse para que ningun alumno pueda ausentarse.

e. Durante el horario lectivo ningin alumno podra abandonar el recinto escolar salvo que
haya sido autorizado previamente y por escrito por la Direccion o Jefatura de
Estudios, y siempre acompariado por su padre o madre, o persona responsable
reconocida.

f. Enaquellas circunstancias en que algin alumno de forma habitual o reiterada tuviese
que ausentarse en horario lectivo, o bien entrar mas tarde, el padre, madre o tutor
debera solicitar por escrito a la Direccidn del Centro permiso para tales circunstancias
alegando las razones que las motiven que deberan ser siempre muy justificadas.

g. Enaquellos casos de indisposicion en que un alumno tenga que abandonar el Centro,
se avisara a la familia para que venga a recogerlo.

h. Durante las horas de clase los alumnos no podran estar temporalmente en los pasillos.

i. Se evitara que durante el horario lectivo los alumnos deambulen por los pasillos; para
ello, con anterioridad, el profesorado dara las copias para ser fotocopiadas y solicitara
el material que necesite. Solo en caso necesario el profesor podra mandar a un alumno
solamente.

j. Los aseos deberan permanecer abiertos mientras lo esté el Centro. Se aconsejara su
uso, especialmente, antes de los recreos. Se velara por su limpieza y que los alumnos
cuiden de ella.

k. Una vez finalizado el horario lectivo, los alumnos no podran permanecer en el Centro
si no estan realizando una actividad con un profesor o bien en aquellas organizadas y
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controladas por el Plan de Apertura o cualquier institucion que posea la preceptiva
autorizacion del Consejo Escolar.

I. Al finalizar las clases, se aconseja que los alumnos cologuen las sillas encima de la
mesa para facilitar las tareas de limpieza.

5.3. ESPACIO, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIAL
Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por la Secretaria del centro,
existiendo un llavero de emergencias en Secretaria.

4.3.1.- Bibliotecas.

Sobre la coordinaciéon v uso en general:

La direccion del centro designard anualmente a un/a docente como responsable de la biblioteca
escolar, preferentemente con experiencia y formacion en organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas.
El equipo de apoyo, previa consulta, sera designado también por la direccidn del centro. Estos
colaboraran con el/la responsable y desempefiaran funciones técnico-organizativas, tales como

e Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativa y dinamizadoras.
Organizar y catalogar el material existente.
Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.
Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.
Proponer y presentar al Claustro las normas de funcionamiento.
Llevar el registro de préstamos y registrar las incidencias.
Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas
para esta funcion.

e Analizar y evaluar el uso de este servicio para incluir en la memoria final.
Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, toda la Comunidad Escolar.

Sobre los usos de la sala de lectura de la biblioteca:

e Lasalade labiblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual, en
un clima de silencio y respeto mutuo. EI alumnado podré tener acceso a la misma siempre y
cuando haya un encargado de biblioteca.

e En lapuerta de la biblioteca figurara un cuadrante para poder reservar el uso de la misma para
la realizacion de actividades escolares colectivas, para la consulta bibliografica en la
preparacion de un trabajo o un determinado proyecto escolar. En estos casos el grupo ird
acompafiado por su tutor/a o la persona responsable del grupo en ese momento.

e La biblioteca estard abierta durante todo el horario lectivo.

e La biblioteca escolar podrd permanecer abierta a la Comunidad Educativa los lunes de 16:00
a 17:00 horas, pudiendo ser atendida por la persona responsable de la biblioteca, por un
profesor/a del centro o alguna persona de la Comunidad Escolar, con el visto bueno del
Director.

e El encargado/a de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de incumplimiento
de las normas. Estas medidas pueden consistir en la prohibicion temporal o permanente de
acceso a la sala.

e Todos los fondos bibliogréficos seran sellados, registrados y catalogados a través de la
aplicacién informatica: Programa ABIES.

e La biblioteca no debe ser usada como sala de castigo.
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Sobre el préstamo de libros:
El colegio dispone de una biblioteca con aproximadamente 3.000 ejemplares, a disposicion de la
Comunidad Educativa. Sus normas de utilizacion estan en su tablon y son las siguientes:
El horario de atencion se elaboraré a principios de curso por la persona responsable de la misma, sera
en esos momentos cuando se pueda llevar a cabo el intercambio de libros
Para poder retirar libros es necesario solicitarlo a la persona encargada de los préstamos que realizara
el correspondiente registro.
Del mismo modo se dispondra de dos buzones para los préstamos durante una visita con algin/a
profesor/a que no forme parte del equipo de apoyo de la biblioteca:

e Uno en el que depositaran el libro que se quiere retirar para préstamo debiéndose dejar

el carné de la biblioteca entre la portada y la primera hoja.

e Otro para devoluciones en el que se depositaran estos libros.
El equipo de bibliotecarios, formado por alumnado de tercer ciclo se encargara de realizar estas
tareas

Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del CEIP para el préstamo de libros al
alumnado. El carné tendra una validez a toda la etapa de escolarizacion y se podra autorizar para un
afio mas para aquellos/as alumno/as que asi lo soliciten

El profesorado que desee retirar los libros se los pediré a la persona responsable.

El plazo maximo para disponer del préstamo de libros es de una semana, si bien se puede renovar el
mismo por otro periodo.

En caso de pérdida o deterioro debera reponerse por otro nuevo o por su importe en metalico.

Existen libros que sélo son de consulta y no pueden salir de la biblioteca (enciclopedias, diccionarios,
atlas y todos aquellos que asi se designen).
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6. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREQOS Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DE CLASE.

6.1. ORGANIZACION Y VIGILANCIA DE RECREOS

El horario de recreo esta establecido de 12:00 a 12:30 horas En el centro hay tres patios de recreo. En
el patio de baloncesto realizara el recreo el alumnado de Ed Infantil. En el patio sur el alumnado del
segundo Yy tercer ciclo. En el patio norte lo hara el primer ciclo.
Los recreos estardn vigilados por el profesorado y se consideran, a todos los efectos, como horario
lectivo, por lo que su vigilancia sera siempre obligatoria y debera garantizar, la debida atencion a
todo el alumnado y un total control sobre el buen desarrollo de las actividades ludicas recreativas que
se desarrollen.
Para la vigilancia y cuidado de los recreos podré organizarse un turno entre los maestros/as del
centro a razén de un maestro/a por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que queda exenta la
persona que ejerza la Direccion y la que ejerce la jefatura de estudios del Centro, asi como los/as
coordinadores/as de los distintos planes que se lleven a cabo en el Colegio.
Se fomentara la realizacion de juegos cooperativos y no sexistas.
En el caso de que algun ciclo atrase, adelante o prolongue el tiempo de recreo, debera garantizar su
profesorado la vigilancia, asi como la no interrupcion de la marcha general del Centro.
Los dias meteoroldgicamente adversos, (lluvia, frio, viento...) los alumnos/as de Ed Primaria
permaneceran en sus aulas acompafiados de sus profesores/as tutores. EI alumnado de Primer Ciclo
podré utilizar el porche cubierto de su patio de recreo.
Durante el periodo de recreo ningun alumno puede permanecer en los pasillos, ni en las aulas u otras
dependencias del edificio si no estan acompafiados en todo momento por un profesor.
Se procurara mantener limpio el espacio de recreo y por tanto los papeles, envoltorios y recipientes
del desayuno se arrojaran a las papeleras de clase antes de salir al recreo. Una vez en el patio se
cuidara que los alumnos utilicen las papeleras.
El profesorado que en el horario de recreo no tenga turno, se dedicara al desempefio de las siguientes
funciones:

= Colaborar con el profesorado responsable de la Biblioteca.

= Preparacion de materiales curriculares.

= Realizar el turno de recreo en caso de ausencia del profesorado que tuviese turno ese

dia.
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7. LAFORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de
Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente para el area 0 materia y ¢l ciclo o curso de que en cada caso se trate”.
Asimismo, dispone que los libros de texto serén propiedad de la Administracion educativa y
permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro docente donde el alumnado haya
cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as en afios académicos
sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educara al alumnado en su obligacién de cuidar el
material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al fomento de la
equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad,
la solidaridad y la conservacién del material para su reutilizacion por otro alumnado y de atencion y
cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los materiales curriculares y su
conservacion para una reutilizacion posterior supone un ahorro econémico para las familias y
profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de educacion primaria de este Centro es beneficiario del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto, aunque las caracteristicas de los libros de texto que se
utilizan en el primer ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de
Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. En el caso del segundo y
tercer ciclo, es decir, los cursos 3°, 4°, 5° y 6° de educacion primaria, los centros educativos llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

e El tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar el
anterior curso escolar y guardados para su reutilizacion.

e El tutor/a se encargaré durante los primeros dias del curso de identificar los libros de texto
nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno/a y curso escolar en todos los libros.

e El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por
parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacién en
valores y actitudes solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y
lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

e El tutor/a prestara especial atencidn a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes
de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

e Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor/a revisara los libros de
texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considera que no retnen las
condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que sean necesarios para atender al
alumnado repetidor en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan
extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de
adquirirlos para su reposicion.
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e El tutor/a pondré gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro, en
que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha
realizado correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira un certificado (Anexo 1V de
las Instrucciones de la Direccidon General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de
la entrega y el estado de conservaciéon de los libros.

e La Direccion del Centro procedera a la adquisicion de los libros de texto para el alumnado
de los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la
atencion del alumnado matriculado.

e La Direccion del centro se encargaré de la adquisicion para el alumnado con N.E.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados por la maestra especialista
de Pedagogia Terapéutica.

e La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacion
del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega generado a traves de la aplicacion informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente los libros
muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacion por otro
alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar nunca la
pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra Comunidad
Autdénoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia
voluntaria. En aquellos casos en que el tutor/a aprecie deterioro culpable o malintencionado, asi
como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccion del Centro que solicitara a los
representantes legales del alumnado la reposicion del material mediante una notificacion, segun el
modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo
que, en ningun caso, sera inferior a diez dias habiles contados a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.
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8.

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los Centros docentes
publicos de Andalucia.

Definicion. El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de medidas y
actuaciones adoptadas por el Centro, valiéndose de sus propios medios y dirigidas a
prevenir y controlar riesgos de personas y bienes, en funcion de distintas situaciones
de emergencia que se puedan presentar.

Organizacion. El P.A. consta de los siguientes apartados, en los que se incorporar
numerosos datos en varios niveles:

Caracteristicas del Centro y riesgos posibles.

Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones.

Mantenimiento de las instalaciones.

Actuaciones concretas ante emergencias.

Implantacion del Plan, informacion y formacion en el mantenimiento del Plan.

AN N NANAN

Temporalizacion: Tendré que ser elaborado por el Equipo Operativo.
Implicacion del profesorado del Centro. Todo el profesorado est4 implicado.

Ambitos de actuacion ante una emergencia:

» Atencion al alumnado por enfermedad o accidente: pasaria desde una atencion
bésica, un aviso a la familia, una evacuacion al Centro de Salud, hasta un aviso a
los profesionales sanitarios.

» Incendio: de la fase de deteccidn, se pasaria aviso al equipo directivo que valora
y comprueba su incidencia. Este daria la alarma al grupo operativo, el cual
actuaria en tres &mbitos:

- Control con extintores.
- Aviso a los bomberos.
- Evacuacion hacia el punto de concentracion.

» Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior
del centro, con puertas y ventanas cerradas, hasta que proteccion civil determine
una evacuacion.

» Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la proteccion
de pilares y dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos alejariamos de este.
También evitaremos las fuentes de electricidad.

» Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula
ningun paquete.

e Zonas de concentracién o confinamiento:
v/ Concentracion: patios exteriores, cerca de las puertas laterales de los
recintos.
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v Confinamiento: aulas, gimnasio y comedor.
Esto siempre se hara en orden y controlando el n° de nifios.

e Vias de salidas de evacuacion.- Estan recogidas en el plan y se sefializaran con
carteles y sefiales.

e Plan de simulacros: Se realizaran tres simulacros de evacuacion anuales:
v Primer trimestre: se realizara un simulacro concretandose dia y hora.
v Segundo trimestre: se concretara el dia, pero no la hora.
v Tercer trimestre: no se determinara el dia ni la hora.
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9. EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio
e El Centro realizard una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje.

e Dicha evaluacién tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar
el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro,
de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de
los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro.

e Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicion de los
indicadores establecidos.

e El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con
las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.
Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que

estara integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
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10. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE
TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencidn de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de
edad.

e EIl Centro adoptard medidas dirigidas a preservar los derechos del
alumnado a la intimidad y a la confidencialidad:

a. Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal
relativos a los menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

b. Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso
de su fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no
es con el previo consentimiento de sus madres, padres 0 personas que ejerzan
la tutoria.

c. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas
que puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

d. Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que
puedan contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o
denigrantes, con respecto a los derechos y la imagen de las personas.

e EIl Centro adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad.

a) Se incentivara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en
Internety TIC.

e Este sistema de filtrado se establecera a través del sistema Guadalinex y estara sujeto
a los siguientes criterios de configuracion:

= Aportara informacion a las personas usuarias sobre los valores,
criterios y métodos de filtrado que se utilizan.

= Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos
de supervision y los criterios de los mismos.

= Debera permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o
custodia se encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision
de activados o suspenderlos.
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Debera ofrecer las mayores posibilidades de configuracion del
servicio.

las TIC.

De acuerdo con la Convencion de los Derechos del Nifio de las NN.UU., el

profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de
Internet y las TIC:

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet 'y

v Tiempos de utilizacion.
v’ Péginas que no se deben visitar.

v Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes
y situaciones perjudiciales.

e Uso de los moviles.

No esta permitido el uso de los mdviles en el Centro, bajo ningin concepto.
En las excursiones, el alumnado podra llevar, siempre dentro de las mochilas, su movil

Unicamente para avisar o comunicarse con su familia. No permitiendo cualquier otro uso
durante toda la actividad.
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11. LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO.

e En el supuesto de que los padres/madres decidan llevar uniforme, éste deberd llevar:
v’ Laidentificacion del Centro.

v En la parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada
a la Consejeria de Educacion.

v Nuestro centro tiene aprobado la utilizacion del uniforme que sera: polo o camisa
blanca, pantalon o falda gris marengo y jerséis de color verde.

12. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Segun articulo 24 de la LEA, I* Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos
laborales, Orden de 16 de abril de 2.008.

e Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e El citado derecho supone un deber general de la Administracién Publica referido a
dicha materia.

e Laelaboracion del Plan de Autoproteccidn del Centro y el establecimiento de
normas sobre la evacuaciéon sera de obligado cumplimiento para los centros docentes
publicos.

e Ladireccion del Centro designard a un profesor/a como coordinador /a,
preferentemente, con destino definitivo del I* Plan Andaluz de Salud Laboral, que
tendra las siguientes funciones:

v Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e

implantacion del 1 Plan Andaluz de Salud Laboral.

v’ Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion

v’ Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de
trabajo y prevencion de riesgos laborales.
Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.
Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de
emergencia.
v Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para

mejorar la seguridad y la salud del Centro.

v Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I*' Plan

Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal

docente.

AN

Ier
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL CURSO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO.

1.

4.

El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto y de los ingresos
durante al menos los dos ultimos cursos escolares, para ajustar las previsiones a las
necesidades del Centro con criterios realistas

En el mes de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto, el Centro recabara de
las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar ayudas
econOmicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan realizar durante el curso,
en cada caso.

Para la realizacion del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la Ley para adquisicion o reposicion de material inventariable (10%
actualmente).

A la hora de elaborar el Presupuesto Anual del Centro, tendremos en cuenta lo
siguiente:

v Que el Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que
figura en el Anexo | del programa de gestion econémica de Séneca, separando
las partidas en tres columnas. La primera de ellas contendréd la prevision de
“Ingresos por Recursos Propios”, la segunda “Ingresos por la Consejeria de
Educacion y Ciencia” y en la tercera los “Ingresos procedentes de otras
entidades”. La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con
el “Total de Ingresos”.

v’ Partiremos siempre de los remanentes del afio anterior, si los hubiere, asi como
de los Ingresos y Gastos pendientes y finalmente de los gastos probables que
tendremos durante el afo.

v" Que las cantidades “Ingresos” y “Remanentes” son reales; sin embargo las
cantidades de “Gastos” son estimadas.

v La confeccion del “Estado de Gastos” se hara conforme al modelo del Anexo 1l
del programa de gestion econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su
ajuste a los fondos disponibles y a su distribucién entre las cuentas de gasto que
sean necesarias para el normal funcionamiento, segun la estructura de cuentas
del Anexo Ill del programa de gestion economica de Séneca. Actualmente, los
Gastos previstos hacen referencia a los siguientes apartados: Comunicacion y
Seguridad (Teléfono y Alarma); Reprografia-Copisteria; Material Fungible;
Papelerias; Material Didactico; Periddico Escolar; Imprevistos (Ferreteria,
Bazares, Electronica...); Biblioteca;

v' Econdémico anterior, y teniendo presente el estudio referido a los dos Gltimos
cursos escolares.
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v’ Se analizaran los Ingresos y Gastos de cada Ejercicio Econémico, utilizando el
Sistema de Gestion Econdmica de Séneca.

v" Unavez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, sera el Consejo Escolar,
previo informe de su Comision Econdmica, el que estudie y apruebe el mismo.

v Dicho Presupuesto estara pendiente de cualquier modificacion, en cualquier
momento del afio, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos que no hayan
sido previstos a principios de curso Se partird siempre de los Gastos realizados
en el Ejercicio. Estos cambios en el Presupuesto tendran que ser comunicados al
Consejo Escolar para ser aprobados por el mismo.

El Equipo Directivo, tendrd en cuenta la situacion de partida, para compensar las
posibles desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos de los
distintos equipos en el momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades béasicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas,
mantenimiento de las comunicaciones tanto telefonicas, electronicas, escritas y de
correo ordinario a la Comunidad y a las distintas administraciones, soporte basico de
las tareas del profesorado), asi como el mantenimiento de otros que la Administracion
Educativa le confiriera.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del presupuesto
de Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin de
reponer, mantener y completar dentro de lo posible, de manera participativa y
equilibrada, los recursos de dichos sectores.

Sera el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente a la
Comision Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con una
antelacién minima de una semana a la celebracion del Consejo Escolar que estudie su
aprobacion definitiva.

Todos los pagos que realice el centro se haran a través de cheques nominativos,
transferencias o domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total
transparencia y control de los pagos realizados en la actividad econdémica del centro,
debiendo ser imprescindible la firma de al menos dos personas de Equipo Directivo
titular, siendo una de ellas, imprescindiblemente, la de la directora del centro.
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE SUSTITUCIONES EN LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Seguln la Orden de 8 de septiembre de 2010 por la que se establece el procedimiento para
la gestidn de las sustituciones del Profesorado en los Centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, sera el
Director/a del Centro quien tendra competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a
las sustituciones, que por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.

Con este modelo de gestion de las sustituciones del Profesorado se persigue
profundizar en la autonomia organizativa y de gestion de los centros docentes publicos y
reforzar las competencias de la direccion de estos centros en dos aspectos tan esenciales
como la organizacion pedagogica y la gestion de los recursos humanos disponibles.

El modelo contempla la asignacién a cada centro de un presupuesto equivalente a un
numero de jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal externo las
sustituciones del profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar. Los titulares de
la direccidn seran quienes decidan cuando se sustituirdn las ausencias del profesorado con
personal externo y cuando se atenderan con los recursos propios del centro.

Teniendo como premisa todo lo anterior, enumeramos seguidamente los criterios de
nuestro Centro:

1. Se pide a todo el personal docente del centro, la notificacion de cualquier
ausencia prevista con la mayor antelacion posible a fin de gestionar de
manera eficiente su sustitucion.

2. Las sustituciones de pocos dias, se cubriran con el profesorado de apoyo del
Centro.

3. Las sustituciones de mayor duracion se intentard que se cubran por personal
externo del Centro, ejerciendo sus atribuciones el titular de la Direccion del
Centro, quién a través de Séneca, por via telematica, pedira cubrir la
sustitucién en cuestion, ante el servicio de Personal de la Delegacion
Provincial de Educacion, a fin de asegurar que estén cubiertas a la mayor
brevedad.
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

1. Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones,
materiales y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos
sera considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de
convivencia.

2. Al menos de forma transversal, se trabajara los valores de buen uso, cuidado,
conservacion de los materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y
edificios, en todos los niveles educativos del colegio. Asi debera constar en las
programaciones de cada ciclo o nivel.

3. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier
otro recurso del Centro, teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor,
especialista, monitor...) de la actividad donde esté de cualquier anomalia observada.

4. En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, del personal de este, 0 del alumnado del mismo, la Direccién
podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de los dafios
producidos, la realizacion de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro
que compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios
ocasionados segun se recoja en el Plan de convivencia o R.O.F.

5. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el Centro deberd contar con las suficientes garantias de instalacion y
puesta en marcha del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas
homologadas por la administracién correspondiente que garantice la idoneidad de los
mismos y la garantia de la instalacion resultante.

6. Habra un parte de incidencias para que se notifiquen las deficiencias encontradas en
cualquier instalacion, material o edificio del colegio. Este impreso relleno se entregara
en la direccion para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

7. Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por la Direccion del Centro o la Secretaria, a la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacion Provincial si se tratara de una obra o reparacién de mayor envergadura), en
caso de solicitud por escrito, quedard constancia en el Libro de Registro de
Correspondencia. Estara a disposicién de los usuarios un parte de incidencias para que
se notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, se entregara en
direccion a la monitora escolar o en conserjeria, para que se pueda resolver o tramitar
la incidencia.

8. EIl centro contemplara una partida que permita la reparacion, mantenimiento o
reposicion, de los materiales y dispositivos TIC.
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9. Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no retnan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizardn inmediatamente, procediendo a la baja de material y gestion
de la incidencia tal como se indica en el punto 7 de este apartado.

10. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos.
Debera quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se
encontraba inventariado, hasta que el E. Directivo proceda a darlo de baja del
inventario y se decida su reparacion, retirada, y/o almacenamiento en otro lugar.

11. Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

13. El Equipamiento del Centro perseguira tres principios basicos:

Calidad

En lo que se refiere a la calidad, se prevé la actualizacion y modernizacion del
equipamiento educativo con los siguientes apartados:

v’ Laactualizacion del equipamiento didactico en general
v’ La actualizacion del mobiliario.
v Lainnovacion tecnolégica y de materiales

Sequridad

En materia de seguridad en el equipamiento escolar del Centro, se incluye, entre
otras, las siguientes medidas:

v
v

v

v
v

Accesibilidad

Adecuacion del material deportivo, con el disefio y la
instalacién de anclajes

Materiales ignifugos en los elementos que son susceptibles de
serlo

Cumplimiento de la normativa europea en elementos
destinados a Infantil y Primaria.

Marcado CE en todos los dispositivos eléctricos

Adecuacion eléctrica en las instalaciones TIC.

Para las dependencias del Centro que atiendan alumnado con necesidades
educativas especiales. Esa accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico como
en la dotacion de material didactico necesario.
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4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS
GRABADOS POR TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES.

1. EIl posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion...en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso, deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

2. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y Gnica del Centro y, salvo que
tengan un destino especifico, engrosardn la cuenta de ingresos para Gastos de
funcionamiento general.

3. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar
las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través
del E. Directivo y se incluirdn en el inventario correspondiente.

4. El E. Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o
particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre que
no afecten a la normal actividad del colegio ni contradigan las normas legales,
asegurandose de su buen uso y la reposicion de pérdidas y dafios.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro, actualizara junto con el Monitor
Escolar el inventario general del Centro en el mes de junio.

2. Para ello, las personas responsables de las distintas tutorias y especialidades,
comunicardn mediante el Anexo | (documento Excel, que se adjunta) elaborado por el
Centro, las variaciones en el inventario anual ocurridas a lo largo del curso escolar, en
sus respectivas aulas y materiales.

3. No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningun elemento inventariado sin el
previo conocimiento y aprobacion de la Directiva del Centro y posteriormente puesto
en conocimiento del Consejo Escolar.

4. Se recogerdn los movimientos de material inventariable del centro, tanto las
incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd caracter de material
inventariable, entre otros el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipos de
audiovisuales no fungibles, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y
herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como
Anexo VIII y Anexo VIII (Bis) para las altas y bajas respectivamente que se
produzcan durante el curso escolar y siguiendo las siguientes instrucciones: n® de
registro, fecha de alta, fecha de baja, n° de unidades, descripcion del material,
dependencia de adscripcidn, localizacién, procedencia de la entrada, motivo de la baja.
Existira también un registro de inventario de biblioteca, segiin modelo Anexo IX — se
adjunta-, en el que se anotara los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del
centro, cualquiera que sea su procedencia.

Para llevar el inventario del aula (mobiliario y material) existira el Anexo | adjunto, el
cual sera rellenado por el profesorado (tutores/as y especialistas) en el mes de junio de
cada curso escolar y comprobado en el mes de septiembre, en cada aula.

5. Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran por parte del E. Directivo los aparatos
audiovisuales, asi como el material més valioso de todo el Centro y se guardara en
sitio seguro.

6. Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se trasladaran a los cursos
correspondientes antes del 30 de junio, anotandose previamente los libros recogidos y
el estado en el que encuentran, asi como la necesidad de reposicion. Dicha relacién se
entregara a la jefatura de estudios.
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6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO
CASO SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

1. Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los

documentos impresos que asi lo permitan.

2. Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o documento

que pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

3. Antes de salir al recreo, el alumnado depositard en las papeleras de aula los

envoltorios de sus alimentos.
4. En cada clase se tendra un deposito de papel para facilitar su reciclado.

5. Una vez llenos, se procedera a su volcado en el contenedor de papel situado en la

entrada del colegio.

6. Tener y cartuchos de tinta se reciclaran como hasta ahora, en el contenedor del

despacho de Reprografia.

7. Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad

para su reparacion por el ayuntamiento.

8. Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos
siguiendo las instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo

especial cuidado en braseros y calefactores.
9. Ladltima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.

10. En los meses de frio, los maestros y maestras deberan procurar que puertas de pasillos,
clases y ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el mayor

consumo de calefaccion

11. El claustro fomenta el uso no derrochador, la conservacion restauracion y reutilizacion

de materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

12. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y

fomentaremos su reciclado.
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7. PRESUPUESTOS ANUALES Y CUENTAS DE GESTION.

1. La persona responsable de la Secretaria, presentara el proyecto de presupuesto anual
y la cuenta de gestion en la Comision Permanente del Consejo Escolar en la primera
quincena del mes de octubre.

2. EIl Consejo Escolar estudiara y en su caso aprobard, el presupuesto anual del centro y
la cuenta de gestion antes del 30 de octubre de cada afio escolar.

3. Una vez aprobados por ElI Consejo Escolar del Centro, tanto los presupuestos de
ingresos y gastos, figurardn como ANEXO a este Proyecto de Gestion.
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